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na vykoni[vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na lykoniivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrlvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda").

fiastnici dohody

Urad pr{ce, sociflnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Matiin6 n{mestie i. 1617
Zastiryeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie: St 

-

(d'alej len ,,frad")

a

Prdvnickl,lfyzicka osoba : Obec Rakovri
S fd lo :
Zastlpenii starostom: Mg.. Anton Heglas
ICO: 00314234
Bankovd spojeni
(d'alej len ,, POI^ - )

u z a t v h r a j f

trito dohodu.

iLinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava prix a povinnostf fdastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka
sluZba) podl'a $ 52a zitkona (,.512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,zfrkon o sluZbiich
zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia
Prioritnri os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanost i a dlhodobej nezamestnanosti
N6rodn6ho projektu Vybrand aktfvne opatrenianatrhu pr6ce v rrimci SR bez BSK-2
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ihinok II.

Uiel dohody

l. Udelom dohody je poskyovanie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).

2. PO/FO berie na vedomie, 2e finandny prfspevok, a to aj kaldSjeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zfrkona
C.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zfrkon o rozpodtovych
pravidliich verejnej spriivy"). Finandny prfspevok pozostiiva z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prfspevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 oh.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymiihanie ich
neopriivnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstartnani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znen{
neskorSfch predpisov, z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z{tkon
o rozpodtovych pravidkich verejnej spnivy). PO/FO sfdasne berie na vedomie, 2e
podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijfmatel'pomoci dodrZiavat'pravidl6 opriivnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zdvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej disciplfny podl'a $ 3l zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovich
pravidliich.

el{nok III.

Prrlva a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:

l. Poskyovat' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zfrkona o sluZbSch
zamestnanosti na fhradu dasti niikladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'n(ckej sluZby a previidzku dobrovol'nfckej sluZby, urazove poistenie UoZ
vykoniivajricich dobrovol'nfcku sluZbu, fhradu dasti niikladov na osobnd ochrann6
pracovnd prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich niikladov, ktord sfvisia
s vykoniivanfm dobrovol'nfckej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca,
ktory organizuje vykoniivanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len,,organizffior").

najviac v celkovej vy5ke 159100 €, slovom: jednostoplit'desiatdev?it' eur.

2. Pri stanovenf celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu l. tohto dl6nku zohl'adnit' termfn
za(,atia vykonSvania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet l)oZ, ktorf vykon6vajf, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po
zohl'adnenf tychto skutodnostf poskytnrit' PO/FO mesaine prfspevok za I UoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prfspevok na fhradu dasti niikladov, ktord srivisia s vykon6vanfm a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZby najviac vo vy5ke 26150 €,
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, prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol,nicku sluZbu, najviac vo vyske b €, spolu mesaine zallJoz najviac vo vfske

26,,50 €.

3. poskytovat, poiFo prispevok na jedndho tJoz v plnej vyske, ak termin zadatia

dobrovol,nfckej sluZby IJoZje od t. ora do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'

po/Fo prfspevok na jedndho tJoz v polovidnej viiSke, ak termin zadatia dobrovol'nfckej

sluZby tJoZ' je od 16. bfu do konca kalend6rneho mesiaca.

4. poskyovaf po/Fo prfspevok na jedn6ho tJoz v plnej vifske ak rJoz odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnSsobok dohodnut6ho liZdenneho pracovndho dasu'

poskyntit, po/Fo prfspevok na jedn?ho uoz v polovidnej vy5ke , akrJoz odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca prave dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojnasobok tyZdenndho pracovn6ho d'asu. Dobrovol'nicku sluZbu

vykon6va tJoz v roZsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

5. poskytovaf po/Fo mesadne prispevok vo qfske _zodpovedajricej 
podtu l)oz, ktorf

vykon6vali dobrovofnfcku sluZbu v prfslusnom kalend5rnom mesiaci, vo v;iske

zodpovedajricej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

6. poukazovat' po/Fo pocas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby

mesadne prfspevok na neet, n4n.ttdr do 30 kalend6rnych dnf 9_do dia predloZenia

vsetkych dohodnutych dokiadov. v prfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mit opodstatnend pochybnosti o pravosti .alebo spr6vnosti

predroZenych dokladov, lehoia na vyplatenie prfspevku podl'a predchridzaiocei vety

neplynie, a to {z doskondenia kontroiy spr6vnosti 
'a 

pravosti predloZenfch dokladov,

ateuo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf.

7 . Vyplatif poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predl oLeni

a skontrolovanf dohodnufych dokladov a po predloZeni sp.rdvy o kvyttfi-kovanom prfnose

organizovania vykondvania aktivainei iinnoiti forryou dobrovofnlckei sluiby oproti stavu

pred jej zaiatfm (prfloha o. iz) a v srilad" to zdmerom organizovania vykondvania

aktivainei iinnosti'7or*o, dobro,vofnickej sluiby a v sflade s bodom 5'

g. vr6tit' po/Fo origindl dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody'

g. Subjekt verejnej sprtivy je povinny pri.pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvaf

hospod6rnost', efektivnost' u neinnotC icfr pouZitia v zmysle $ 19 ods' 3 zftkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy'

10. Dorudit, po/Fo materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prfspevkov z Prostriedkov ESF'

Ckinok IV.

Prdva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:
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Zabezpedit' dobrovolhfcku sluZbu v sflade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktickych
skfsenosti UoZ pre trh priice tak, aby podas vykonrivania dobrovolhfckej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niLlie uvedenych oblastf:

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zdvisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkfnane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
sociiilnych vecf, zdravotnictva, vzdelixania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrliavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodfiovanf kultrirnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastroflich, ekologickych katastrof;ich, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpe(,it' po dobu od 01.11.2013 do 30.04.2014 vykoniivanie dobrovol'nfckej sluZby pre
I lJoZ v Struktfre:

Druh r,ykoniivanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

eos[ytouanie pomoci pri
zabezpe(ovanf starostl ivosti o ostatn6
osoby v oblasti soci6lnej dinnosti

3. Zabezpedit'dodrZiavanie denndho rozvrhu za(iatku a konca vykon:ivania dobrovol'nfckej
sluZbv UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok
I

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

2.

T;t rsco-o8

| 5322002

Rozsah
Termin vykoniivania od/do (fZdennf

rozvrh hodin)

01.1l .2013 - 30.04.2014 20

iasov6
rozpiitie (v 09.00-
hodin6ch) 13.00
Podet
zarudenych 1
UoZ

or.oo-
13.00

1

ioQ - do od - do,od - do

09.00- 09.00-
13.00 13.00

I

o d - d o  o d - d o  o d - d o

09.00-
13.00 l

4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu UoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovndho pomeru zradov lJoZ (d'alej
len ,,organizfttori"), ktorf budf organizovat' vykonrivanie dobrovol'nfckej sluZby lJoZ
v rozsahu 0 hodfn tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
niisledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiztttora, je PO/FO povinn6 v spolupriici
s fradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdf
lnezamestnh organizffiora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statut 6rny zitstupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organizfrtora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernf(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do l5 kalendrirnych
dni od ozavretia pracovndho pomeru.

Dohoda d. 30 l52al20l3NP VAOTP SR-2



6. v prfpade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizouunf,f,*t l"t1.on|Hflt';
dobrovolnfgLej sluZby lJoZ, zaslat ' fradu-za'toht6ltychto; zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(fv) a dohb-d o zmene pracovnych
podmienok 

\ pracovnej zmluve, najneskdr do i5 kalendrirnych dnf odo dfia za1atia
organizovania vykoniivania dobrovol'nickej sluZby rJoz.

7. Viest' dennf evidenciu dochddzky tJoZ, ktorf sa zfdastfiujri na dobrovol,nickej sluZbe
a organiziitorov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym poivrdzujf
fdast'na r'ykoniivanf dobrovolhfckej sluZby, resp. nu orgunirovanijej-vyi<onf'ania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu niadu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejio dohode.

8. Predkladaf na zitklade dennej evidencie dochridzky rJoz aorganizritora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych Onipo uplynutf prfslu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktod, vyiondva aktivainil
iinnost' formou dobrovofnfckei {uiby" (prfloha d. 8) a ,,Ev'idenciu dochddzky
zamestnarr?, 

,ktory organizuie vykondvanie aktivainej iinnosti jtr*o, dobrovolhickii
sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statutiirneho ziistup.u pOlpO.

9. Dohodnuty rozvrh vykoniivania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu za(,iatku a konca vykoniivania dobrovol'nickej stuzuy tJozje pre po/Fo zftvazny,
s vfnimkou ak povinnost' tJoZ odpracovat' dohodnuty poe.t noOin pripadne na Oef
pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZendho denndho roivrhu mrl pO/FO
ziujem v od6vodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo vedernych hodinrich alebo 

'no8nych

hodinrich, tfto skutodnost' PO/FO oznfumi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
IJoZ. UoZ m62e vykoniivat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v df,och pracovndho pokoja a volha s tym, 2e v takichto pripadoch rirad poLaduje
srihlas UoZ a uvedenii skutodnost' sa zapracuje do dohody ,lLoz.

l0' Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dfia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho
po skondenf kalendiirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli,, resp. v ktorom bola
mzda splatnii v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihraduplatby a2fuoveir
a) podpornd dokumenty - I originiil a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkgch (faktfry a doklady o zaplateni orazovdho poistenia, nikup. osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nilradia a d'alsfch sfvisiaiich
opriivnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 originiil a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslusnej platby, v piipade
platby v hotovosti vydavkovy a prfjmovy pokladnidny doklad a doklad z regiitradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kuypoitu prispevktl na aktivainti iinnost'formou dobrovofnickej sluiby"
(prfloha d. 9),

c) vyplatnti piisku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je moLndidentifikricia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnf:atel'om potvrdenych meJadnych vykazov do Socirilnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkych verejnych idravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a, I originiil a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prfjemcu alebo l
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platby,
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e) zafdtovanie a qfpisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenfm prfslu5nych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Sprdvu o lcvantifikovanom
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
pred iej zaiatim (d'alej aj ,,sprriva") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spr6ve
uvddzat informiicie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuLite hospod6rne,
efektfvne, fidelne, fdinne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skrisenostf pre potreby trhu prdce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprilvy fotodokumentiiciou pred a po vykonanf jednotlivych prdc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Oznfimit firadu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', alebo prediasnd ukonienie
dohrovolhickei sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovn;fch dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnostf (prfloha d. l0). Oznfmif riradu najnesk6r do 15
kalend{rnych dnf kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizatora
(prfloha d. l2).

12. V prfpade preddasndho ukondenia vykoniivania dobrovolhfckej sluZby, sa tak6to
uvolhen6 miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pr:iceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nfcku sluZbu nem6Ze PO/FO pnjal
na vykondvanie dobrovolhfckej sluZby indho lJoZ. lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykoniivanf dobrovolhfckej sluZby pokradovaf v rmysie platnej
dohody s fradom, pridom doba vykonrivania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. vykoniivanie dobrovol'nfckej sluZby tJoz sa skondf uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trvd dlhsie 

-uto 
1.

dohodnutd doba vykontivania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast' lJoZ ia
vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby 0rad akceptuje prriceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pfsomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira a od6vodnen6 a
neodkladnf niiv5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenri o5etruj ricim lekiirom.

13.Poudit' UoZ zatadenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon 6lani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpfsanym prehliisenfm lJoZ o poudenf. Zabezpe1f urazovd poistenie UoL
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poistenf riradu.

14. Poulit' prfspevok poskyovany fradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 sfvisf s organizovanfm a priamym vykonflanim dobrovol'nfckej sluZby
UoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na fhradu opriivnenfch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na fhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedomri osobitne
tychto skutodnostf, tykajricich sa opriivnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovaf za oprilnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v rfmci pfsomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovolhfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu,

- sti primeran6, t. j. zodpovedajri ceniim,beLnym na trhu v dase ich vzniku,
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- navzfijom sa neprekryvajf'
- sri podlozend fdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v znenf neskorsfch predpisov, ktor6 sf riadne evidovand v fdtovnictve PO/FO

v sflade s platnymi v5eobecne zf:aznymi priivnymi predpismi,
- spifaif podmienky hospod6rnosti (minimalizilcia vydavkov pre respektovanf ciel'ov

zftmeru vykoniivania dobrovol'nfckej sluZby), efektivnosti (maximalizfrcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realiz6ciu dobrovol'nfckej

sluZby a priama vazba na flu).
- boli vynaloZen6 v srilade s platn;imi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hbspod6rne, ridelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre tidely vikonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZnd povaZovat' nSklady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

obledenie, pracovn6 n6radie). Oprrivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne srivisf srealizftciou aktivft projektu.

15. prfspevok nie je moZnd pouZit' na investfcie, kapitrilov6 vydavky a technickd zhodnotenie

ma3ettu Liaditel'a. Liadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou z6meru

organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6

vy"pracovat' u r,llud. s fymto bodom a bodom 74, ako i v srilade so z6sadou

pieukazatelhosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, fdelnosti a fdinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprilnend qidavky nie je moLn6, povaZovat':

a) froky z dlhov,

b) vratnf dafi z pridanej hodnotY,

c) n5kup niibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov,, infra5truktfry, nehnutelhostf' 
apozemkov (z piostriedkov ESF je moLne financovat take vybavenielzatiadenie,

ktord sa beZne tidtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sf v srilade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zfrkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6'

g) vydavky, ktor6 nie sf v fdtovnfctve jednozna(ne oznaden6 ako vydavky sfvisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnfctva,

h) vydavky na subdodiivky, ktor6 zvy5ujri nriklady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. predl o1if Sprdvu o lwantifikovanom prfnose organizovania aktivainei iinnosti formou
dobrovo(ntinei sluZby proti stavu pred jej zaiatfm v sflade so Zdmerom organizovania

vykondvania iktivainej iinnosti formou dobrovolhickei sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17.pOlFO, ktorej sa poskyujf verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje

povinn6 pri iih pouZfvan i- zachoi6vaf hospod6most', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ l9 ods. 3 zftkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v znenf neskor5fch predpisov.

18. pO/FO je povinn6 navyhiadanie fradu preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZflovai vykon ffzickej kontroly povereny.m zamestnancom Ministerstva prirce,

soci6lnych vect a rodiny slovenske; iepuUtiky, Ustredia pr6ce sociiilnych veci a rodiny,
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fradu a d'alsim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do tffi"frtoili;lii:i
dokladov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zitvazkov vyplyvajf cich z tejto dohody a to priebeLne po celfi

dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

V prfpade neumoLnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost vrifiif poskytnutd

finandn6 prostriedky u plnej vy5ke.

lg.IJzatvorenfm dohody o poskynuti prfspevku nevznikri PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu

v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukSi,e okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznitmi fradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' ztwazky

vyplyvaj uce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

einnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dria vzniku fychto

skutodnostf.

2l.PO6O sfhlasf so zverejnenfm fdajov vyplyvajfcich zdohody vrozsahu: ndzov, sfdlo,

nfnov projektu, vy5ka prfsPevku.

22. Oznadt priestory PO/FO (plagiitmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovanf

z prostriedkou Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudf rirad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania dobrovol'nfckej sluZby.

23. Uchovitvat trito dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajfce sa

poskynutdho prfspevku, najmenej do 31. 12.2021.

ilinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zixazkov 0dastnfkov dohody a sfdasne

uplynutfm doby, na ktorf bola dohoda uzatvotenil.

Dohodu moZno ukondit' na zftklade pfsomnej dohody fdastnfkov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ

poskynutd PO/FO do dfia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

V prfpad e vifineho poruSenia podmienok tejto dohody m6Le kaldy z udastnlkov odstripit'

od- dohody. Pr6vne fdinky odstfpenia od dohody z d6vodu vfineho poru5enia jej

podmienok nastiivajf dfiom dorudenia pfsomndho ozn6menia opriivnenej strany

o odstfpenf od dohody druh6mu ridastnfkovi.

Oznfmif PO/FO, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le Orad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

Za vhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie d l .  IV bodov 1. ,2. ,3 . ,7 .  te j to  dohody '
b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vyko ndv ani a akt iv ainej i inno s t i formo u dobrov o fnickei s luiby,

c) uk ru lJoZ nezfdastfluje(f) dobrovolhfckej sluZby, pridom je(sri) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak pO/FO pouhiva veci a prostriedky opr6vnene zakttpene v r6mci realizficie

dobrovol'nickej sluZby na in6 fdely,

l .

2.

3 .

4 .

5 .
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e) ak sa nevykonalaprilcapodl'a dohody,
0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moLne dohodntit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

Za virtne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' tiradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dnf
od odstripenia na fdet. PO/FO sa zavazuje vrritit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

V prfpade nedodr?ania zftvazku podl'a dl. IV. bod 13' POiFO znfia n6sledky prfpadnych
poistnych udalostf.

g. Urad nevyplati prispevok, ak POiFO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnfci dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu

s prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa

v iakom pripade zavazujfi bezodkladne vzflomnym rokovanfm nahradit' neplatnd

ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

dkflnok VI.
ZixereLn6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy mii platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a POiFO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho

z udastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavazujricich fdastnfkov tejto

dohody, mOZe kaLdy z fdastnfkov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'

o odstripenf druhri zmluvnf stranu. Udinky odsttipenia od tejto dohody nastanf

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskynutd finandnd

prostriedky PO/FO do dila ridinnosti odstfpenia od dohody zost6vajf jej ukondenfm

nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrfttit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal

neopr6vnene ato v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie lichto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm ztxazku tidastnikov tejto dohody, odstfpenfm

PO/FO od tejto dohody, odsttipenim riradu od dohody o podmienkach vykoniivania

dobrovol'nfckej sluZby, ukondenfm dohody na zfiklade vz6jomnej pfsomnej dohody,

ziinikom PO/FO bez priivneho niistupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zftvazky vyplyvaj uce z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych

skutodnostiach sa frad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

8 .

2.

3 .

4.
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5. priivne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho zftkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a vSeobecne

ziyaznlmi priivnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vztah

k zf1azkom fdastnfkov dohody. Predpisy komunitdrneho prdvu Eurdpskych

spolotenstiev maifi prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

6. Udastnfci tejto dohody vyhlasujti, Le su opr6vnenf tfto dohodu podpisat', predftali siju, jej

obsahu por6ru*eli a srihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok a na znaksfhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpfsania oboma tidastnfkmi dohody

a 6dinnost' dfiom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajti

splnenim z1vazku fdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov

uvedenych v dl6nku V.

V eadci dria 18.10.2013

Mgr. Anton Heglas
starosta obce Rakov6

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP
Podpis

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchfudza(a o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnf dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZbY
d. 8.1 Evidencia dochldzky zamestnanca,, ktory organizuje

formou dobrovol'nickej sluZbY
vykon6vanie aktivadnej dinnostr

e,. g Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby

d. l0 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodf n uchddzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovolhfckej sluZby

Ul2 Ozn6menie o skondenf pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

C,.17 
-Spr6va 

o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej za(atim
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