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na lykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej stuZby a o podmienkach

poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prrlvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52n zftkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len ,.dohoda").

Uiastnici dohodv

0rad prfce, socirllnych veci a rodiny iadca
Sfdfo : Matiin6 ndmestie i. 1617
Zastiryeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie: St'
(d'alej len ,,urad")

a

Pr6vnick illfyzickd osoba : Obec Vysokrl nad Kysucou

Sfd lo :  t ^ -  
-

Zastipena starostom: Mgr. Anton Varecha
teo: oo3t 4340
Bankove spojenie:
(d'alej len ,,, PO/FO")

u z a , t v f r r a j f

tfto dohodu.

iklnok I.

Predmet dohody

1. predmetom dohody je riprava pr6v a povinnostf ridastnikov dohody pri zabezpe(eni

realizhcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'nicka
sluZba) podl'a S 52a zftkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niekttrych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len .,zlkon o sluZb6ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna
Prioritnii os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1 .1 - Podpora programov v oblasti
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6rodn6ho projektu Vybrand aktivne opatrenia

inklirzia

podpory zamestnanosti a rie5enia

na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-2
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ikinok II.

Ueet dohody

l. Udelom dohody je poskfovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovolhfcka sluZba).

2. PO/FO berie na vedomie, Le finandny prfspevok, a to aj kaLdS jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pfsm. a) zftkona

a.523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,,zhkon o rozpodtovich
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozost6va z prfspevku zo Stiitneho

rozpodtu SR a z prfspevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 o/o.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich

neoprdvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon

a. 2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni

neskor5fch predpisov, z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite

a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskorSfch predpisov, zftkon

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na vedomie, 2e

podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu finandndho riadenia Strukturiilnych
fondov a zavazuje sa ako prijfmatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zfwaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej disciplfny podl'a $ 3l zfrkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

iklnok III.

Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1 . Poskyovat' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zfrkona o sluZb6ch

zamestnanosti na fhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie

dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazove poistenie UoZ

vykon6vajfcich dobrovolhfcku sluZbu, fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovnd prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'al5fch n6kladov, ktord sfvisia

s vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organ izuj e vykoniivan ie dobrovo l'n ickej sl uZby (d'alej len ..organizffior").

najviac v celkovej vf5ke 1.113150 €o slovom: jedentisfcstotrin6st' eur, piit 'desiat centov.

2. Pri stanovenf celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termfn

za(atiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod2,

ako aj celkovy podet l)oZ, ktorf vykoniivajf, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' PO/TO mesaine prispevok z^ | UoZ

vykonrivajfceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrlre:

- prfspevok na fhradu dasti n6kladov, ktord sfvisia s vykon6vanfm a prev6dzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 €,,
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_ prispevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;i organizuie

dobrovol,nicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaine zalrJoZ najviac vo vi'Ske

26,50 €.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedn6ho loz v plnej vyske', ak termfn za(atia

dobrovol,nfckej sluZby lJozje od t. ora do 15. dfla v'kalendfrnom mesiaci' Poskynrit'

po/Fo prfspevok na jedndho uiz v polovidnei vysr.g, ak term in za(atia dobrovol'nfckej

sluZby|JoZ, jeodl6.arudokoncakalend6rnehomesiaca.

poskyovat' po/FO prispevok na jedndho yoz v plnej vys!: ak rJoZ odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaca viac uto Juojndsobok dohodnuteho gLdenneho pracovn6ho dasu'

poskytnut' po/Fo prispevok na jedn?ho .igzv 
polovidnej viishe , aktJoz odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr5ve duojnarouor. dohodnutdh; iyzdenndho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojn6sobo\ ty1denneho .pracovn6ho 
dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu

vykon6va rJoz v rolsahu z0 hodin tfzd^enne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnYch mesiacov.

g. Subjekt verejnej sprdvy je povinnii pri.pouZ(vani verejnych prostriedkov

hospodSrnost" efektfvnost' u ue innotr icn pouzitia v zmysle s l9 ods'

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy'

10. Dorudit, po/FO materi6ly zabezpe(ujtice publicitu spolufinancovania poskynutiich

prispevkov z Prostriedkov ESF'

5. Poskyovat' Po/Fo mesacne .prispevok y? Jvskt ,to,1l:Y*:*tt'-::::? 
u!'"[t-"#

il;ffi"#l ffi;"il;;ffi'- ";tql- ." q'i'1"'1o*, Ii'.*i:"ilL,:l*"11,Ji,#ffivyKonavalt uul

zodpovedajricej skutodnostiam p"ai" bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

8. Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl' IV' bod 10. tejto dohodY.

vfdavkom.

6. poukazovaf po/Fo pocas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluzby

mesadne prispevok na fdet, najneskSr do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia

vsetkych dohodnutifch dokiadov. V prfpade, ak rirad zi'sti v predlozelvch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m(t opodstatnene pochybnosti o pravosti .alebo 
spr6vnosti

predloZenych' dokladov, lehoia na vypratenie prispevku podl'a predch6dza\ucei vety

neprynie, a to aL doskondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predlozenych dokladov'

ateuodoodstr6neniazistenychnezrovnalosti.

7 . vyplatit, poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predl oaeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZen i ln,rd.vl 
o kvylrfi.kavanom prfnose

organizovania vykondvania aktivainei iinnoiti foroy.u dobrovolnlckei sluiby oproti stavu

pred jej zaiatfm (priloha e. izl a v sflad. to zdmerom organizovania vykondvania

aktivainei iinnostiformou dobrotvofnicke.i stuiby a v sflade s bodom 5'

zachovfivat
3 zftkona

Clfnok tV.

Priva a Povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:
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1 . zabezpedit' dobrovolhfcku sluZbu v sf lade s cielbm, ktorym je ,frkl#: 
-il.?iilffH

skfsenosti tJoZ pre trh prdce tak, aby podas vykoniivania dobrovolhfckej sluZb y IJOZposkytoval pomoc v niektorej z niLilie uvedenVch oblastf:- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,imigrantov, osoby po niivratezvykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z1visleosoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkinane na starostlivost' inych os6b, rodinualebo pri poskytovanf verejnoprotpi5ny.h sluZieb a d'alsfch sluZieb v oblastisociiilnych vecf, zdravotnictva, vzdelflania, kultriry sportu, pri tvorbe, ochrane,udrLiavani alebg zlep5ovani Zivotndho prostredia, p;i starostlivosti o ochranua zachovanie kultfrneho dedidstva, pri uskutodiovanf kultrirnych alebo zbierkovychcharitativnych akcif pre osoby podl'u tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel,aa v oblasti styku s verejnost'ou, 
- )

- pri prfrodnych katastrofiich, ekologickych katastroflich, humanit6rnej pomocia v civilnej ochrane.

zabezpedit'po dobu od 01.11.2013 do 30.04 .2014 vykon:ivanie dobrovol,nfckej sluZby pre7 UoZ v Struktfre:
2.

ili1":i'-rffffi?#,0'o"o'nrckejsruZbv LT;' rsco-,8 Rozsah
Termin vykoniivania od/do (tfldennj,

rozvrh hodin)

0l.l I .2013 -30.04.2014 20

3' zabezpedit'dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol,nfckejsluZby lJoZ v Struktrire:

Pomoc obdanom so zdravotnfm
postihnutfm a star5fm obdanom

Pondelok

o d - d o  o d - d o
Casove
rozpiitie (v 07.15-
hodindch) 1S.1S
Podet
zaradenych 4
Uo7.

Utorok

o d - d o  o d - d o

07.15-
1 5 . 1 5

4

7 532200r

07.15-
11.15

7

07.15-
1 5 . 1 5

3

',07.15-

i 1 5 . 1 5

3

Streda Stvrtok piatok

o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o  o d _ d o  o d _ d o

4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu tJoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancovalebo 0 zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovn6ho pomeru z rado v lJoZ (d,alejlen,,organizffiori"), ktorf budf organizovat vykoniivuni. dobrovolnfckej sluZby IJoZv rozsahu 0 hodfn tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mir zan6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru or.ganrzatora, je po/Fo povinna v spolupriicis fradom do 15 kalendrirnych dnf od sliondenia pracovneno pomeru urdit, indhozamestnanca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu lJoZ organizovat. Ak pOiFO neurdflnezamestni organizfiora, je za organizovanie vykoniiirania dobrovol,nfckej sluZbyzodpovedny Statut 6rny zitstupca PO/FO.

v prfpade prijatia do zamestnania organiztrtora(ov)
hodnovernri(6) kop i u(e) pracovnei (f ch) imluvy (zm hiv)
dnf od uzavretia pracovn6ho pomeru.

5 . z radov UoZ, dorudit' fradu
najneskdr do 15 kalendrirnych
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V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm vykoniivania
dobrovol'nfckej sluZby UoZ, zaslat fradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(Vch) zmluvy(fv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve,, najneskdr do 15 kalendrlrnych dni odo dira zadatia
organizovania vykoniivania dobrovol'nfckej sluZby U oZ.

Viest' dennf evidenciu dochridzky UoZ, ktorf sa zfdastfiujf na dobrovol'nfckej sluZbe
a organiztitorov dobrovolhfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
fdast' na vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschoviiva a poskyuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zftklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovn;ich dni po uplynutf prfslu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnost' formou dobrovofnickej sluiby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnutf rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby lJoZje pre PO/FO z|vazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deri
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 POffO
zinjem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedern;ich hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO oznftmi fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
lJoZ. UoZ mOZe vykoniivat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodiniich,
resp. v dfioch pracovneho pokoja a vol'na s fym, 2e v takychto prfpadoch rirad poZaduje
sfhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zfroveh

a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia,, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nftradia a d'al5fch srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I originSl a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prfjemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfsluSnej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainil iinnost'formou dobrovolhicke.j slu1by"
(prfloha d. 9),

c) vyplatnf p6sku alebo inli doklad, na zilklade ktordho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnfivatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovnf
zazamestndvatel'a, I origindl a2 k6pie vfpisu bankovdho ridtu prfjemcu alebo I
originiil a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby,

9 .
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zoznam vydavkov na realizirciu dobrovolhickej sluZby,
zafiEtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych fdtovnych
dokladov) s vyznadenim prfslu5nlich zau(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
pri predkladanf poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivaine.i iinnosti formo?..t dobrovolhfckej sluiby oproti stavu
pred iei zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna u spriive
uvfidzat informiicie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky vyuait1 hospod6rne,
efektivne, fdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu priice tJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokumentiiciou pred a po vykonanf jednotlivych prdq prfpadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Ozndmif riradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolhickei sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10). Oznimit fradu najnesk6r do 15
kalenddrnych dnf kaLdfi zmenLt alebo skonienie pracovndho pomeiu organizdtora
(prfloha (,. l2).

12. V prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V prfpade dodasnej
prdceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nfcku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby in6ho lJoZ. lJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykoniivani dobrovolhfckej sluZby pokradov at v r*ysl. platnej
dohody s riradom, pridom doba vykoniivania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby rJoz sa skondf uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto LJoZ trvd dlh5ie it o 1.
dohodnutii doba vykoniivania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast' IJoZ ia
vykoniivani dobrovol'nfckej sluZby frad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lekdra a od6vodnenf a
neodkladnf niiv5tevu lek6ra, pisomne potvrdenti o5etrujfcim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodr1iavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonilani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim lJoZ o poudenf. Zabezpeilf urazovl poistenle UoL
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poistenf fradu.

14.PouLit 'pr ispevok poskyovany fradom podl 'a dl.  I I I .  bod l .  tej to dohody, len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisf s organizovanfm a priamym vykonhvanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sflade s pravidlami pre opriivnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moLne povaZovat za oprfivnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v riimci pfsomne dohodnut6ho obdobia realizfrcie

dobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu,

- sti primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m, beLnlm na trhu v dase ich vzniku,
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- sti podloZend fdtovnymi dokladmi v zmysle zftkona E. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve
v zneni neskor5fch predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnfctve PO/FO
v srilade s platnymi vseobecne zilvaznymi priivnymi predpismi,

- spfra;f podmi.nty hospodrirnosti (min imalizdcia vydavkov pre respektovanf ciel,ov
zdmetu vykoniivania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti imaximaliz1cia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a tidelnosti (nevyhnutnost' pre realiziiciu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na iu). 

I ------.

- boli vynaloZend v stilade s platnymi prrivnymi predpismi SR a ES,- za hospodiirne, fdelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre fdely vykonu
dobrovolnfckej sluZby nie je moLne povahovaf n6kiady, t<tore vznikli port"Ony
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnri obuv, p.u.oun6
obledenie' pracovnd niiradie). oprrivnenym vydavkor j. ien taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizitciu projektu a vyludne rnuiri sreilitirciou aktivft projektu.

15' Prfspevok nie je.moLne 
.pouLit' na investfcie, kapitii lovd vydavky a technickd zhodnotenie

majetku Liadatel'a. Ziadatel' predkladri kalkukiciu vydavkov, ftora je stidastou zrimeru
organizovania vykoniivania dobrovol'nickej sluZby. Kalkuliiciu vylavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zdsadou
preuk'zatel'nosti, 

.hospodrirnosti, efektfvnosti, ridelnosti a fdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprfivnend vydavky nie je moZnd povaZovat,:
a) tiroky z dlhov,
b) vratnf dair z pridanej hodnoty,
c) nrikup niibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutel,nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financov at take vybaveni elzariadenie.
ktord sa beZne fdtuje prijeho obstarinf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt,ahu k projektu,
e) vydavky, ktore nie sf v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprdvnen6,
g) vydavky, ktord nie sf v fdtovnfctve jednozna dne oznadend ako vydavky sfvisiace

s realizovanym projektom v srilade s vntitornym predpisom ,:Stovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vkv, ktor6 zvysuj0 niiklady na realizriciu dobrovol'nfckej sluZby
bez pridania hodnoty, 

r

i) vydavky, na ktord uZ boli poskynut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.
l6' Predlolit' 'sprdvu- o kvantffikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti Jttrmoudobrovolnfckei sluzby proti stavu prra iri zaiatfm v sf lade so Zdmeio* orgonizovania

vykondvania aktivainei iinnosti foimou dobrovothickej .sluiby a v sf lade s dl. III. bod 6.
17'POIFO, ktorej- sa poskytujf verejnd prostriedky zodpovedii za hospodiirenie snimi ajepovinn:i pri ich pouZivan i zachou?r?t hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia

vzmysle $ 19 ods.3 zftkona(,- 523120042.2. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy
a o zmene a doplneni niektorfch predpisov v znen{ neskor5fch piedpisov.

18' PO/Fo je povinnii na vyliadanie tiradu preukfrzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vikon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej iepubliky, ijstredia prdce sociii lnych vecf a rodiny,
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riradu a d'alsim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do t.ti.ill';llff:i
dokladov, bankoqich vypisou i dal5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zirvazkov vyplyvajfcich ztejto_dohody ato priebeZne po celf

dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

V pripad" n.u*oLnenia uykonu kontroly a auditu vznik| povinnost vrittit poskytnut6

finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

19.lJzatvorenfm dohody o poskynutf prispevku nevznikri PO/FO n6rok na uhradenie n5kladu

v prfpade, Le v ramii plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem oprSvnenosti nrikladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznfrmi riradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zinazky

vyplyvaj uce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to u lehote l5 kalend6rnych dni odo dila vzniku tychto

skutodnostf.

Zl.pOlFO srihlasf so zverejnenfm fidajov vypl;ivajricich z dohody v rozsahu; ndzov, sfdlo'

nfuov projektu, vY5ka PrfsPevku.

22. Oznadit priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov Europskeho 
-soCi6lneho 

fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby'

23. Uchovilat tfto dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajfce sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. l2- 2021'

iklnok V.
Skonienie dohodY

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zilazkov ridastnfkov dohody a sfdasne

uplynutfm doby, na ktorf bola dohoda uzatvoren6'

Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom

oprfvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ

poskynute irOlpO do dfla ridinnosti ukondenia dohody zostdvajri tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z 6(astnikov odstripit'

od' dohody. pr6vni fdinky odstripenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej

podmienok nast6vajf df,om dorudenia pfsomn6ho oznfrmenia opr6vnenej strany

o odstripenf od dohody druhdmu irdastnfkovi.

Oznimif PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ut o :O kalend6rnych dnf, Le firad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Za vfftne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie d l .  t rV bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7 .  te j to  dohody,

bi vykonfvanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
' 

iykondvania aktivainej iinnosti.formou dohrovofnickei sluiby,

c) uk ,u UoZneztidastnuje(f) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(sri) vedeny(f) v evidencii

doch6dzkY,
d) ak pO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci tealizhcie

dobrovol'nfckej sluZby na in6 fdely,

2.

3 .

4 .
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e) ak sa nevykon ala prdcapodl'a dohody, 
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0 poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za vtftne porusenie tejto dohody zo strany riradu sa povazuje poru5enie ustanovenf e l. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnS vrffii( fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstfpenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vriitit' aj prfspevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania z|vazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalostf.

9. LJrad nevyplatf prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej vdl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnfci dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s prSvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom prfpade zavazuju bezodkladne vzf$omnym rokovanfm nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Ziryerein6 ustanovenia

L T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy mii platnost' origin6lu,
pridom frad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pfsomndho niivrhu jedn6ho

z ridastnfkov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujfcich fdastnikov tejto
dohody,, m6Ze kaild! z ridastnikov od tejto dohody odstfpit' a pisomne upovedomit
o odstfpenf druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskynut6 finandn6
prostriedky POiFO do dfia fdinnosti odstripenia od dohody zost6vajri jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinnf vrfttit finandn6 prostriedky, ktord zfskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zixazku ridastnfkov tejto dohody, odsttipenfm
PO/FO od tejto dohody, odstripenim fradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenfm dohody na zfklade vziijomnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez priivneho n6stupcu alebo ak jeho prhvny niistupca neprevezme
z6vazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa rirad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

4.
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5. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a vSeobecne
ztwaznymi priivnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majf vztah
k zfnazkom fdastnfkov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majfi prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

6. udastnfci tejto dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vnenf tfto dohodu podpfsat', predftali si ju, jej

obsahu porozumeli a sfhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevlihodnych
podmienok a na znak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisu.tf.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma fdastnfkmi dohody
a ridinnost' dfiom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikqliu
splnenim zdvazku fdastnikov tejto dohody, pokial' nedOjde k jej ukondeniu z ddvodov
uvedenych v dl6nku V.

V eadci dila 18.10.2013

Mgr. Anton Varecha
starosta obce Vysok6 nad Kysucou

Ing.Iliroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny eadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP
Podpis

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchfidza(a o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
c. 8.1 Evidencia dochildzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 10 Ozndmenie o nefdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchadzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
C,.12 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
C,.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej zadatim
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