Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov

uzatvorena v siilade s § 43 odst. 12 zakona 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 10 zakona

€. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave, ktorym sa menia a doplfiaja niektoré
zakony v zneni zdkona NR SR ¢.324/2012.

SLOVTHERMAE, Kdpale Diemant Dudince, 3.p.
Kapefna 107, 982 71 Dudince

Datum:

_P?J?a;a Lislo. J; 5!&1;&;‘5;‘

medzi:

Strednou odbomou $kolou, Pod amfite4trom 7, Levice

v%zastﬂpeni riaditefom Skoly: RNDr. J4nom Krtikom
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zastiipenou: ?\k\-\“}“%\w\%\\n\ua\m*x\w\\_\%\\s\i

za tychto podmienok:

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto zmluvy je umoZnenie a zabezpetenie vykonu praktického vyudovania Ziakov

rL A i - x n r'.: i ,,_,A !‘.. ) i
.............. rocnika, Studijny odbor..:. Li‘US F/\ A{W)JIQD iimlj«)'u (T i}.&[‘.lﬂ\))’w
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SOS, Pod amfite4trom 7 v Leviciach v $kolskom roku 2013/2014.

Praktické vyuCovanie sa bude uskutoCiiovat, cvicnou pracou na, | pracovisku spolo&nosti pod vedenim
kvalifikovanych pracovnikov, v &ase od .3..-- do .I. podfa rozvrhu, na pracach

suvisiacich s ich pripravou na vykon budiiceho povolania a pracovnych Ginnosti.

Pracovna doba na praktickom w&ovani je stanovena na 6 hodin, v dni urc':enng na odborny vycvik
podrFa rozvrhu Ziakov (ffJxW:‘u) Gaseod .2 ... do ..M. .

Ziaci, ktori vykonavajii praktické vyuCovanie v prevadzkach organizacii, maju prestavky zhodné
s prestavkami zamestnancov organizacie. Di#ka prestévok sa zapocitava do vyuGovacieho diia.

Clanok I,
Povinnosti $koly

SOS, Pod amfiteatrom 7 riadi praktické vyucovanie (dalej len PV) Ziakov prostrednictvom zastupcu
riaditefa Skoly pre praktické vyucovanie a povereného majstra odbomného vyeviku / u€itefa odbomého
vycviku. SOS zabezpeéi:
- zoznam Ziakov, ktorf budi vykonavat praktické vyucovanie v prevadzke v pisomnej forme
( priloha &.1), .
- udebny plan praktického vyudovania podia platnych uéebnych osnov Skolského

fii
vzdelavacieho programu Studijného odboru, oy QWJ !

- teoretickd pripravu Ziakov na vykon praktického vyudovania,
- pouti Ziaka o jeho povinnostiach pri eI '&é@yuéovania.

- rieSenie v3etkych wvychovnych problémov, najma tych, ktoré sa tykajd dochadzky na
pracovisko, pracovnej mordlky, ustrojenosti, bezpetnosti a hygieny prace atiez spoiqgréce
s rodiémi Ziakov. b2

s
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Prostrednictvom zastupcu riaditefa Skoly pre praktické vyu&ovanie (telefén 036/6312510,
mob.:0915403898) Zabezpetuje:

- kontroly pedagogicke] dinnosti g metodické vedenie indtruktora,

- kontrolu sprvania a dochadzky Ziakov, ‘ .

- kontrolu a dodrziavanie BOZP, vybavenie Ziakoy pracovnymi a ochrannymi prostriedkami,

- hodnotenie sprévania a dochadzky Zigkov.

Clanok IHl.
Povinnosti organizicie

Organizécia sa zavdzuje: .

- utvérat potrebné podmienky na vykon cvicnych prac v Studijnom odbore v silade so Skolskym
vzdelavacim pr ramom, uebnou osnovoy a tematickym planom odborného vyeviky,

- zabezpeéit priestory, pracovné miesta a pracovné néradie pre Ziakov, bezplatne poskytovat
pracovné ochranné a hygienické pomécky,

- zabezpedit 3atne a socilne zariadenia pre Ziakov,

- zabezpeéit dozor kvalifikovanym, odbome a moraine vyspelym pracovnikom - inStruktorom,

- zabezpedit, aby Ziak nevykonaval Ziadny pracovni ¢innost bez dohfadu indtruktora. InStruktor
bude vyZadovat', aby Ziak dodrzigval fond pracovnej doby — ¢as odborného vyeviky efektivne,
v diZke 6 hodin podra prislusného roénika,

-V pripade Zmeny pracovného &asy g pracovného miesta na prakiickom vyuéovani, oznamit
Zmenu zastupcovi Skoly Pre praktické vyugovanie, -

- uvolfiovat Ziakov na Skolska akcie, )

- 0oboznamit Ziakoy s bezpe&nostnymi a hygienickymi predpismi g predpismi o ochrane Zdravia
pri praci a poziamei ochrany pre organizaciu a prislugné pracovisko. V pripade tirazy Ziaka
ihned informuje SOS 3 umozni jej zastupcovi podielat sa na Setrj trazu.

tematického plany odbomého vyeviky alebo z vychovného hladiska,
- odbomy vycvik Ziaka je bezplatny.

Clanok iv.
Zavere¢né ustanovenie
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1. Tatg Zmluva sa uzatvéara na Skolsky rok 2013 /2014, na dobuy urcitd a to od /.. A LUl

do UL L. A0y pre Ziakov SOS, Pod amfitetrom 7, Levice, podra prilozeného zoznamy,

2. Zmeny v obsahy LZmiuvy* mozno vykonat len na zéklade vzajomnej pisomnej dchody oboch
zmluvnych stran. ;

3. Od tejto zmluvy méze Odstipif ktordkolvek strana pri nepinen; dohodnutych podmienok
druhej strany.

4. Obidve strany si zmjuvy préc':l’taﬁ a na znak sthiasu S jej obsahom ju Podpisuja bez vyhrad.
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Priloha &.2
Strednéa odborna skola, Pod amfiteatrom 7, 93401 Levice

Evidencia dochéadzky a hodnotenia odborného vycviku
Za MEeSIAC: .....ovveveeeneeees,

-------

Trieda: e

[ Podpis
Datum | Prichod | Odchod Vykonavana éinnost’ inStruktora

Vymeskané hodiny: ospravedinené............ ... . neospravedinené

Znamka za mesiac: V e LANa L 201...

.....................................

Za organizaciu: meno a PAEZVISKO: oo Podpis:

Priloha &.3
Stredna odborna Skola, Pod amfiteatrom 7, 93401 Levice

KRITERIA NA HODNOTENIE ZIAKA
na odbornom vycviku / odbornej praxi

- vztah Kk préaci, k praktickym &innostiam a k pracovnému kolektivu

- Osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie ucelnych spdsobov
prace

- vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych zruénostiach

- kvalita vysledkov prace

- organizacia vlastnej prace, udrsiavanie poriadku na pracovisku

- dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
0 Zivotné prostredie

- dodrziavanie pokynov a stanovenych terminov

- prekondvanie prekédzok v praci



Priloha ¢.2
Stredna odboma skola, Pod amfiteatrom 7, 93401 Levice

Evidencia dochadzky a hodnotenia odborného vycviku

zamesiac: ........cevereeennnnnnnn,

organizacia zabezpe&ujiica OVY
Meno Ziaka:........c.cccoeemererneeennn
Studijny odbor: .........
Trieda: ..ot

Podpis
Datum | Prichod | Odchod Vykonavana &innost’ inStruktora

Vymeskané hodiny: ospravedinené....._........... neospravedinené... ...
Znémka za mesiac: V rmsmiiimmmmsernses 08 o 201...
£2 0rganizaciu: meno a pezvisko: ... PodpiS:........overieee
Priloha ¢.3

Stredna odborna $kola, Pod amfiteatrom 7, 93401 Levice

KRITERIA NA HODNOTENIE ZIAKA
na odbornom vycviku / odbornej praxi

- vztah k préci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu

- osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie G&elnych spOsobov
prace

- vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych zruénostiach

- kvalita vysledkov prace

- organizécia vlastnej prace, udrgiavanie poriadku na pracovisku

- dodrZiavanie predpisov o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
o Zivotné prostredie

- dodrziavanie pokynov a stanovenych terminov

- prekonavanie prekazok v praci




Priloha &.1

* . Zoznam Ziakov
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