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DOHODA iislo 431951/2013

o zabezpeEeni podmienok vykon6vania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 5l odsek 8 zikona d,. 512004 Z. z. o slr;l;bhch zamestnanosti
a o zrnene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskorlich predpisov a Obdianskeho zilkorurika
d,. 4011964 h. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

CLinok I.

tlastnici dohody

trad pr{ce, soci6lnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: StaniEnri 5,924 0l Galanta

zastupenj' riaditelom: Mgr. Vladimirom Pribelskfm

Iio: 328 477 08

(dalej len ,,rirad")

a

Zamestndvatel'

Obchodnli n6zov (u pramickej osoby - darq r*,,pof alebo priezvisko, meno a titl. (u frzickej osoby - dalej len,Jo,.):

Materskd ikola s uj,chovn!,m jazykom matarsk!,m vo Vel'kj,ch (ltanoch

Magtar Tanitdsi Nyelvii 6voda

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO:

925 22 Velkd (lfany, Sufana Majora 560

zastupenj' 5tatut6mym z6stupcom uPO PaedDn Iveta Manovd

tio: 3z 989 928

SK NACE Rev. 2: 85100

uzatviraiI

tuto dohodu.

K
Ll:Jri:,.]
ITMS kod:
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fiMSk6d, 27110130031

dl6nok rI.

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatela a riradu (dalei len

,.idastnici doh;dy,) pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z finaninj,ch prostiiedkov Eurdpskeho socitilneho fondu a itdtneho ruzpoitu Slovenskei

ripubliky- (tf ilej len ,,ESF' a- ,,SR' ) v rrimci prisluiniho Ndrodniho proiektu, pre

absolventa lkoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (tlialej len ,,absolvent

Skoll.), u zameitn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania

odborn;ich zrudnosti a praktickjuch skrisenosti u zamestnhvatel4 ktor6 zodpovedajti

dosiahnutemu vzdelaniu absolventa 5ko1y v prislusnej skupine udebnj'ch odborov alebo

Studijnich odborov, pritom vaijomni, pomer medxi prostriedkami spolutinancovania ie 8596

z ESF a t5% zo SR

V zmysle:
Operaindho programu zpmestnanosf a socidlna inHrtzia
Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
opatrenie: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory ne4amestnanosti a rieienia

nezamestnat osti a dlhodobei nezameslnanosti
Ndrodnj, projekt: NP - vybrani akt[vne opatrenia na trhu prdce v rdmci sR bez BSK 2

ITMS kritl: 27110130031

Absolvent Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podl'a $8 ods. 1 pism. a) zikona d. ,5/2004 
Z. z.

o sluZbrich zamistnanosti ao znene a doplneni niektorjch zbkonov v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,z6kon o sluzb6ch zamestnanosti"), obdan mladsi ako 26 rokov veku,

ito.y ukooiil p.irtusny* stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dannej forme

itudla pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platen6 zamestnanie.



ITMS k6d : 27t1013003t

ilinok III.
Priva a povinnosti rlradu price, soci6lnych veci a rodiny

1. Urad sa zaviizuje predloZit' zamestn6vatefovi mennf zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vaf absolventskri prax podlla tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnfch
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennf zoznatn -
priloha d. 1 je prilohou a neoddelitelnou sirdasfou tejto dohody. V pripade, Ze po :uzavreti
dohody pride z ak6hokolvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sf obsahom prilohy d. 1

ako neoddelitetnej sirdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit' aktu6lne znenie prilohy
ako neoddelitelhej sidasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutodnosti
zohladnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody
nahradi dortedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nir sridasf tejto dohody s tlim, Ze
nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sridasf tejto dohody bude maf dal5ie poradovd
dislo, nasledujrice po disle dortedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto
dohody.

Urad posudzuje viiZnosf d6vodov nepritomnosti na vykonrlvani absolventskej przrxe na
z6klade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnyich d6vodov alebo
osobnj'ch d6vodov).

Urad, povabtje za ospravedlnen6 prek62ky zapodtan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel,
dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
vidne zdravotn{, rodinn6 alebo osobn6 ddvody, ktorjch v6Znosf posridil frad.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadif
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inj.rn absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a wadom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiriaf podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na rykondvanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s injm absolventom Skoly.

J.

a)
b)
c)

4.

5.
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dhnokrv.
P r6v a a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn|vatel sa zavdz,aje, ie zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
lkoly, @ (ktor! je prilohou tejto dohody) v tjZdennom
pracovnom dase 20 hodin tjtdenne.

Zamestn6vatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zav'dntje, Le:
a) vlvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskynutim potrebnfch z6kladnfch prostriedkov, materi6lu,
naradia a osobnj'ch ochrannfch a pracovnfch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnlfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej pra,re,

b) oboznrimi absolventa Skoly so vSeobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi, vnritomjmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri lrykon6vani
absolventskej prrxe a ochrany pred poZiarmi s qpracovanim pisomnj'ch zianamov
najnesk6r v def, n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatef sa zavdntje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa 5ko1y na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadiwat ilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a

sp6sob ziskavania odbomj'ch zrudnosti a praktickj'ch skirsenosti podas vykon5vania
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnut6mu stupdu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnlich odborov
alebo Studijnfch odborov a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf
sirdasf.

Zamestn6vatel sa zav'ianje, Ze prideli absolventovi 5ko1y fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vaf absolventslni prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6haf
absolventovi 5ko1y pri plneni zverenj'ch povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zav'dz:ttje, Ze bude denne viesf evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vlplatenie pau5rilneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do l0 pracovnj'ch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktori bola absolventsk6 prax lrykon6van6. Dennd evidencia dochtidzky' ako podpornit
doklad sivisiaci s prtsfuinj,m Ndrodni,m projektom, mus{ byf oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operainiho prugramu Zamestnanost' a socidlna inkltizia a
kddom ITMS.

Zamestn6vatel sa zav'aztje, te oznitmi riradu neriiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolvantskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnfch dni od vzniku tj'chto skutodnosti.

3.

4.

5.

6.



7 . Zanesln|vatef sa zavdntje, Ze okrern poskytnutia vollna v rozsahu 10 pracovnfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnosf absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo
oSetrovania dlena rodiny.

8. Zamestn6vatel sa zavdzuje, Ze oznirni uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu orplyvnif zivazky
vypl jvajtce z tejto dohody (napr. zmena pr6rmej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendirnych dni odo dia vzniku tfchto
skutodnosti.

9. ZamestndvateY sa zavdnrje, ie rrezniii podet pracovnlich miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel sa zavdnrje, Ze umoZni poverenfm zamestnancom uradu a dal5im
kontrolnlim orgilnom vykonaf kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel sa zavdntje, Ze lyd6 absolventovi Skoly potwdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miest4 na ktorom sa absolventsk6 prax lykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. ZameslndvateP sa zavdzuje, ie oznati prieslory, u ktorj,ch uykondva absolvent ikoly
absolvenBkrt prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne in!,mi formami propagdcie podl'a
pokynov irada, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je
spolujinancovand z Jinaninj,ch prostriedkov E urdpskeho socidlneho fond* Uvedend sa
zavdzuje ponechaf v fj,chto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolventskej praue.
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dlinokV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 tdaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie

- absolventa 5koly, ktoqf rykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktorj'je uvedenj'

v prilohe tejto dohody,
c) zLvaLnlm sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viinych d6vodov preru5i alebo ukondi lykon6vanie absolventskej
prrrxe,

b) rryradenia absolventa Skoly z evidancie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vfkonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na ztklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpedtje lykon6vanie absolventskej
pr.xe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnut6 priva a povinnosti
zamestn6vatela tfkajtce sa absolventa Skoly, ktor,i je d6vodom tak6hoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnosf inj'ch ustanoveni tejto
dohody.

4. Zarrlestn|vateli m6 pr6vo odstupif od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru3i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,
c) sp6sobi Skodu zamesbr6vatetovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnjm

konanim.

5. V pripade, ie ra zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenj'ch v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6vatef pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a
povinnosti zamestn6vatela tj'kajrice sa absolventa Skoly, ktorj'je d6vodom tak6hoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inj'ch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je tdinn6 df,om dorudenia pisomn6ho ozniimenia druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 rplyv na opr6vnen6 plnenia
posklnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

E
: 'i,t,:ll:,;l:

ITMS K6d
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Cl6nok VI.
ZivereEn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorich kaidy mi platnosf origin6lu, pridom
rirad prijme 2 lyhotovenia a zamestn6vatel I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno lykonaf len na zriklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z
idastnikov tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisan:im oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zlvdzkt
ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku V.

Pr6r,ne vzfahy vj'slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnjmi vSeobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi, platnlfmi v
Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah k z|vdzkom id,astnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze si opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak niipadne nevj.hodnj'ch
podmienok ana zrtak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V Galante dria: 9.10.2013

Za zamestn|vatefa'. Zairad:

.\4A'TERSKA SKOLASVJM
Slcfol! Ir&j(}r! ,60
925 22 Veftd Ulaay
ict.03lr8 78 269
rco: 37 989 928

ln
i !r ",.,,".! I

I :i irL: l
ITMS K6d

l.

2.

J.

4.

5.

PaedDr. Iveta Manov6
Statut6my zastupca zamestn6vateta

Mgr. Vladimir Pribelsh!
riaditel UPSVR Galanta

ffi
fl@

q
l9lz

Prlloha k lejto dohodej ,,Mfini zoznam absolventov Sk6l a Specifikricia pracowlich miest na lykon6vanie absolventskej praxe"
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