
rt-:

271t0130031

DOHODA iislo 42l$51/2013

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 5l odsek 8 zikona d,. 512004 Z. z. o slulbirch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor.ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6koru:rika
d,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,dohoda')

Clinok I.

6iastnici dohody

Urad pr6ce, sociilnych vecf a rodiny Galanta

Sidlo: StaniEni 5,924 01 Galanta

zastupenj' riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskf m

rio:378 477 oB

(dalej len ,,rirad")

a

Zamestn6vatel'

Obchodnj' n6zov (u pr6micke.j osoby - dalej len ,,Po) alebo priezvisko, meno a titl. 1u 6oict"i o*uy - dalej len ,fo"):

Materskd ikola s uj,chovn!,m jazykom mad arskj,m vo Vel'k!,ch itlanoch

Magtar Tanitdsi Nyelvii dvoda

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO:

925 22 Vel'kd til'ony, Srcfona Majora 560

zastupeni Statutrlmym z6stupcom luPO:. PaedDn lveta Manovd

ICO: 37 989 928

SK NACE Rev. 2: 85100

\zatYirajI

tuto dohodu.

x
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ITMS kod:
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a16nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a riradu (dalej len
..ridastnici dohodt'') pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z Jinanini,ch prostriedkov Eunipskeho socidlneho fonilu a itdtneho rozpoilu Slovenskej
republiky (talej len ,ESF" a ,SR" 1 v rtimci pr{sluindho Ndrodndho projektu, pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent
Skoll'), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania
odbomj'ch zrudnosti a prakticklich sktsenosti u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa 5ko1y v prisluSnej skupine udebnj'ch odborov alebo
Studijnj'ch odborov, priiom vzdjomnj, pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je 85%

z ESF a 15% zo SR

V zmysle:
Operainiho programu zamestnanost' a socidlna inHrtzia
Prioritnd os: 1. Podpora rastu zdmestnanosti
Opatrenie: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieienia

nezamestndnosti a dlhodobej nex,amestnanosti
Ndrodni, projekt: NP - Vybrand aktivne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK 2
ITMS ktid: 27110130031

Absolvent Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podla $8 ods. 1 pism. a) zil<ona d. 5/2004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,zil<on o sluZbich zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktori ukondil prislu5nlm stupiom vzdelania sristavnri pripraw na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nonal pravidelne platen6 zamestnanie.
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il6nok III.
Pr{va a povinnosti riradu pr6ce, socirilnych veci a rodiny

1. trad sa zavlizuje predlolil zamestn vatelovi menn;i zoznam absolventov 5k61, ktori budt
rykon6vaf absolventslai prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnlich
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uchridzadov o zamestnanie. Mennj' zoznatn -
priloha d. 1 je prilohou a neoddelitetnou sridast'ou tejto dohody. V pripade, ie po uzaweti
dohody pride z ak6hokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri obsahom prilohy d. 1

ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovif aktu6lne znenie prilohy
ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny skutodnosti
zohlladnen6. Nov6, aktu6lne zrenie prilohy ako neoddelitellnej sridasti tejto dohody
nahradi dortedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sridasf tejto dohody s tjm, Ze
nov6, akturilna priloha ako neoddelitel'n6 sridasf tejto dohody bude maf dal5ie poradov6
dislo, nasledujirce po disle dortedy platnej prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto
dohody.

2. IJrad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
z6klade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnyich d6vodov alebo
osobnlich d6vodov).

3. Urad pova2uje za ospravedlnend prekiLky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
c) viine zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 ddvody, ktorich veZnosf posridil rirad.

4. lJrad mdie v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadif
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inlirn absolventom 5ko1y. Doba
rykon6vania absolventskej praxe, dohodnut| medzi zamestn6vatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spidaf podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonivanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inlim absolventom Skoly.
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dHnokIV.
Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatef sa zavdnle, ie zabezpedi vykonivanie absolventskej prrxe pre absolventov
(koly, pplllq pri]o:ieniho menniho zoznamu (ktori je prilohou tejto dohody) v tyiZdennom
pracovnom dase 20 hodin tliZdenne.

Zamestn6vatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zav'aztje, ie:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpednjice riadne a bezpedtf vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnj'ch z kladnlch prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnj,ch ochrannfch a pracovnfch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnlich podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznrimi absolventa Skoly so vSeobecne z|vdzntmi pr6r,nyrni predpismi, vnritomfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri rykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vlpracovanim pisomnj'ch zinnartov
najnesk6r v dei nristupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatet sa zav'dztje, Ze najnesk6r vded n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadbvat rilohy absolventovi 5ko1y v r6rnci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a

sp6sob ziskavania odbomfch zrudnosti a praktickj'ch skrisenosti podas vykon6vania
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajf
dosiahnut6mu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnfch odborov
alebo Studijnj'ch odborov a ktor6 si uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri
sfdasf.

Zamestn6vatel sa zavdnrje, Ze prideli absolventovi Skoly flzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vaf absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6haf
absolventovi Skoly pri plneni zverenlich povinnosti.

3.

4.

J. Zamestn6vatel sa zav'dntje, Ze bude denne viesf evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na ryplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladaf ju riradu mesadne do l0 pracovnj'ch dni po uplynuti kalend6meho mesiaca, za
ktori bola absolventsk6 prax lykon6van 6. Dennd evidencia dochtidzky, ako podpornj,
doklad srtvisiaci s prisluinj,m Ndrodnj,m projektom, musf byt' o4naiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operainiho prugramu Zamestnmost' a socidlna inklthzia a
kddom ITMS.

6. Zamestn6vat el sa zavdntje, Ze oznimi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnfch dni od vzniku tj'chto skutodnosti.
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7. Zamestn6vatel sa zavdatje, Ze okem poskynutia volna v rozsahu l0 pracovnfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnosf absolventa Skoly, z d6vodujeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo
o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestn6vateli sa zaviizuje, Le oznfimi uradu skutodnosti, ktor€ m6Zu ovplyvnif z|vdzky
vypljvajtce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendirnych dni odo dfia vzniku tichto
skutodnosti.

9. Zamestn|vateli sa zaviizuje, 2e nezniii podet pracovnich miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel sa zavinfie, Ze umoZni poverenj.rn zamestnancom uradu a dal5im
kontrolnlim org6nom lykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestn6vatel sa zavdzuje, Ze vydri absolventovi Skoly potwdenie o rykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickj'ch skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax lykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zaviizuje, ie oznaif priestory, v klorj,ch vykondva absolvenl ikoly
absolvenbkrt prox plagdtmi a samolepkami, pripodne inlmi formami propagdcie podta
pokynov iradu, informujrtcimi o tom, Ze zabezpedenie vykondvania absolventskej praw je
spol ufi nancovani z Jinaninj,ch prostriedkov E unipskeh o socidlne ho fondrl Uvedend s a
zaviizuje ponechat' v tj,chto p estoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.
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dHnotV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Ze zamestn6vateli:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie

- absolventa Skoly, ktoqi vykonrlva absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovn6ho miesta, kton-i je uvedenf

v prilohe tejto dohody,
c) zdvainlm sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2.Uradmiprhvo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viirrych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa 5ko1y podas r"j'konu absolventskej praxe.

3. V pripade, ie na ziklade tejto dohody zamestn6vatel zabezped,,\e lykon6vanie absolventskej
pr.xe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedeni'ch v dl. V. odsek 2 m6
urad pr6vo odstupif od dohody len vtej dasti, v ktorej st dohodnut6 pr6va a poviru:rosti

zamestn6vatefa tfkajtce sa absolventa 5ko1y, ktori je d6vodom tak6hoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnosf inj'ch ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnivatef m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolver,t Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatef4
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnlim

konanim.

5. V pripade, ie na ziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
prixe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlich v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6vatef pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnut6 prriva a
povinnosti zamestn6vatefa tfkajtce sa absolventa Skoly, ktorj'je d6vodom tak6hoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podlia d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' injch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 df,om dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondif aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.
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dHnok VI.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorjch kaidy mh platnosf origin6lu, pridom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel I ryhotovenie.

Zmerry v tejto dohode moZno lykonaf len na zriklade pisomn6ho nrivrhu jedn6ho z
tdastnikov tejto dohody pisomn:im dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobudne platrosf dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a tdinnosf
ddom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Ueinky te.lto dohody zanikajri splnenim zlviizku
tdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov uvedenj.ch v dl6nku V.

Pr6vne vzfahy vj'slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnjmi v5eobecne zbvdznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi v
Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah k zdviizkom irdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne ner".ihodnfch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujri.

V Galante dfia: 9.10.2013

Za zameslniv atel a: Za irad:

g
l::t;t;,:..]
ITMS K6d

3.

4.

5.

l.

N{ATERSKA SKOI,I S.VJM
SEtuo lrdEin 560
925 22 \&tkd Ut ny
tel. 03 lr8 78 269
IC0: 37 9r9 92E

PaedDr. Iveta Manov6
StatutAmy zastupca zamestn6vatel'a

Mgr. Vladimir Pribelskf
riaditel UPSVR Galanta

Priloha k teito dohode:,,Menni zoznam absolventov Sk6l a specifik6cia pracor.nlch miest na \rykondvanie absolventskej praxe"
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