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DOHODA cislo 42/§51/2013

o zabezpedeni podmienck vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzafov o0 zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 odsek 8 zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok L.

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

zastupeny riaditel'om: Mgr. Viadimirom Pribelskym
ICO: 378 477 08

(dalej len ,irad*)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u pravaickej osoby - dalej len ,p0*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len  FO):
Materska $kola s vichovaym jazykom mad’arskym vo Velkych UPanoch

Magyar Tanitdsi Nyelvii Ovoda

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO:

925 22 Vel'ké Ulany, Stefana Majora 560

zastipeny $tatutarnym zastupcom u PO: PaedDr. Iveta Manovd

1CO: 37989 928

SK NACE Rev. 2: 85100

uzatvaraju

tato dohodu.
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Clanok TI.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnivatela a Uradu (d’alej len
LU&astnici dohody*) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF“ a ,SR“ ) v ramci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie (dalej len ,absolvent
koly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom ziskania
odbormnych zruénosti a praktickych skisenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa 3koly v prisluinej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pricem vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
z ESFa 15% z0 SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie:  1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dthodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK 2

ITMS kod: 27110130031

2. Absolvent $koly je uchadzaé o zamestnanie, podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o slubach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prisluinym stupfiom vzdelania sustavmi pripravu na povolanie v dennej forme
§tadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchidzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad sa zaviizuje predlozif zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykongvat' absolventskii prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam -
priloha €. 1 je prilohou a neoddelitelnou suéastou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti
dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré su obsahom prilohy &. 1
ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit aktuslne znenie prilohy
ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skuto&nosti
zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stidasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnu a G¢innd prilohu ako neoddelitePnu sudast’ tejto dohody s tym, Ze
nov4, aktudlna priloha ako neoddelitelna stcast tejto dohody bude mat d’aliie poradové
Cislo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej suéasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedlni zamestnavatel’,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel’,
¢) vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dvody, ktorych vaznost' posudil virad.

4. Urad mé2e v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventske] praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe tirad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezped¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice niadne a bezpeéné vykonavanie
absolventske] praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b} oboznami absolventa $koly so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pisomnych zdznamov
najneskoér v defi nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze najneskér v defi nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi za&iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta auréi druh a
sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas vykonavania
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Zkoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna
sucast.

4, Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkiadom na vyplatenie pausdlneho prispevku poc¢as vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavani. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Nirodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Europskeho
socidlneho fondu, logom Operacéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi tdradu neiddast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocénosti.
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7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa §koly, z dévodu jeho preukézanej dodasnej praceneschopnosti alebo

o3etrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu skuto¢nosti, ktoré moéZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto

skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, {e oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujiicimi o tom, %e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované  finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

. Urad m4 préavo odstiapit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie
— absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaznych dévodov prerudi alebo ukondi vykonavanie absolventske;j
praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzafov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa koly pocas vykonu absolventske] praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dbévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podra &l. V. odsek 2 nebude dotknuta uginnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi $kodu zamestndvatelovi podas vykonavania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej sit dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstiipenim od dohody podl'a &. V. odseku 4 nebude dotknut4 uinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je U¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uéinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.
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Clanok VL.

Zaverefné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G&innost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v
Slovenskej republike, ktoré maji vzfah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Galante diia: 9.10.2013

Za zamestnavatel’a;

MATERSKA SKOLA s VUM
Stefana Majora 560
925 22 Velké Uran
tel. 03i/78 78 269
100 37980928

PaedDr. Iveta Manové
Statutimny zdstupca zamestnavatel'a

Za arad;

------------

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel’ UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kél a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe”



EWCED YASD JopEy
A4spqug MIPEA N
;

{UBUISILLIEZ RIDRNEJISE[Y EYDISUEIS BAZDAA BS MO0 "2 'Z | 5GT/915 2 US NS EATLIYAA - 80 - 0ISI NS
NSO YO AIIUCUOND BIOEYIFISE[ BYOUSURIG BARPAA BS NOION “Z Z LO0T/90€ 2 US 1§ BHEINAA - T A%0 HIVN MS |

£102°01°60 "wme

35'A0% Iasdnfeuleny euLEey |1Bw-j

1$¥ FrbZ/1€0 ey Ajoruc]afa]

eulery eulierey I(JYd NPeIN d2UBSIWEZ EAcIEIdAA prIn BZ]

rzsoaesd susnensiuiupe
AGAUOSIT I OYIPIj EJPITd

L) U TE FLA s ey rowpng
Tpuag) Ay R AR - U ) AP
02 e e oy el dun 3 vy BEY

PIOTZOFL - CInT0lgl

§s

6666THE/ 00168
sapd suanensmnupe suzowod

iwaeoesd suanensiurupe

wunpeg 7sgaor]

(e1saj0ad oqaje ey € [N ‘os1azaadonaw)
xesd DYSHUIAOSGE JEARUOYAA KJONS J0IAJOSqR
apag wiwapda (21034 pod ‘eqoso eynzig

(esaupe} axead [ysInaa|osqe
EINBATUONAA OJSHI

(supzfy A rup
y25usoaead ppod)
nead [ysanaosqe
ETUEABUONAA BQOQQ

{op - po U133}
axead [aysyuaajosqe
RIHEABMONAA BqO(]

YA PO
yasulipmg oqage
yasugazn aundnys
[augnpsiad 4 erueapza
yadnys fuvsopezog

230 - OD81 NS | T°428 AIVN IGEY
32¢A 04 1ISOUREMS Y3Ay3nNead
BlIgARSIZ qosods © gnag

eysaiw oyguandetd yoig

Loyg
*OUI *OHSIAZIL ]

aosidpaid Y2151045U UDUZ A AQUONEZ

yoktopyanu wawdop  aUsUEz O B 1ISOUBLISAUIEE [oRqZN]s 0 ¢ ‘7 pOOT/C ? BUONEZ [ § B|pod ‘3IUBLISIWEZ 0 A0JRZPEYIN 11DUSPLAS A OUpUPIs Ajoys Buas|osqe axeld [asuastesqe elweaguoyia qovanupad [tagadzaqez o g T1oZ/ [S§/TF 2 3poUod q 172 eyoplig

it SR

axead fI{SINIALOSQE AL EABUONAA BU ISHW Yo4uacdead eEIIds B JIUEUISIWET 0 AOFEZPEYDIN [IDUIPIAT 4 YIAUIPIA 10T ADIUIAIOSQE WEVZOZ AUUITN




