Dohoda

oumozneni vykonania Studia
uzatvorena na zéklade ustanoveni § 155 Zakonnéce pr

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitna nemocnica Martin, ICO: 365327
Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastupena: Doc. MUDr. Julian Hamzik, PhD., rialdite
/d’alej len ,zamestnavat¥

a

Veronika Hromadova
Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

/d’alej len ,zamestnanec"/

Clanok I.

1. Zamestnavatesa touto dohodou zavazuje umaZmamestnancovi vykortiaexternou formou
Specializané Stadium v odbore oSetrovedka starostlivasv odboroch chirurgie na JLF UK
Martin.

2. Stadium umozni zamestnavateykona® zamestnancovi v rozsahu predpisaného rozvrhu
Studia v dzke zodpovedajlcej tomuto Stadiu v zmysle prislaBrgravnych predpisov.

3. Zamestnavatesa zavazuje umozhzamestnancovi zvySenie kvalifikacie:

a) poskytnutim pracovného fma s ndhradou mzdy v zmysle Zakonnika préace.

4. Zamestnvale sa nezavazuje a zardveenesie Ziadnu zodpovedidps’e zamestnanec
Uspesne neabsolvuje zawamé skasku viaZzucu sa na prisludné Stadium v riadieomine.

Clanok II.

1. Zamestnanec sa v sulade s 8§ 155 Z&akonnika praézuay Ze po uspeSnom absolvovani
Studia uvedeného d&anku |. bode 1 tejto dohody zotrva v pracovhom mpee u
zamestnavata po dobul roka po skoreni tohto Studia.

2. Vpripade nedodrZzania zavazku zamestnanca uvedemétlmmde 1. tohtoclanku je
zamestnanec povinny uhrddzamestnavatevi sumu vSetkych nékladov vynaloZenych
zamestnavatem pre potreby absolvovania Stadia, ktoré vznildtgs celej doby trvania
Stadia (ndhradu mzdy za dni poskytnutého pracovnétima, ako aj pripadnelalSie
preukazané vynaloZzené vydavky zo strany zamesgi@atAk zamestnanec splnil svoj
zavazok iba &sti, povinnog nahradi tieto naklady sa pomerne znizi. Zamestnanec je
povinny uhradi takto vzniknuté naklady zamestndvasd do 14 dni po ich bliZSej
Specifikacii a vydtovani zamestnavdiem aich oznadmeni zamestnancovi. Povitinos
zamestnanca uhradivysSie uvedené néklady uvedenym spdsobom vznikédpajpade, ak
zamestnanec skoh pracovny pomer pred skéenim Stadia, resp. ak neukérstadium
z dévodov na jeho strane.

3. Povinnog zamestnanca na Uhradu nakladov Ipodbodu 2. tohtocldnku nevznika iba
v pripade, ak bude so zamestnancom rozviazany \argguomer zo strany zamestnavate
z dévodov poth § 63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace.



Clanok 111.

1. Zamestnanec je povinny pri vykonavani Studia dedeZi pokyny zamestnavdia
a dodrZiava vSetky ustanovenia Z&konnika prace, ktoré je puvidodrZiavé v ramci
pracovnopravneho vahu zamestnanec.

Clanok IV.

1. Zamestnanec a zamestnavaséhlasia so zverejnenim dohody v Centralnom négistliv
SR. Dohoda nadobuda plattiaiom jej podpisania atinnog’ diom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv SR.

2. Zamestnanec v zmysle zakoia 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o emen
a doplneni niektorych zakonow'dlej len ,zakore. 122/2013 Z. z.*) dava suhlas Univerzitnej
nemocnici Martin, Kollarova 2, 036 59 MartinC®: 00365327 na spravu, spracovanie a
uchovanie svojich osobnych tdajov v infofmam systéme Univerzitnej nemocnice Martin,
za Welom plnenia tejto zmluvy, v rozsahu meno, prigavjsdatum narodenia, bydlisko, a to
na dobu registracie tejto zmluvy v inforémmm systéme - Register zmliv Univerzitnej
nemocnice Martin. Zamestnanec ma pravo na zaklasempej Ziadosti od Univerzitnej
nemocnice Martin vyZadovapotvrdenie i su alebo nie su jeho osobné Udaje spracuvané,
ako ajdalSie prava uvedené v § 28 zaka@na22/2013 Z. z.

3. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto dohodouprevené sa spravuju prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika préace.

4. Zmluvné strany si dohodu pii¢ali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasuqgdpisuju.
Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorgahd& zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Martin, 07.10.2013

zamestnanec zamestatd’
Univeratnemocnica Martin
zastUpeiadlite’lom:
Doc.MUDulian Hamzik,PhD.



