¢. z.: 2013/271980

].»
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢. 1 k dohode
& 65/ § 50/ PS /2013

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny podl'a C1. VII bod 1 dohody &. 65/§50/PS/2013 zo dita 27.08.2013 medzi:

Sidlo:

zastupenym riaditel’kou:
ICO:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad“)

Zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

predmet ¢innosti:
bankové spojenie:
¢islo uctu :

Uradom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alenou Kristofikovou

37 937 693

SOLAR Real, s.r.o.

Namestie slobody 41, 083 01 Sabinov
Priemyselna Stvrt’ 20, 083 01 Sabinov
Jozefom Solarom

36 496 898

2021881136

47.91.0/ostatny maloobchod

V neSpecializovanych predajniach

vyroba ostatného vrchného oSatenia

zapisany v obchodnom registri Okresného sudu vedenom v Presove

pod ¢islom

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

15286/P

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.

www.esf.gov.sk
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~ Clénok L.
Udel a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatel'a prediZenie lehoty na obsadenie
vytvoreného pracovného miesta uvedenej v Cl. I bod 2 dohody ¢&. 65/§50/PS/2013
0 poskytnuti prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchidzaca 0 zamestnanie zo dia
27.08.2013 (d’alej len ,,dohoda‘).

Clanok II.

Clanok II. bod ¢&. 2 dohody sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesto v profesii ,,8icka odevnej a technickej konfekcie “ vytvorené
podl'a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody, ak
sa s uradom nedohodne inak, znevyhodnenymi UoZ, vedenymi Vv evidencii uradu najmene;j tri
mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na pracovny uvézok uvedeny
vstl. 6, tab. ¢. 1 a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s
oh’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Profesia Doba . . ‘. Maximalna celkova
ARt Kéd Doba | ydrzania | 1Y2denny Mesacna , Kazd
Por. & (musi byt totoznd 0 poskytovania pracovny | celkové cena | €€M3 Pracenakazcom
s profesiou uvedenouv | 1SCO — ) PM - ; jednotlivom PM
PM budiicej pracovnej 08" prispevku iviizok prace J e
H \'
Zmiuve) (v mesiacoch) v hod. (v€) il %stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 Stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Si¢ka odevnej
1./7 | atechnickej konfekcie 7533001 12 18 40 7 X 662,47 7 x 7 949,64
Maximalna
cellfova cena 55 647,48
prace spolu
(vE)

Clanok II1.

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢.65/§50/PS/2013 o poskytnuti
prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchddzaa o zamestnanie zo dna
27.08.2013.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych Grad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dnom nasledujacim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni

neskorSich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, Zze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dfa ..ccueeeeeeeeenn.... V PreSove dfia.................

Jozef Solar — konatel’ PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’ka UPSVaR Presov

Statutarny zastupca zamestnavatela
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