
Zmluvné strany 

I) o d a t o k č. 2 

k Zmluve o dielo (upratovacie a čistiace služby) 

uzatvorenej <lňa 28.9.21)11 

Cl. 1 

Objednávate ľ : Krajský súd v Košiciach, Štúrova č. 29, 041 51 Košice 

zastúpený: JUDr. Imrich Volkai. predseda krajského súdu 

IČO: 215783 

DIČ SK: 2020785954 

Zhotoviteľ : ISS i acilily Services, spoj. s r.o., Mokráň Záhon 2, 82 i 04 Bratislava 

Zastúpená Ing. Katarína Vrahcová, obchodná a marketingová riaditeľka 

spolupodpisujúca osoba na základe plnomocenstva 

Ladislav Bacigál prokurista spoločnosti 

Obchodná spoločnosť zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu 

Bratislava 1. oddiel: Sro. vložka č.: 4601 /B 

IČO: 31 345 212 

IČ DPI I: SK 2020300788 

Zodpovedná osoba za kvalitu prác a služieb: Martin Volčko. 

oblastný vedúci/aplikačný technik 

Zodpovedná osoba za plnenie zmluvy: Ing. Igor Trenčan, prevádzkový 

riaditeľ segmentu eleaning 

(ďalej len ako „zhotoviteľ") 

V súlade s čI. XIV. Spoločné a záverečné ustanovenia, bod I Zmluvy o dielo 

ISpr()/1245/1 I zo dňa 28.9.2011 týkajúcej sa čistiacich a upralovacíeh služieb sa zmluvné 

strany dohodli na tejto zmene. 

Cl. VII Personál zhotovitcľa sa dopĺňa o ods. 6/. ktorý znie: 

Zhotoviteľ sa zaväzuje, že svojich zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na košických 

súdoch poučí o mlčanlivosti za účelom ochrany osobných údajov, s ktorými prídu náhodne do 

styku, pričom o tomto poučení zamestnanca vyhotoví písomný záznam, ktorého fotokópiu 

zašle objednávateľovi. 

Poučenie bude obsahovať najmä: 

záväzok zamestnanca, že bude zachovávať mlčanlivosť o osobných údajoch, s ktorými 

náhodne príde do styku v rámci svojho pracovného pomeru pri výkone svojej práce, 

na miestach výkonu práce: Krajský súd v Košiciach, Okresný súd Košice I. Okresný 

súd Košice II a Okresný súd Košice okolie: osobné údaje nesmie využiť pre osobnú 

potrebu, nesmie ich zverejniť a nikomu poskytnúť ani sprístupniť, 

povinnosť mlčanlivosti trvá aj po skončení pracovného pomeru zamestnanca. 



porušenie povinnosti zachovávať mlčanlivosť o osobných údajoch je 

sankcionovateľná podľa ľrestného zákona (neoprávnené nakladanie s osobnými 

údajmi; poškodenie a zneužitie záznamu na nosiči informácií). 

porušenie uvedených povinností zo strany zamestnanca bude kvalifikované ako 

závažné porušenie pracovnej disciplíny. 

Ostatné časti predmetnej zmluvy ostávajú nezmenené. 

Tento dodatok č. 2 k Zmluve o dielo č. ISprO/1245/11 zo dňa 28.9.201 I nadobúda 

platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť nasledujúci deň po dni jej 

zverejnenia na internete. 


