Dodatok & 2
k Zmluve o dielo (upratovacie a &istiace sluzby)
uzatvorenej <liia 28.9.21)11

Cl. 1
Zmluvné strany
Objednavatel: Krajsky sud v Kosiciach, Sturova ¢. 29, 041 51 Kosice
zastupeny: JUDr. Imrich Volkai. predseda krajského sudu
ICO: 215783
DIC SK: 2020785954
Zhotovitel: ISS i acilily Services, spoj. s r.o., Mokran Zahon 2, 821 04 Bratislava

Zastupena Ing. Katarina Vrahcova, obchodn4 a marketingova riaditelka
spolupodpisujtca osoba na zaklade plnomocenstva
Ladislav Bacigal prokurista spolo¢nosti
Obchodné spolo¢nost zapisand v obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava 1. oddiel: Sro. vloZka ¢.: 4601 /B
ICO: 31 345 212
IC DPII: SK 2020300788
Zodpovednda osoba za kvalitu prac a sluZieb: Martin Volcko.
oblastny veduci/aplika¢ny technik
Zodpovedn4 osoba za plnenie zmluvy: Ing. Igor Trencan, prevadzkovy
riaditel segmentu eleaning

(dalej len ako ,zhotovitel")

V stulade s¢l. XIV. Spolo¢né a zaverelné ustanovenia, bod I Zmluvy o dielo
ISpr()/1245/1 1 zo dia 28.9.2011 tykajucej sa C¢istiacich a upralovacieh sluZieb sa zmluvné
strany dohodli na tejto zmene.

Cl. VII  Personal zhotovitcla sa dopliiia o ods. 6/. ktory znie:

Zhotovitel sa zavizuje, Ze svojich zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na ko$ickych
stdoch pouci o mléanlivosti za t¢elom ochrany osobnych tudajov, s ktorymi pridu ndhodne do
styku, pricom o tomto pouleni zamestnanca vyhotovi pisomny zaznam, ktorého fotokoépiu

zasle objednavatelovi.
Poucenie bude obsahoval najmai:

zavizok zamestnanca, Ze bude zachovaval ml¢anlivost o osobnych udajoch, s ktorymi
nahodne pride do styku v rdmci svojho pracovného pomeru pri vykone svojej prace,
na miestach vykonu prace: Krajsky sud v KoSiciach, Okresny sud KoSice I. Okresny
sud KosSice II a Okresny sud KoSice okolie: osobné tdaje nesmie vyuZil pre osobnu
potrebu, nesmie ich zverejnil a nikomu poskytnaf ani spristupnif,

povinnost ml¢anlivosti trva aj po skonceni pracovného pomeru zamestnanca.



poru$enie povinnosti zachovavat mlc¢anlivost o osobnych udajoch je
sankcionovatelna podla Irestného zakona (neoprdavnené nakladanie s osobnymi
udajmi; poSkodenie a zneuZitie zdznamu na nosic¢i informacii).

poruSenie uvedenych povinnosti zo strany zamestnanca bude kvalifikované ako

zavazné poruSenie pracovnej discipliny.
Ostatné cCasti predmetnej zmluvy ostdvaju nezmenené.
Tento dodatok ¢. 2 k Zmluve o dielo ¢ ISprO/1245/11 zo diia 28.9.201 I nadobuda

platnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a t¢innost nasledujici deil po dni jej

zverejnenia na internete.



