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    D  O D A T O K   č. 1 
 

k dohode č. 8/§50j/NS/2013/NP VAOTP - 2 

 

 
o poskytnutí  príspevku na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti  

podľa § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov   

 
(ďalej len ,,dodatok“) 

 

 

uzatvorený medzi účastníkmi: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Topoľčany 

Sídlo:  Škultétyho 1577/8, 955 01 Topoľčany 

Zastúpeným:  Mgr. Jankou Krahulíkovou, riaditeľkou 

IČO:  37961225               

DIČ:  SK 2021764514 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica č. účtu:  
(ďalej len ,,úrad) 

 
a 
 

Zamestnávateľom 
     
 
Právnickou osobou:  Obchodná akadémia 
Sídlo:                          Inovecká 2041, 955 01  Topoľčany 

V zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Beátou Divincovou, riaditeľkou 
IČO: 00159841 
DIČ:  2021291404 
SK NACE Rev2  (kód/text): 85.32.1/ Stredné odborné školstvo 
Bankové spojenie:         č. účtu:  
(ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom ďalej len „účastníci dodatku“). 
 

 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 
 

Týmto Dodatkom č. 1 sa mení Dohoda č. 8/§50j/NS/2013/NP VAOTP - 2 nasledovne:  

 

Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa, bod 1, ktorý znie: 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1) Prijať 4 znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie podľa §8 ods. 1 písm. b) a d) 

zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „znevýhodnený uchádzač o zamestnanie“) 

vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevýhodneného 
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uchádzača o zamestnanie podľa §8 ods. 1 písm. c), do pracovného pomeru na určitú dobu, 

ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného 

pracovného času v nižšie uvedenej tabuľke podľa charakteristiky pracovných miest: 

 

Por. č. 

PM 

Profesia 

(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 
budúcej pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

ISCO – 

08* 

 

Dátum vzniku 

prac. pomeru 

Pracovný 

pomer bude 
dohodnutý na 

dobu určitú 
(uviesť počet 
kalendárnych 

mesiacov) 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(uviesť počet 

kalendárnych 

mesiacoch)  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce  

(v EUR) 

Predpokladaná celková 

cena práce na každom 

jednotlivom PM 

(v EUR) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 Kuchárka 5120000 01.10.2013 9 9 521,00 4.689,00 

2 
Pomocnica 

v kuchyni (ŠJ) 
9412000 01.09.2013 9 9 501,00 4.509,00 

3 Upratovačka 9112000 01.10.2013 9 9 501,00 4.509,00 

4 
Odborný pracovník 

v oblasti 

účtovníctva, i.n. 
3313999 01.10.2013 9 9 375,50 3.379,50 

 

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu oboch zmluvných strán  a účinnosť 

nadobúda dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z. 

z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. 

 

2) Dodatok č. 1 je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva 

rovnopisy a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

3) Právne vzťahy výslovne neupravené týmto dodatkom sa riadia ustanoveniami všeobecne 

záväznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike, ako aj platnými    

právnymi    predpismi  Európskych    spoločenstiev, ktoré  majú vzťah k záväzkom 

účastníkov dodatku. 

 

4) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 8/§50j/NS/2013/NP VAOTP – 2  

uzatvorenej dňa 12.08.2013. 
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5) Účastníci dodatku  vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

V Topoľčanoch, dňa 17.09.2013 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                     .......................................................... 

                zamestnávateľ                                                                    riaditeľka úradu          
            /štatutárny zástupca/             


