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D O H O D A
Le txxt2013tss4

o poskytnutf finanin6ho prfspevku v rfmci projektu i. XX ,,Podpora zamestnfvania
nezamestnanych v samosprhve" podl'a $ 54 zfkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenii v sflade s S 269 ods. 2 Obchodndho z6konnfka d. 51 311991 Zb. v zneni neskorsfch

Uradom

sidlo:

predpisov, medzi ridastnfkmi dohody:

prfceo socirilnych vecf a rodiny iadca

zastfpenym riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
ICO: 37905546 DIe: 2021768089
bankovd spojenie: udtu: 

-

(d'alej len ,,frad")

a

zamestnfvateltom

ndzovl meno: Obec Vysok6 nad Kysucou
s fd lo :  

^ -

v.zastupcnl statutarnym z6stupcom: Mgr. Anton Varecha
ICO: 0031 4340 DIe : 2020553326
SK NACE, Rev2 (kod/text) 34l l0/ VSeobecn6 vere.jnd spr6va
bankovd spojenie:

(d'alej len,,zamestn6vatel" ')

(spolu len ..fdastnfci dohody")

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prfspevku
(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovndho/ych miesta/miest (d'alej len ,,PM") v samospriive
pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,lJoZ"). Dohoda sa uzatvilra na zitklade zverejnendho
Ozniimenia o moZnosti predkladania Ziadostf o poskytnutie finandndho prispevku v rrimci
projektu d. XX ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" (d'alej len .,projekt"),
df slo oznhmenia 2I20I 3/XX/S54 (d'alej len ,,ozndrnenie").

ozNAMENIE d, 2120131P xx/954 o MozNosrt PREDKt.ADAnTe Ztaoosri o posryrNuTtE FtNANCNeHo pRispnvKLr v RAMCT pRoJL.KTtj
,, I'odpont zante.slndvo n n nezante.\tnon.ic h t, samosprdle',
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Dohoda t , .  9 lXXl2Ol3l$54

Clfnok I
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je uprava prav a povinnostf
finandndho prfspevku na vytvorenie pracovnych
,,prfspevok").

2) Prispevok sa posky.tuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR")
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len .,ESF") v zmysle:

o Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6ln a inkluzia
- Prioritnd os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. l.l Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

. $ 54 zftkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZbfrch zamestnanosti")

o Projektu d. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve ",
-  K6d ITMS: 27 |  101 30030

. Ozn6menia E. 212013/XX/$5 4 o molnosti predkladania Ziadostf o poskytnutie flnandn6ho
prfspevku v r6mci projektu ,, Podpora zamestndvania nezame,ctnanych v samo,sprdve".

3) Prispevok poskytnuty na zfiklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo Sn aprfspevku
z prostriedkov ESF. Yzf$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

. i e  l 5  Y o : 8 5  Y o .

eklnok II
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

l) Vyfvorit' a udrLaf po dohodnutri dobu pracovn6 miesto/(a) podl'a tabul'ky d. I v obci Vysoka
nad Kysucou pre UoZ podl'a $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29 rokov
vr6tane a/alebo star5ich ako 50 rokov, pridom UoZ star5i ako 50 rokov, musia byt' vedeni v
evidencii uchidza(,ov o zamestnanie najmenej Sest' mesiacov, v celkovom podte: l.

2) Obsadit' pracovnd miesto/(a) vy'tvoren6 podl'a bodu 1 tohto dl6nku najneskdr do
30 kalend:irnych dnf od nadobudnutia 0dinnosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovn6ho
pomeru dohodnutdho v rozsahu ustanoven6ho tyLdenneho pracovndho dasu na dobu urditu, z
toho I UoZ na dobu neurdito a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedaj0ce
konkretnemu pracovn6mu miestu, ako i UoZ v Struktrire podl'a tabul'ky:

Tabul 'ka i . l
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3) predloZit 'radu zakatdeho UoZ prijat6ho na vytvorend pracovnd miesto/(a) najneskdr do l0

kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenei v zmy sle zikornnfka pr6ce a platovy dekr6t' resp'

iny podobn;i doklad ak dohodnutirmzdaateuo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenf kopiu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, soci5lne poistenie, starobnd

d6chodkovd sPorenie,

c) vykazn6rastulribyku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha (,.2 ktejto dohode'

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktor6 urdf rirad.

4) DodrZiavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku'

pridel,ov at zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanir pr6cu

dohodnutri mzdu vo vfplatnom term[ne'

5) vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len uchffiza(mi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest, osobitnti evidenciu obsadzov ania apreobsad zovania pracovnych miest vytvorenych na

zfklade tejto dohody (priloha d. I k tejto dohode), vr6tane dokladov. ktor6 tfto evidenciu

potvrdzujit.

7) V silade s dl6nkom III bod I pfsm. a) predkladat' riradu podas doby poskytovania prispevku

najnesk6r do posledneho kalendarneho dfia nasledujfceho kalend6rneho mesiaca' v ktorom

bola mzdasplatn6 v 2 vyhotoveniach ziadost o fhradu platby azbroveit I origin6l a2 kopie

dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a irhradu preddavku na poistne

na zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6chodkove

sporenie zazamestnancov, na zamestn6vanig ktorych sa poskyuje prispevgk. zatieto doklady

sa povaZujf: mzdovy list alebo vyplatnS p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni

mzdovych prostriedkov, doklady t' platbach preddavku poistndho na zdravotn6' soci6lne

poistenie a na starobn6 dochodkove sporenie - mesacn e vykazy preddavkov na poistn6 na

verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadn;i qikaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do

Soci6lnej poistovne a vypisy z tidtu zamestnivatel'a, resp. potvrdenie. banky o uskutodneni

platby. zamestnavatel' ;e pouinny predkladat' tidtovne doklady v rozsahu podl'a $ l0' ods' I

zirkona d. 43112002 z. z. o fdtovnfctve v zneni neskorsich predpisov'

poslednf Ziadost '  o t ihradu platby je moZnd predloZit ' fradu naineskor do 3l '05'2014 (dasovd

vymedzenie realizdcie projektu d' XX)'

s) v srilade s dlSnkom III bod 1 b) predtoZit' riradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost'ou

o irhradu platby, I origin6 | az k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZene n6klady na osobnd

ochranne pom6cky, pracovny odev a obuv, ak sf potrebne na vykon6vanie prdc podl'a bodu 2

tohto dlSnku, a ak tak6 n6klady vznikli '

9) ozn6mit, firadu pfsomne ka1d(t zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalend6rnych dnf odo dfia kedy skutodnost' nastal a, vratane oznilmenia kaZddho skondenia

pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ifch) pracovnd miesto(a) sa poskytu-ie

prfspevok na zfklade tejto oontoy, ako i zruSenie piacovndho/lich miest/a z dovodu

nadbytodnosti ($ 63 ods. i p(sm. b zikonnfka pr6ce) podas ridinnosti tejto dohody' Sfdasne

predloZif kopiu dokladu o skondenf pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu

odhl6sky zo zdravotndho poistenia, soci5lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho

sporenia.

l0) v pripade preddasndho skondenia pracovndho- 
pru.onne miesta sa poskytuje prispevok podl'a

pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)

tejto dohody, preobsadit' pracovn6 miesto(a)

Dohoda (," 9 lXXl2Ol3/$54

V RAlvlCl PROJEK'fLj
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Dohoda (,. 9 lXXl2O13l$54

v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody novym uch6dza(,om o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s irradom nedohodne inak. Z,6rovei predlolif za
kaZd6ho novdho UoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

I 1) Na vyliadanie uradu preukilzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

flrzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dfia poslednej fhrady opr6vnenych n6kladov.

12) umoZnit' poverenfm kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoLnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vypllvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondenf ich trvania. V pripade ak zamestndvatel' neunnoZnf vykon kontroly a auditu vznikit
mu povinnost'vr6tit 'poskytnute finandne prostriedky v plnej vy5ke.

l3) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu, vykondvajucim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnfrt' im pri jej vlkone
potrebn0 sfidinnost a v5etky vy2iadan6 inform6cie a listiny, tykajfce sa najmii opriivnenosti
vynaloZenlch n6kladov.

14) Ozna(,it priestory pracoviska zarnestnancov, na zamestnf:anie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci
publicity E,SF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l5) Uchovdvat' ttito dohodu, vriitane jej prf loh, dodatkov a vSetklrch dokladov tfkaiucich sa
poskytnutdho prispevku do 31 . 8.2020

Cldnok III
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytnft' zamestn6vatel'ovi prfspevok na vytvoren6 pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktfre a v dlZke v z:ivislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podl'a dl. II bod 2 v sfhrnnej maxim6lne.j vlSke 2.739 EUR, 24 centov,
slovom dvetisfcsedemstotridsat'devAt' EUR. dvadsat'Stvri centov nasledovne:

a) Prfspevok na mzdovd niiklady
Tabul 'ka i .2

Pcrr
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Dohoda a.  9 lXW20l3l$54

b) Jedno razovi prispevok na n6klady na potrebn6 osobn6 ochrann6 pomdcky a pracovn! odev

a obuv

Tabul 'ka i .3

ffir;.x[.]$F
.,i':.,.,ipffii1ii'i.i.il;i:

f.fledprklndnn6.,nd*lady
' ' '  , ' . , '  :  n a O O F F i ' :
, , ,' ,.., 1;,f,; , 

' '

:  :958/6: ' "  ,  , :  ,

t'*[ffiooPP ** *ffi Bioo*ono
stl. l s t l , 2 stl. 3 sti.4 $r1"5

) " {  i i }

{}ffi

c) Celkovy max. prfspevok Tabul'ka d. 4

2)V srilade sbodom I pism. a) tohto dl6nku poskyovat zamestndvatel'ovi prfspevok na jeho

ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia kompletnych dokladov

podl'a clanku II bod 7 tejto dohody. Ak rirad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predloZenych dokladov.

lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie, ato aL do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnaloitf, resp. do predloLeniadokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod

7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. Ak zamestnftvatel'nepreuk62e za sledovany

mesiac skutoSne vynaloZend n6klady u lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 tejto dohody, frad

prfspevok za toto obdobie nevyplatf .

3) V sulade s bodom I pism. b) tohto dl6nku poskytnrit'zamestn6vatel'oviiednordzovo prfspevok

na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovne pomdcky, pracovny odev a pracovnri

obuv, ktor6 sf potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku II bod I vo vySke 95 o

preukhzanfch n6kladov, najviac 40 EUR na jedno vy'tvorend miesto.

Urad poskyne prfspevok na u(et zamestn6vatel'a najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dila

predloZenia kompletnfch dokladov podl'a dl6nku II bod 8 tejto dohody. V prfpade' ak rirad

zistf v predloZenlch doktadoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predlo Lenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a

predch6d zaj1cej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenyttr dokladov, aiebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf. V prfpade, ak

zamestnftvatel'nepreuk6Ze skutodne vynaloLene n6klady, urad tento prispevok neposkytne.

4) Vr6tit' zamestni1atel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a bod 8 tejto

dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dia ich predloLenia. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloLenhZiadost'o platbu stala kompletnou, resp. defi

odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloZenych dokladoch-

5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiiiy zabezpedujfce publicitu spolufinancovania poskytnutlch

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ozNAwtENtE d .  212013/XX/ r \54  o  MozNos1 ' l  pREDKLADANIA 2 l ,qoosr j  o  poSKYTr* \UTIE F INAN( 'Ne uo  pRispPv 'KLr  V  R\M( ' l  PROJF-KTL

., I totl po ra zum e s l ntiva n iu n e:a nt e s l nani'ch t s u nt t ts p rd t e"
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Dohoda (,. 9 tXW20l3l954

6) Pri pouZfvanf verejnfch prostriedkov zachovflat' hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zfrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskoi5fch piedpisov.

itrinok IV
Oprrivnen6 nriktady

l) Za opriivnend n6klady sa povaZujf len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnitvatel'ovi v srivislosti
s touto dohodou najsk6r v dei nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestni:atel'om a sf riadne oddvodnen6 a preukfnane.

2) Optdvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sf niiktady na celkovri cenu pr6ce (CCp)
zamestnanca(ov) prijatdho(ych) do pracovndho pomeru podi'a tejto dohody ako sfidet mzdy
a rihrady preddavku na poistnd na zdravotnd, poistn6ho na socirilne poistenie a starobnd
d6chodkov6 sporenie platend zamestn6vatel'om za uchildza(a o zamestnanie" taktieZ niihrada
prfjmu podas prvych desiatich dnf dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to spolu
maximdlne vo vlSke 95 % CCP tak6hoto zamestnanca(ov) podas doby zi1azku poskyovania
prfspevku, najviac v5ak 456,54 EIIR na jedno dohodnute pracovnd miesto za mesiac.

3) Dal5fmi opriivnenymi nrikladmi na fdely tejto dohody su ndkladl,' na osobnd ochrannd
pracovnd pom6cky (nariadenie vliidy SR d. 39512008), pracovn, odev a pracovnri obuv" a to
maxim6lne vo vySke 95%preukdzanych niikladov. najviac vsak 40 E{IR na.jedno vy,tvorend
pracovnd miesto s moZnost'ou kumuiScie podl'a podtu vfvorenlch miest.

ekinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpovedii za hospod6renie s nimi
a je povinny pri ich pouZ ivani zachovi:at' hospod6rnosi, eflektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods . 3 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej ,pi,iu1, u o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorSfch predpisov. poru5enie-podmilnok
tejto dohody, majfce za ndsledok odstfpenie od dohody v prfpade jej z1va1neho poruSenia
podl'a dl6nku vl bodu 5, je aj porusenim finandnej discipifny.

2) Zamestniivatel'berie na vedomie, Le prfspevok je prostriedkom vyplatenj,m zESF a SR. Xa
fdel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, zftkon a. 50212001
Z' z. o finandnej kontrole a vnfitornom audite a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov
v znenf neskor5fch predpisov, z6kon d. 523 12A04 Z. z. o rozpodtovych pravidi6ch verejnei
sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorsfch predpis6vl.
Zamestniwatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sfdast'ou
systdmu finandndho riadenia Strukturiilnych fondov.

3) Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestnflatel'ovi niirok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti niikladov aj ich
nevyhn utno st', h ospoddrnost' a e fektivn ost'.

4) Vo vazbe na dlSnok II bod I a2 tejto dohody sa za dei vytvorenia/obsadenia pracovndho
miesta u zamestnivatel'a na udely teito dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t..j.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnutlz v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do pr6ce na
uvedenom pracovnom mieste.

ozNAivENtr i 2/2013/xx/$-s+ o H'toZNosl' l PREDKI.ADANIA zraoosrio posKy'fNUTtE FtNANCNuHo pnispEr,,KL.r \, RAMCI pRoJEKT..,
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5) \  prip.t t le Ll\ol 'nenia vrtvorendho pracovndho miesta ajeho ni isledn6ho preobsadzovania
inrttr I oZ. nloZe toto pracovne miesto zostat'neobsadend najviac po dobu 60 kalend6rnych
tjlri trd .ieho uvol'nenia. Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby
ttc'ob:adenia pracovndho miesta sa prfspevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prisperku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrLania pracovndho
ttliesta. o dobu, podas ktorej toto pracovne miesto nebolo obsadend.
Ak podporovand uvol'nen6 pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote 60 kalendarnych
dnf, nebude uZ toto pracovnd miesto d'alej finandne podporovand podas plynutia podpornej
doby a zamestn6vatel' je povinny vr6tit ' fradu cely poskytnuty prfspevok na toto pracovnd
m iesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skondenf podpornej doby, je zamestnrivatel' povinn!
postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 60 kalendiirnych
dnf, je povinny vr6tit' riradu cely posky.tnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nemdZe byt'obsadend (ani preobsaden6) uchildza(om o zamestnanie, ktordho
poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prfspevku bol
zamestnflatel' podl'a tejto dohody, s vinimkou UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval v r6mci
niektordho aktfvneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti a.ieho
pracovni pomer, di inli vzt'ah (napr. aktivadnii cinnost', absolventskd prax) skondil uplynutfm
dohodnutej doby. Rovnako sa trito podmienka neuplatriuje na lJoZ, ktory u Liadatel'a o
prfspevok pracoval na zitklade dohody o pr6cach vykon6vanych mimo pracovn6ho pomeru
podl'a 5 223 - 225 Zdkonnika pr6ce. Ak tak z previldzkovych alebo inlch dOvodov urobf. je
povinny vr6tit ' lradu celf poskytnuty prfspevok.

7) Vo vazbe na dl6nok il bod I tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta povaZuje
zvf5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuie n6rast podtu pracovnlch miest za
obdobie, zodpovedajfice celkovej dobe trvania podporovan6ho pracovn6ho miesta. v
porovnanf so stavom pred vytvorenfm tohto pracovn6ho miesta.

8) Ak nedo5lo kzvy5eniu podtu pracovnych miest podl'a odseku 7, zamestn6vatel' je povinny
preukdzat, Le ktomuto nezvySeniu nedoSlo vddsledku zru5enia pracovneho/1rch miest/a
z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b zilkona d.3l I 12001 Z. z. - Zfikonnfka pr6ce v
znenl neskorSfch predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestn6vatel' preukazuje vo Yykaze
nilrastulubytku podtu pracovnych miest (zamestnancov), ktor! tvorf prflohu c. 2 k tejto
dohode, a to tak, Le vo vykaze vyplnf body 1,2 a 3 a dorudf na rirad v lehote podl'a dl. II bod 3
tejto dohody. N6sledne, po uplynutf doby povinn6ho trvania pracovneho miesta
zamestndvatel' najneskdr do l0 kalend6rnych dnf opritovne predloZf fradu vykaz
s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestnf:atel' podas povinnej doby udrlania podporovandho pracovndho miesta zrusf
akdkol'vek in6, nepodporovan6 pracovnd miesto pre nadbytodnost', je povinny tfto skutodnost'
podl'a dl. II bod 9 tejto dohody oznfmit fradu a vrfttit mu poskytnut! prfspevok za pocet
zru5enych miest, vo vySke na.iniZ5ie poskytnut6ho prfspevku, a to najneskdr do 30
kalenddrnych dnf odo dia zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbyodnosti.

l0) Ak zamestn6vatel' nesplnf podmienku doby povinneho udrZania pracovneho miesta, na ktord
bol poskytnuty prfspevok, je povinny vriitit' riradu cel! poskytnuty prispevok na toto pracovnd
m iesto.

l1) Zamestn6vatel'nemdZe dodasne pridelit 'zamestnanca, z pracovndho miesta. na ktord sa mu
v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, h& vlkon pr6ce k uZivatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle S 58 Zitkonn[ka pr6ce. Ak tak z prev6dzkovlch alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vr6tit ' fradu finandnd prostriedky,, poskytnute na

ozNAv'nrtE d 2/20r3/xx/$s+ o vozNott'iil?r),1;io.:)',:n::1,??il;,:i:iilll,ili;:),:*.*uHo pRisprv*r v nAvcr pRorEKrL
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pracovnd miesto tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dria jeho

dodasn6ho pridelenia.

12) Ak vytvorend podporovan6 pracovn6 miesto je dodasne vol'n6 po dobu viac ako

30 kalend6rnych dnf nepretrZite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestnf:atel' musi dan6 pracovnd miesto

preobsadit' do 60 kalend6rnych dnf odo jeho dodasn6ho uvol'nenia novym UoZ z evidencie

riradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestnfivatel'

s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri

podas zastupovania, pri dodrZanf podmienok stanovenych touto dohodou.

ikinok VI
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skondit na zfrklade vzitjomnej pfsomnej dohody fdastnfkov teito

dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojednSvajf, 2e oprhvnene poskynut6 a derpand plnenia podl'a tejto

dohody do dfia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody dohodou ridastnfkov zost6vajri

nedotknut6.

3) Ka1dy fdastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je

jednomesadn6 azadina plynft' od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po

dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a vznikd mu povinnost'

vr6tit' na fdet fradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dni odo dia podania

vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na 6rade.

\ Ka1dy z fdastnfkov dohody je opr6vnen! odstfpit' od dohody v prfpade jej zavalneho
' 

poru5enia. pre platnost' odsttipenia sa vyZaduje pisomne oznamenie o odstfpeni dorucene

druh6mu ucastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je udinnd diom dorudenia ozndmenia

o odstfpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestn|vatel'

povinn! vr6tit' riradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dia

nadobudnutia ridinnosti odsttipenia na ridet riradu.

5) Za zitvaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a

poru5enie povinnost f  ustanovenych v d l6nku I I  v  bodoch l ,  2 ,3.4,5,9,  l0  a na st rane f radu

poru5enie povinnostf podl 'a dl6nku II I  v bodoch 2. 3 a 4. Za zf:aLne poru5enie podmienok

ieito ttohody sa povaZuje aj poru5enie zftkona E. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom

zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisov.

6) Odstripenie ocl dohody sa nedotfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ikinok VII
V5eobecn6 a ziryerein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode podpfsanym

oboma idastnfkmi dohody , na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo strdn tejto dohody.

Z) V kaZdom pfsomnom styku sfi zmluvnd strany povinn6 uv|dzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznikdjej fdastnfkom povinnost pfsomne ozndmit. dorucit.

poskytnirt', predloZit', vr6tit' di inak zabezpeilf obozn6menie druhef zmluvnej strany so

ozNAvErrE . ztzlt3/XX's\5,r o \rozNosr rffi),:)?") tl'Ii7|/X,,,,],;i,|; 
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skut,,entr: t&lni aplneniami podl 'a tejto dohody. ak toto nie je upravend inak, saza splnenie

1'r,'1 i1111i-r5li v dohodnutej lehote povaZuje aj posledni dei lehoty, v ktorom bola z6sielka
p,rtiani na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu a oznadena
prezencnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan6 na fhradu.

I I Prdvne vztahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdvnymi predpismi
platnfmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majf
v zt' ah k zix azkom f dastn fkov tej to dohody.

5) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom prfpade
zavazujt bezodkladne a po vzdjomnom rokovani nahradit' neplatn6 ustanovenielia novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan;i fidel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Trito dohoda nadobtida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a fdinnost'
df,om nasledujficim po dnijej zverejnenia riradom.

7) Udinnost' dohody skondi splnenf m zdvazkov fdastnfkov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v dliinku VI v bodoch I a3, pokial'ned6jde k odstfpeniu od dohody podl'a dldnku VI bod 4.

8) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. zktorych rirad obdrLf dva rovnopisy a
zamestnavatel' cbdrZi jeden rovnopis.

9) Udastnfci dohody vyhlasuj u, 2e sir opriivnenf tfto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6sledne
predftali a srihlasia s jej obsahom , neuzavreli ju v tiesni ani za zvlf$tl nevyhodnych podmienok
anaznaksfhlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujrl.

V Cadci, din24.09.2013 V eadci, dira24.09.2013

Ing. Miroslav Maredek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Cadca

Ing. Anton Varecha
starosta obce

Prilohy (aj v elektronickej forme):

Prfloha (,. 2.1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha (,.2.2 Ylkaz ninastlubytok podtu pracovnych miest (zamestnancov)
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