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D O H O D A
L7 lxxl2o r3l$s4

o poskytnuti finanin6ho prispevku v rfmci projektu i. XX ,,Podpora zamestnfvania
nezamestnanych v samosprive66 podl'a $ 54 zfkona i. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v sflade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zftkonnfka d. 5l 3ll99l Zb. v znenf neskorSich
predpisov, medzi ridastnfkmi dohody:

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny iadca

sid lo:
zastfipenym riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
IeO: 37905546 Dre: 2021768089
bankovd spojenie: St6tna pokladnica dfslo uctu: 

--

(d'alej len ,,frad")

a

zamestnfvatel'om

ninovl meno: Ohec Skalitd - Prevddzkiirefi
s id lo :
v zastfpeni Statutarnym z6stupcom: Alojz Petrak
te o: 359961 i l  DIe : 2020134061
SK NACE Rev2 (kod/text) 38l lQl Zber ineho ako nebezpedndho odpadu
bankovdspojenie:  i  r r id tu:

(d'alej len ..zamestn6vatel"')

(spolu len ..irdastnici dohody")

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandndho prfspevku
(d'alej len ,,dohoda") na vy,tvorenie pracovndho/ych miesta/miest (d'alej len ,,PM") v samospr6ve
pre uchiidzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"). Dohoda sa uzatvdra na zttklade zverejnendho
Ozn6menia o moZnosti predkladania Ziadostf o poskytnutie finandn6ho prfspevku v ramci
pro.f ektu d. XX ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" (d'ale-i len ,.pro.jekt").
d f s I o oznitmenia 2 I 20 I 3 /X X/S 5 4 (d'al ej len,,oznam e n i e").
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Dohoda L 7 lXW20l3lS54

iLinok I
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnostf fdastnfkov dohody pri poskyovanf

finandndho prfspevku na vytvorenie pracovnych miest v r6mci projektu (d'alej len

.,prfspevok").

2) Prfspevok sa poskytuje zo zdrojov Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len .,SR";
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle:

. Operacn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkluzia
- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. l.l Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezame stnanosti a d I hodobej nezam e stnanosti,

. $ 54 zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorlrch
zftkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZbirch zamestnanosti")

. Projektu d. XX - ,, Podpora zame,ttndvania nezamestnanych v samosprdve ",
-  K6d  ITMS:  27110130030

o Oznitmenia { 212013/XX/S5 4 o moLnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandndho
prfspevku v r6mci projektu ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samo,tprdve".

3) Prispevok poskytnuty na zfrklade tejto dohody pozostiiva z prfspevku zo Sn a prfspevku

z prostriedkov ESF. Yzf$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je l5 Yo : 85 oh.

Cl{nok II
Prfva a povinnosti zamestn{vatel'a

Zamestn 6v atel' sa zavflzuj e :

l) Vytvorit'a udrtat'po dohodnutfi dobu pracovn6 miesto/(a) podl'a tabul'ky d. I v obci Skalitd
- Prevadzktrei pre UoZ podl'a $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29 rokov

vr6tane alalebo starSich ako 50 rokov, pridom UoZ star5f ako 50 rokov. musia byt'vedenf v

evidencii uchildza(ov o zamestnanie najmenej Sest'mesiacov, v celkovom podte: l.

2) Obsadit' pracovnd miesto/(a) vytvoren6 podl'a bodu 1 tohto dl6nku najneskdr do

30 kalendrirnych dnf od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ, uzatvorenfm pracovn6ho
pomeru dohodnut6ho v rozsahu ustanovendho tyLdenneho pracovn6ho dasu na dobu urditf, z

toho I lJoZ na dobu neurdito a na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti

zamestn 6vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaind predpoklady zodpoveda.irice

konkr6tnemu pracovn6mu miestu. ako i UoZ v Struktrire podl'a tabul'ky:

Tabul 'ka d . l

,Frtu
ui$ib
PM

:Druhvykondvanfchpnf,c :
(musi reflektovat' Iinnosti uvedend v
I u,ucrifejpqacovnej,arrluvij

,,::i::i.i,.'ll i:::r.::lffi:i.,::'::ri:l:
$K,,I$C$ffi

$$d,p{kI.dfap
',,.0 *Um.'v ik*...
........ re.affi *4...,,
:|til::il:iii:, : GIil ii:' i: 

"i

.....P'H*4vn1P....:..,,
,,,,',,,,,,,,$sffigr,',,,,
dohoiln.fitf,,.nn
111,':l:,1ll:l.:;ld$bU,:.,. :,.,l',, ':,
.t+,.rueSia ),

',:,,,''',. [}9[g

$eshltsyanin
.:p.rippglkir
(v:.fie5.i$csfih)

$tl. I stl .2 st l :3 sil'4 stl;5 stl.6

Hrob6r 9629001 0 1 . r 0 . 2 0 r 3 t 8 9
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Dohoda (,.  7 lXXl2Ol3l$54

PredloZit'fradu zakaLdeho UoZ prijatdho na vltvorend pracovnd miesto/(a) najneskdr do l0

kalend6rnych dnf od vzniku pracovndho pomeru

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvoren ej v zmysle Ziikonnika prhce a platovy dekr6t, resp.

iny podobnii doklad ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenri kopiu prihki5ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

ddchodkovd sporenie,

c) vykaz nSrastu/riby'tku pracovnych miest (zamestnancov) - prfloha (,.2 k tejto dohode,

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sflade s bodmi I a2 tohto dl6nku,

pridel'ov af zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu

dohodnutri mzdu vo vyplatnom termfne.

5) Vy'tvorene pracovn6 miesta obsadzovat' len uchddzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

zitklade tejto dohody (prfloha d. I k tejto dohode), vriitane dokladov, ktor6 tfto evidenciu

potvrdzujf .

7) Y srilade s dl6nkom III bod I pfsm. a) predkladat' fradu podas doby poskytovania prispevku

najneskdr do posledndho kalend6rneho df,a nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom

bofa mzda splatn6 v2 vyhotoveniach Ziadost'ofhradu platby azirovei I originSl a2 kopie

dokladov preukazujricich vynaloZen6 nriklady na fhradu mzdy a fhradu preddavku na poistnd

na zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkovd

sporenie zazamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prfspevok. Zatieto doklady

sa povaZujf: mzdovy list alebo vyplatn6 pdska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni

mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotnd, soci6lne

poistenie ana starobnd ddchodkovd sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne na

verejnd zdravotn6 poistenie, mesadnyi vfkaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do

SociSlnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestni:atel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf

platby. Zamestn6vatel' je povinny predkladat' fdtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I

zirkona ( 43112002 Z. z. o tidtovnfctve v znenl neskor5ich predpisov.

Poslednri Ziadost 'o r ihradu platby je moZn6 predloZit ' r i radu najneskOr do 31.08.2014 (dasove

vymedzenie realiz6cie projektu d. XX).

8) V srilade s dl6nkom III bod 1 b) predloZit' fradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost'ou

o fhradu platby, I origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloZen6 n6klady na osobn6

ochrann6 pom6cky, pracovny odev a obuv, ak s[ potrebn6 na vykon6vanie prac podl'a bodu 2

tohto dliinku, a ak takd n6klady vznikli.

9) Ozn6mit' fradu pfsomne kaldu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendiirnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vratane oznitmenia kaLddho skondenia

pracovndho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(ich) pracovnd miesto(a) sa poskytuje

prfspevok na zilklade tejto dohody, ako i zruSenie pracovndho/ych miest/a z ddvodu

nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b Zfkonnfka pr6ce) podas ridinnosti tejto dohody. Sridasne

predloLif kopiu dokladu o skondenf pracovndho pomeru, zamestnf:atel'om potvrdenu kopiu

odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho

sporenia.

10) V prfpade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovnd miesta sa poskyuje prfspevok podl'a tejto dohody, preobsadit' pracovn6 miesto(a)
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Dohoda (,. 7 lXXl2Ol3l$54

v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody novym uch6dza(om o zamestnanie, s dodrZanfm
podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s fradom nedohodne inak. Zilrovefi predloLit za
kaZd6ho nov6ho UoZ prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyliadanie riradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sr-idinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenfch n6kladov.

UmoZnit'poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfnazkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po

ukondenf ich trvania. V prfpade ak zamestn6vatel' neumoZnf vyikon kontroly a auditu vznlkft
mu povinnost'vrdtit 'poskytnutd finandne prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone
potrebnf sfdinnost' a v5etky vyLiadane informdcie a listiny, tykajfce sa najmii opr6vnenosti
vynaloZenich ndkladov.

Oznadt priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami" resp. inymi predmetmi v r6mci
pubticity E,SF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov E,ur6pskeho socialneho
fondu. Uvedend oznadenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchov6vat' ttito dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnutdho prispevku do 31. 8. 2020.

Ckinok III
Prfva a povinnosti rfiradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktfre a v dlZke v zrivislosti na dobe trvania jednotlivych

pracovn;fch miest podl'a dl. II bod 2 v sfthrnnej maxim6lnej vliSke 4.148 EUR, 86 centov,
slovom Styritisicjednosto5tyridsat'osem E,UR, osemdesiat5est'centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdovd n6klady

t2)

l 3 )

t4)

l s )

Tabul 'ka t.2
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Dohoda L 7 lxxl20l3l$54

b) Jednorazovi prfspevok na naklady na potrebnd osobn6 ochrannd pomdcky a pracovny odev
a obuv

Tabul 'ka i .3

p6.pj,,,,{f;gln

. . , , l : l , f  : , : . ' l . : , ' ' :

:,.;, .,,ii:l'i:,ii:iff{d...:'.,il.,ii:t.l.ii
SK,,ISSSSS

P.,rf fr p$kl n,n6.,nriklady
'na,'O0FP :
. ' ( t ,€)

95o/o , , ,
z n*kl*dov nt OOFP

(v€ j  ' **t *ffi prnispevku

stl. I s t l . 2 $t1. 3 stl.4 stl.5

* { i l t } { i { ) l 1 t t l j i i J " { r r J

$$-{}s,,1

c) Celkovy max. prfspevok Tabul'ka d. 4

2) V sf lade s bodom 1 pism. a) tohto dlSnku poskltovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho

fdet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II bod 7 tejto dohody. Ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti.
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov.
lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajficej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlolenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod
7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovene.i. Ak zamestn6vatel'nepreukSle za sledovani
mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 tejto dohody. irrad
prfspevok za toto obdobie nevyplati.

3) V stilade s bodom I pfsm. b) tohto dl6nku poskytnrit' zamestnSvatel'ovi jednorfnovo prispevok
na fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd pracovn6 pom6cky, pracovny odev a pracovnf
obuv, ktor6 sf potrebn6 na vykon6vanie prfrc podl'a dl6nku II bod 1 vo vySke 95 %
preukfuanyich n6kladov, najviac 40 EUR na jedno vytvorend miesto.

Urad poskyne prfspevok na idet zamestn6vatel'a najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo df,a
predloZenia kompletnich dokladov podl'a dl6nku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad
zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
afebo spr6vnosti predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a
predch6dzajucej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf. V prfpade. ak
zamestn6vatel'nepreuk6Ze skutodne vynalolene n6klady, frad tento prfspevok neposkytne.

4) Vr6tit'zamestn6vatel'ovi originSl dokladov predloZenfch podl'a dl6nku II bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto prfpade povaZuje defi, ked' sa predloLen| Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Dorudit'zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov E,ur6pskeho socidlneho fondu.
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Pri pouZivani verejnich prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zitkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

ikinok IV
Oprfvnen6 nrlklady

Za oprfwnen6 niiklady sa povaZujf len tie nSklady, ktor6 vznikli zamestnflatel'ovi v stivislosti
s touto dohodou najsk6r v dei nadobudnutia fdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZene
zamestnf:atel'om a sf riadne oddvodnend apreukinane.

Opriivnenimi n6kladmi na fdely tejto dohody sf n6klady na celkovf cenu prace (CCP)
zamestnanca(ov) prijat6ho(ych) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody ako stidet mzdy
a fhrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6
ddchodkovd sporenie platend zamestniivatel'om za uch6dza(a o zamestnanie, taktiel niihrada
prijmu podas prvlch desiatich dnf dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. a to spolu
maxim6lne vo vlSke 95 % CCP takdhoto zamestnanca(ov) podas doby zdvazku poskytovania
prfspevku, najviac v5ak 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovne miesto za mesiac.

Dal5fmi opr6vnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody sri n6klady na osobn6 ochranne
pracovnd pomdcky (nariadenie vl6dy SR d. 39512008), pracovny odev a pracovnf obuv. a to
maxim6lne vo vy5ke 95 % preukdzanych n6kladov, najviac v5ak 40 EUR na jedno vytvorend
pracovnd miesto s moZnost'ou kumul6cie podl'a podtu vy'tvorenlch miest.

Cklnok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinny pri  ich pouZivanlzachovi lat 'hospod6rnost ' .  efektfvnost a r idinnost ' ich pouZit ia
v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6v1, a o
zmene a doplneni niektorlch z6konov v znenl neskor5fch predpisov. Poru5enie podmienok
tejto dohody, majfce za nhsledok odstfpenie od dohody v prfpade jej ziwaLneho poru5enia
podl'a dl6nku VI bodu 5, je aj poru5enim finandnej discipliny.

2) Zamestn6vatel'berie na vedomie,2e prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon a. 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorfch z6konov
v zneni neskor5fch predpisov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spr5vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenl neskor5fch predpisov).
Zamestndvatel' sfdasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sridast ou
systdmu finandndho riadenia Strukturiilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestni:atel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v prfpade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost, hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za dei vytvorenia/obsadenia pracovneho
miesta uzamestn6vatel'a na ricely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovndho pomeru. t. j.

dei, ktory bol s UoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce na
uvedenom pracovnom mieste.
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V prfpade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta ajeho niisledn6ho preobsadzovania
in1,'m l)oZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostaf neobsaden6 najviac po dobu 60 kalend6rnych
dnf od jeho uvol'nenia. Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby
neobsadenia pracovn6ho miesta sa prfspevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prfspevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrlania pracovndho
miesta, o dobu, podas ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote 60 kalend6rnych
dni, nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej finandne podporovan6 podas plynutia podpornej
doby a zamestn6vatel' je povinny vratif fradu cely poskytnuty prfspevok na toto pracovn6
miesto.
Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skondenf podpornej doby, je zamestnavatel' povinny
postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 60 kalend6rnych
dnf, je povinny vrtrtit fradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

Pracovn6 miesto nem6Ze by.t obsaden6 (ani preobsadend) uchddza(om o zamestnanie, ktordho
poslednim zamestniivatel'om 12 mesiacov pred podanfm Ziadosti o poskytnutie prfspevku bol
zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval v r6mci
niektor6ho aktfvneho opatrenia na trhu priice podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti a jeho
pracovny pomer, di iny vz(ah (napr. aktivadnd dinnost', absolventsk5 prax) skoncil uplynutfm
dohodnutej doby. Rovnako sa t6to podmienka neuplatiuje na UoZ, ktory u Liadatel'a o
prfspevok pracoval na z6,klade dohody o pr6cach vykon6vanych mimo pracovn6ho pomeru
podf'a S 223 - 225 Zttkonnika prdce. Ak tak z previdzkovych alebo inych ddvodov urobf, je
povinn! vrftit riradu cely poskytnuty prfspevok.

Vo viizbe na dl6nok II bod I tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta povaZuje
zvySenie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje n6rast podtu pracovnych miest za
obdobie,, zodpovedajrice celkovej dobe trvania podporovan6ho pracovndho miesta, v
porovnanf so stavom pred vytvorenim tohto piacovn6ho miesta.

Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podl'a odseku 7, zamestn6vatel' je povinny
preukdzat, 2e k tomuto nezvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovn6ho/fch miest/a
z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b zfrkona d.31 1 12001 Z. z. - Zftkonnika pr6ce v
zneni neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestn6vatel' preukazuje vo Yykaze
niirastu/ribytku podtu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prf lohu d. 2 k tejto
dohode, a to tak, 2e vo vykaze vyplni body l, 2 a 3 a dorudf na frad v lehote podl'a dl. II bod 3
tejto dohody. N6sledne, po uplynuti doby povinndho trvania pracovndho miesta
zamestn6vatel' najnesk6r do l0 kalend6rnych dni opiitovne predloZi tiradu vlkaz
s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

Ak zamestn6vatel' podas povinnej doby udrZania podporovan6ho pracovn6ho miesta zruif
ak6kol'vek ind, nepodporovane pracovn6 miesto pre nadbytodnost', je povinny trito skutodnost'
podl'a dl. II bod 9 tejto dohody oznftmif firadu a vrfrtit' mu posky'tnuty prispevok za podet
zru5enych miest, vo vy5ke najniZ5ie poskytnutdho prispevku, a to najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.

l0) Ak zamestnitvatel' nesplnf podmienku doby povinndho udrZania pracovndho miesta, na ktor6
bol posky'tnuty prfspevok, je povinny vr6tit' fradu cel! poskytnuty prispevok na toto pracovn6
miesto.

l1) Zamestn6vatel' nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktord sa mu
v zmysle tejto dohody posky.tuje prfspevok, n& vykon prace k uZfvatel'skemu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6ce. Ak tak z previldzkovych alebo inlich
d6vodov urobf, je povinny bez vyzvania vr6tit ' f radu finandnd prostriedky, poskytnut6 na
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pracovnd miesto tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendiirnych dnf odo dfia jeho

dodasndho pridelenia.

12) Ak vytvorend podporovand pracovn6 miesto je dodasne vol'n6 po dobu viac ako
30 kalend6rnych dnf nepretrlite (z dOvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestnilatel' musf dan6 pracovn6 miesto
preobsadit' do 60 kalend6rnych dnf odo jeho dodasn6ho uvol'nenia novym UoZ z evidencie
frradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestni:atel'
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

Ckinok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moLne skondit' na zirklade vzi$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedn6vajfi, 2e opriwnene poskytnut6 a cerpan6 plnenia podl'a tejto
dohody do dfla nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto dohody dohodou ridastnikov zost6vaju
nedotknut6.

3) Ka1dy irdastnfk tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadn6 aza(ina plyntit' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a vznikh mu povinnost'
vrfttif na ridet riradu v5etky poskynutd finandne prostriedky do 30 dnf odo df,a podania
vfpovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

\ KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v prfpade jej zdvalneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomn6, oznitmenie o odsttipenf dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia ozn6menia
o odst0peni druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstfpenfm od dohod,v je zamestni:atel'
povinny vr6tit' riradu poskytnut6 finandne prostriedky do 30 kalend6rnych dnf odo dia
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na fdet riradu.

5) Za ziryaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie povinnost i  ustanovenych v d l6nku I I  v  bodoch 1,2,3,4,5,9,  l0  ana st rane f radu
poru5enie povinnostf podl'a dl6nku III v bodoch 2, 3 a 4. Za zinaLne poru5enie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie ztrkona (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom
zamestni:ani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstfipenie od dohody sa nedotlka n6roku na n6hradu Skody vzniknute.i jej poru5enfm.

Clfnok VII
V5eobecnE a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode podpfsanym

oboma tidastnikmi dohody, na zitklade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku sf zmluvn6 strany povinnd uvddzat dfslo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznikdjej tidastnikom povinnost' pisomne oznftmit', dorudit',
poskynut', predloZit, vr6tit 'di inak zabezpe(it'oboznamenie druhej zmluvnej strany so
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skLrr,)an(rst'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa za splnenie
prr\ innr)sti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty,, v ktorom bola z6sielka

;rt,dana na po5tovti prepravu, bola osobne dorudenii do podatel'ne prfjemcu a ozna(enit
prczcncnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zandna rihradu.

-1t Priirne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nfmi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktore majri
vzt'ah k zfnazkom ridastnfkov tejto dohody.

5) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnlm v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom prfpade
zavazuj1 bezodkladne a po vzilomnom rokovanf nahradit neplatn6 ustanovenielia novym
platnfm ustanovenfm tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobfda platnost' dfiom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a fidinnost'
diom nasledujticim po dnijej zverejnenia fradom.

7) Udinnost' dohody skonci splnenim zdvazkov fdastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v dl6nku VI v bodoch I a 3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dl6nku VI bod 4.

8) Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrLi dva rovnopisy a
zamestnilatel' obdrlij eden rovnopi s.

9) udastnfci dohody vyhlasuj O, Le sri opriivnenf trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a ddsledne
predftali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvlfSt nevyhodnych podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V eadci. dira 24.09.2013 V eadci ,  d in24.09.2013

Ing. Miroslav Maredek
riaditel' Uradu prgce, soci6lnych veci a rodiny

Cadca

Alojz Petrdk
riaditel' orsanizilcie

Prilohy (aj v elektronickej forme):

Prfloha (,. 2.1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Prf loha (,.2.2 Yykaz niirast/ribytok podtu pracovnlch miest (zamestnancov)
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