
DOHODA
i.27a l$ 52a12013 VAOTP SR-2

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrlvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorendpodfa ustanovenia $ 52a zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoqfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo: Stanidn6 5,924 01 Galanta
Zastttpeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribelskj
ICO : 378 477 08
bankov6 spojenie : St6tna pokladnica d. irdtu

a

Prdvnickr[ osoba: Obec Doln6 Streda
Sidlo : Doln6 Streda 650
Zastipen|Statut6rnym zristupcom : Mgr. I-ubo5 Sriry
ICO : 00 611 638
Bankov6 spojenie : VUB a.s. Galanta d. ridtu
(dalej len,, PO/FO")

uzatviraju

trito dohodu

iunok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava pritv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeteni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnicka
sluZba) podlia $ 52a zdkona (,.52004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,pdkon o sluZb5ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho pro gramu Zamestnano st' a sociSlna inklirzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. i.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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tlfnok II.
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZda jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidkich verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,ztrkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostfxa z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 Yo : 85 %.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
(,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zitkon E. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnittomom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy). PO/FO sridasne berie na vedomie, Le

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia StrukturSlnych
fondov a zavdztje sa ako prijimatef pomoci dodrLiavat' pravidl6 opr6vnenosti qfdavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zityaLne poru5enie tejto dohody sa bude povailovat' ai

poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidl6ch.

Cldnok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n5kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykondvanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, irazove poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd

pracovnd prostriedky, na pracovn6 naradie a dasti d'alSich niikladov, ktor6 srivisia

s vykoniivanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca,

ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,,organizdtot").

najviac v celkovej vlf5ke 212,00 Eur
slovom: dvestodvanist' Eur

2. Pri stanoveni celkovej ry5ky prfspevku podl'a bodu 1. tohto dl5nku zohladnit termin
zadatiavykon6vania dobrovolinickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet lJoZ, ktori vykon6vajri, resp. rykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohfadneni tychto skutodnosti poskytnrit' POiFO mesadne prispevok za I UoZ
vykon6vaj riceho dobrovofnicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na irhradu dasti niikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 Eur,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorf organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 Eur, spolu mesadne za I UoZ najviac vo qf5ke
0 Eur.
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Poskytovat' PO/f'O pdspevok na jedn6ho tJoZ v plnej qf5ke, ak termin za(,atia
dobrovollnickej sluZbyIJoZje od 1. df,a do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'
PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(atia dobrovofnfckej
sluZby UoZ je od 16. df,a do konca kalend6meho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej qf5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vySke, akUoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca prile dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnicku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyldenne nepretrZite najviac podas 4 kalendiirnych
mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vf5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalend6mom mesiaci, vo vySke
zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukfnanym
v;fdavkom.

Poukazovat' POIFO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia
vSetk;fch dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajricej vety
neplynie, ato aLdo skondenia kontroly sprSvnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr{nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovixat'
hospodSmost', efektivnost' airdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zirkona
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskltnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

dlinok IV.
Prr{va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuiez

1. Zabezpedif dobrovol'nicku sluZbu vsirlade sciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej sluLby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej znillie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po niivrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak zdvisll

5.

6.

7.

8.

9.
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osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkinane na starostlivost'inych os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

socirilnych veci, zdravotnictva, vzdelilania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultrimych alebo zbierkoqfch
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnlch kataitrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6mej pomoci

a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.10.2013 do 31.01.2014 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre 2

UoZ v Struktrire:
-- I----

Druh rrykondvanej
dobrovolhickej sluZby (tyLdenn! rozvrh hodin) 

]

-,- 
]

20i
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ
Termin vykon6vania

od/do

J.

961 3001

I 01.10.2013-31.01.2014
-l

Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatkl akonca vykoniivania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Stvrtok

od-do od-do od-do od-do

8,00- 8,00-
12,00

l(v hodtr6ch
Podet

lzaradenjch

12,00

Voz

Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (Ctalq

len ,,organi zdtorr"), ktori budri organizovat vykon6vanie dobrovol'nickej shtlby UoZ

,.orruhrr 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost ,ktordmbza
n6sledok ukondenie pracovn6lio pomeru organizifiora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s uradom do 15 kalind6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktory bude dobrovotnicku sluZbu rJoZ orgar;rizovat. Ak PO/FO neurdi

/nezamestnb organizirtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby

zodpovedny Statut6rny zdstupca PO/FO.

Vpripade prijatia do zamestnania orgarizittora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu

hobnovernri(e) tOpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalend6rnych dni

od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovol'nickij sluZby IJoZ, zaslat' riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)

I

Piatok

I
l

I

-do

4.

5.

i rozvoj a poskytovanie

Lgotlehygh s_luZieb

8,00- I I 8,00-
12,00 12,00
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hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(lfch) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo df,a zadatra
organizovania vykoniivania dobrovo l'nickej sltLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zirdastflujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organizittorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
irdast' na vykon6vani dobrovolinfckej sluZby, resp. na organizovani jej vykonfxania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickir kontrolu riradu na zitklade
*ryzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky lloZ aorganizfiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlcy uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnost' formou dobrovofn{ckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, hory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6meho z6stupcu PO/FO.

Dohodnulf rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovolinickej sluZby UoZ je pre PO/FO zixdzny,
s qfnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deil
pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zilujem vod6vodnenych pripadoch organizovat dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovndho pokoja alebo volna, resp. vo. vedemlfch hodinrich alebo nodnych
hodiniich, trito skutodnost'PO/FO oznitmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
rJoZ.l)oZ mdle vykon6vat'dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch irad poZaduje

sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' irradu, najnesk6r do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 r,yhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zitrovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nttradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenycfi r,;lidavkoch), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktordho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatellom potvrdenych mesadn;fch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestnilatefa,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam qfdavkov narealizitciu dobrovofnickej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidn;fch dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

9.
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0 pri predkladanr postednej iiadosti o fhradu platby n.#i*O!;;Y;;
o kvantiJikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'n{ckej slui,by oproti stavu pred jej zaiat[m (d alej aj ,,spr6va") v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve w6dzat' inform6cie, di boli vynaloZen6
finandnd prostriedky vylLite hospod6rne, efektivne, fdelne, ridinne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po
vykonani j ednotlivych prfrc, pripadne inym hodnovemym sp6sobom.

I 1. Ozn6mit' uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiliast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofn{ckej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznimit riradu najneskdr do 15

kalend6rnych dni kaldt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha
(,.12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania dobrovolinickej sluZby, sa tak6to
uvofnen6 miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadnrle inymUoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat
na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvi dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonixarria dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenf neridast UoZ na
vykon6vani dobrovofnickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekSra a od6vodnenri a

neodkladnri niiv5tevu lekara, pi somne potvrdenri o Setruj ircim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpelit irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vfkon dobrovol'nickej sluZby apredlolit k6piu zmluvy o frazovom
poistenf riradu.

14.Pollit prispevok poskyovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnfckej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pollit'na rihradu opr6vnen;fch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykoniivanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vlfdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tfchto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky j e moZnd povaLovat za oprixnen6 ak

- vznikli v opriivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za prvy deil realizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen5m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom saneprekryvaju,
- sri podloZen6 tdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona t,. 43112002 Z. z. o tidtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve PO/FO
v srilade s platn;fmi vSeobecne zdvaznymr prrivnymi predpismi,

Dohoda (,.27a152a/2013 VAOTP SR-2 6
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- spifaif podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciefov
zirmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizircia pomeru
medzi vstupom a qfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovolinickej
sluZby a priama vazbana f,u).

- boli rynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- za hospodfrne, riielne a efektivne lynaloZen6 vydavky pre riiely vykonu
dobrovol'nfckei sluZby nie je moZn6 povaZovat' nfklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienim qfkonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnfl obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 nfradie). Opr6vnenym qfdavkom je len taky
vydavok, ktor;f je nevyhnutny pre realizitciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou
aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadarcf predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zdmeru
organizovania vykonirvania dobrovofnickej sluZby. Kalkukiciu vydavkov je potrebnd
'vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zisadou
preukdzatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov zverejnych zdrojov.Zaoprixnen6 vydavky nie je moZne povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnf dai z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6byku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nostf
a pozemkov (z prostriedkov ESF je rnoZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenre,
ktor6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

g) vjdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako qfdavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva,

vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizitciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZif Sprdvu o kvantifikoyanom pr{nose organizovania aktivqinej iinnosti formou
dobrovofnlckej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluZby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospodilrenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkonaC,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyZiadanie riradu preuktuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZflovat' vykon fyzickej kontroly poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce,
socirilnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce socidlnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zitvazkov vypl;fvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

h)

i)

Dohoda (,.27a152a/2013 VAOTP SR-2 7



dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkd povinnost' vrdtit' poskytnut6
finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskltnuti prispevku nevznik6 PO/FO niirok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rttmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nikladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Ze oznixni riradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvni( zixazky
vypllfvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6mych dni odo df,a vzniku tychto
skutodnostf.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
ninov projektu, qf5ka prispevku.

22..Oznadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nfckej sluZby.

23. Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady lfkajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

tl6not< V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixdzkov irdastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzafiorenfl.

2. Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnfckej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostixaji tymto nedotknutd.

3. V pripade viiZneho poru5enia podmienok tejto dohody mdLe kaZdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne fdinky odstripenia od dohody z ddvodu vidneho poru5enia jej
podmienok nast6vajri dilom dorudenia pisomn6ho oznitmenia oprdvnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. Oznimil PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby twit viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7 . tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

ty ko n dv ani a akt iv a i n ej i inno s t i fo r m o u d o b r ov o f nf c kei s I u Z by,
c) ak sa UoZ nezridastf,uje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(f) v evidencii

dochddzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipend v r6mci reabzircie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
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0 porusenie in;fch povinnosti ako povirurosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. ZavdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. ai:5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je PO/FO povinn6 vrdtit riradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene posky'tnut6 do 30 kalend6rnych dni

od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

8. Vpripade nedodrZaniazfivazkupodl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zni5a n6sledky pripadnych
poistnfch udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6robi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavazuji bezodkladne vztrlomnym rokovanim nahradit' neplatnd

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

dl6nok VI.

ZixereEnfl ustanovenia

1. TSto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a prrivnickii osoba 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z fdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkollvek z dohodnutlfch podmienok zavazujicich ridastnikov tejto

dohody, mdZe kaldy z ridastnikov od .tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnir stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanit

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandn6

prostriedky PO/f'O do dria ridinnosti odstupenia od dohody zostiwaju jej ukondenim

nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vrdtit finandnd prostriedky, ktor6 ziskal
neopriivnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vrdtenie tychto
finandnych prostriedkov.

4. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim ztlazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim

PO/FO od te3to doirody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody,

z6nikom POIFO bez pri:neho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
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ztlazky vypllfvajrice z vy55ie uvedenej dohody medzi fradom a PO. O uvedenych

skutodno stiach s a ur ad zav azuj e U oZ b ezodkladne upovedomit'.

Pr5vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne

zilaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k zf1azkom- ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych

spoloienstiev maj fi pre dno st' p red zdkonmi S lovens kej rep ubliky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le su opr5vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celfm jej obsahom ju dobrovofne podpisujti.

Tiito dohoda nadobudne platnost' drlom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

atidinnost'driom nasledujircim po dni jej zveiejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaiu
splnenim zdvdzku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

V Galante dna 17 .09.2013

t
Mgr. Vladimfr Prfbelsky
riaditel' UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchbdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovofnfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby
d. 9 Yykazk v'.ipodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnickej sluZby

d. 10 Ozndmenie b neridastialebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
LI2 Oin6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykoniivanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(.17 -Spr6va 

o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred iej za(,atim

Mgr. IJuboS Sriry
starosta
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