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o poskl ' tnut i  pr ispcvku na podporu rozvoja nr icstnej  a  regionr i lne j  zamestnanost i  podl ' : r
S 50j zf kona E. 512001 Z.z. o sluZbirch zznncstnanosti  a o zmene a cloplneni nie ktor, ch

z i  konov v zneni  ncs l<r l r l ich prcdpisov

(d 'a le j  len, ,c lohocla ' ' )

Llzatvore ni i  podl 'a ustanovenia ;\  50j zakonii  c. 5/200.+ Z" z. o sluZbach zamestnanosti  a
o zlnene a doplnenf niektorych zikonov v zr.rcni neskor5ich predpisov

(d'alej len,^zakon o sluZbirch zantestnanosti")

nredzi Udastnfkmi dohodv:

t ' ,  |  ,Uradonr  pr i ice ,  soc i : i lnvch vecf  a  rod iny 'Cadca
Sicl lo:
Zastfrpcr l rnr r iaci i tc l 'unr:  Ing. ] l i roslav Mare ic l i
ICO:  379055-16  D IC :?0?  l 7 ( r8089
Bankov i  spo jen ie :  ' .  ucru :

(d'alej len ,,f r i ld")

I

Zamestn:ivatel 'ont

I)r i ivnickou osobov: Zf iklzrdnir Skol:r s materskou ! l iolou
S f  d l o :
V z_astl tpent Stattt tarur-t-t t  zastupconr: NIgr._ Alena Kinierovi i
I C O :  3 7 8 1 2 1 6 5  D I C :  1 0 2 1 6 6 5 6 3 5
SK NACE Rer,2 pro 'aZ.  i innost ' :  85.20Zrt1 i ,1 : rdne i l io ls tvo
SK NACE Rcv2 podpor.  c in t rost ' :  85.z l lz i l i ludnc i l io ls tvr r
Bankove spojenie:  ,  t ' .  Lr i ' tu :

(d 'a le j  len,oz: lmestn: ivate l " ' )

1. Predmetom dohody je frprava pr6v a povinnosti uiastnikov dohody pri poskytnutf
prfspevku na podporu rozvoja n-riestnej a rcgionii lncj zamestnanosti podl'a 5s 50j zakona
o sluZbach zamcstnauosti (d'alej len ,.prispcvoii ' '). htory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej lcn ..SIt") a l iur6pskeho soci6lneho fonclu (d'alej len
,,ESF") r '  znt \ ,s le:

Te l t t o  p ro jek t  sa  re i r l i zu j e  vd ' aka  pod l l u r c  z  I i u r t i l l s l i cho  soc i i i l neho  f ondu  I ' r : imc i
Ope radn6ho  p rog ra tnu  Zan tes tnanos t '  l r  soc i i i l na  i nk l i r z i a .  \ \ , r \  \ r ' . c r t r ' . ?o r , . sk

i t nnok  l .
Predn le t  dohodv
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- Operacndho programu Zamcsttt iu.tost' a soci6lna inklfrzia

Prioritna os 1 Podpora rastu zanlestnanosti

Opatrenie 1.1 podpora programov v oblasti podpor.v zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

- N6rodneho projektu Vybrane aktivnc opatrenianatrhu pr6ce v r6mci SR bez BSK - 2

- Zakona c. 512001 Z. z. o slr-rZbdch zanrestnanosti a o zmene a doplnenf niektor,vch

zdkonoy y zpeni neskorsfch prcdpisor, '(cl 'alcj len ..zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

predmctont doho.i), je poskytor,'anic llnancncho prispevku irradom zamestn6vatel'ovi na

podporu yytvarania pracovrtlch nriest podl'a $ 50j z6kona o sluZbach

zamestrranosti i '  sir ladc s platnl,nii a ucinnlrni v5eobe cne zavaznlm prdvnyrni predpismi

Slover-rskej rcpubliky a pr6vny'mi aktmi [}-rr(rpskeho spolodenstva.

prispeyok poskytr-l,rty na z6klaclc tc'ito clohocly sa sklad 6 z prispe-vku 1o Sn a prispevkr-t

ESF. yzajomnf pomer meclzi prostricclkanri spolufinancovanra zo SR a ESF je l5% :B5o/o.

Cl i r  nok  I I .

Pr iva a povinnost i  zamestnivate l 'a

Zamestnivatcl '  sa zav:izuie:

l .  pr i jat ' I  znevj6odner,dho ucl 'raci ' t :r( tr  o zanlcstnanie podl 'a $ 8 ods. I  pism. b) a d) z6kona

o sluZbach zarncstnanosti (d'alci lep ..zlcvvhodnenlr uchddza(, o zalnestnatrie") vedeneho

v evidenci i  uch6dzadov o zanrcstnanic na-imenej tr i  mesiace alebo znevyhodneneho

uch6dzada o zamestnanie podl 'a rs 8 ocls. 1 pism. c), do pracovneho pomerl l  na urditr i

dobu. ak pracovnlr pomer .ie clohoclnuty, najmenej v rozsahu polovice ttstanoveneho

tyZdcnleho pracovneho dasu v niZiic uvcclcnej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnl'cl-r

m ies t :

Tento projekt  sa real izuje r ,c l 'a l ia podpore z Eur6pskeho soci{ lneho fondu v r f  mci

Operadn6ho progra mu Zamestnanost'a socif Ina inklfrzia. y1y1,1-v--e-sf.gql,S-k

2 .
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2. PredloZit' uradu za kaZddho uchddzaca o zanrcstnanie prijatdho na
t'vtl orene pracovne miesto najneskOr ckr 1() kalcndiirnych dni
od uzatvorenia pracovltdho pomeru:

a) kopir"r pracovnej zmluvy uzatvorencj v
resp. ineho dokladu ak dohodnutii
zmluvy.

zurvslc Zfkonnfka pr6ce a platoveho dekrdtu.
nrzda alcbo plat nie je sudast'ou pracovnej

5 .

b) zamestn6vatel 'om potvrdenu kopiu prihlir3k.v na zdravotni poistenie. socialne
poistenie, starobne ddchodkove sporcnie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktord r"rrdi irrad.

Prijat ' ua vytvorene rniesta podl'a dohody r,rchdclzacuv o zanrestrranie najneskdr do 30
kalendirrnych dni  od dir tumu vzniku pracovncho porncru uvedendho v dl .  I I .  I lod I  ) ,
ak sa s fradom nedohodne inak. DodrZiavat' Strukt[rnl l 'r"tvorenych pracovrrvch miest v
sulade so znenim cl"  I I .  bod 1) tej to dohodl,  pr idcl 'ovat 'pr i jatym zamestnancorn prdcu
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonunfr pracu dohodnutir mzdu lplatl vo
vfplatnonr termine.

V,vtvorene pracovne miesta obsadzovat' uchircizacmi o zamestnanie v s[rlade s cl. II. bod
1 .

Viest' evidencir-r obsadzovAnia, popripaclc a-i ; lrcobsadzovunia r vtvt)re-n, ch pracovn('cl-r
miest. vratane dokladov. ktord tuto evidcnciu potvrclz-uju.

Predkladat' uradu v sulade s $ 10. ods" i zakona a. -+3 112002 Z. z. o frctovnfctve v zneui
neskorSich predpisov najneskOr do poslcdndho k:r lendfrneho df ia naslcduj fceho
kalendirrneho mesiac:r, v ktorom bola nrzcla splatnii r,2 r 'y'hotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zarovei 1 originirl a) kopic doklaclov preukazr"rj ircich r,,r,naloZene
n6klady na fhradu mzdy a rihradu prcddar,l iu n:l poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho ni l  soci f lne poistenie a pr ispevku na starobn6 ddchodkor ' ( '  sporenie za
zarnestnancov. na zamestnavanie ktor,vch su 1-loskl 'tu-i c prf spevok.

Zatreto doklady sa povaZujir najmd: mzcior', l ist ale bo v" platna paska. r.r irtanc dokladov o
skutocnom vyplatenf mzdovych prostrieclkor,; clokladl'o platbach preddavku poistnehc) nil
zdravotne, soci6lne poistenie a na starobni clochoclkovel sporenie mesacnd vvkazr'
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnc 1-roistcnic, mesadn! vlkaz prcddavku vratane
poistnclho aprfspevkov do Soci6lnej poist 'ovne a vypisy zuilu zamestn6vatel 'a. resp.
potvrdenie banky o usliutocneni platby"

Ozni rmi t 'p isomne i r radu na jnesk0r  do 30 ka lendr i rnvch dn i  kaZdr i  zmenu
dohotlnutych podmienok odo dria kcdy skutocnost' nastala. r 'r: i tane oznitmeniit
kaZdeho skonieni:r pracovn6ho pomcru zanrcstnancov, na ktorlch sa mu poskytu;e
prispevok v zmysle tejto dohody. Sr.rcasne prcdloZit '  kopiu dokladu o skonceni
pracovniho porneru, zamestn6vatel'our potvrclcn[r kopiu odhl65k"v za zdravotneho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobncho clochodkor,,cho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca" na ktordho sa
zamestndvatel 'ovi pclskytuje prispevok v zr-n1.sle tcjto dohody zamestniivatel ' mdZe (nie je
povinny') preobsadit '  uvol'nend pracovne micsto v lchote podl'a dl. V" bod 4 novlur
znevlhodnenlrrn uch6dzadom o zaulestuanie z cvidcr-rcie uchadzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanfm podmienok podl'a dl. l l .  bocl l. ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveh
predloZit' za kaZdeho noveho znevy'hodncnc<ho uchaclzaca o zamestnanie prijatiho na toto
pracovne miesto doklady podl'a dl. II" bod 2.

-''
*'!

Ten to  p ro jek t  sa  rea l i zu je  vd ' aka  pod l l o re  z  Eu r6 l l s keho  soc i f l neho  f ondu  v  r i n r c i
Operadn6ho programu Zamestnanost '  a  soc i i lna in l i luz ia .  ]$e_!L.q !Lg31y.=sk
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9. V pripade, ak vytvorend pracovni tnicsto. l la ktore sa poskytuie

zamestndvatelovi prispevok, jc clocastre vol'nd po dobu viac ako 30 li
kalend6rnych dnf nepretrZite (napr. z ddvodu materskej alebo ' ': "

rod idovske jdovo lenky) ,zantest t rdr ,a tc l ' r r roZct la to topracoVn6miesto
prijat' noudllo znevyhodneneho lloZ z cvidcncie lJoZ irradu pri dodrZanipodmienok

stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel ' dodasnc prideli na vykon pr{ce k uZivatel 'sk6mu

zamestn6vatcl 'oyi v zmysle ust. S 58 Zirkonnika pr6ce zamestnanca, na ktoreho

zamestnavanie sa mu v zmysle tcjto clohody poskytuje prispevok. je povinny hez

vyzvania vrf t i t '  r i raclu v5ctkv f inandn6 prostr iedky poskl ' tnut6 na zamestnfvanie

tohto zamestnanca naincskdr do 30 kalcncl i r rnych dni  odo di la doiasndho pr idelenia.

1 1. Na vyZiadanie irradu preukdzat' doclrZiavanic podr-nienok tejto dol-rody. umoZtiovat' vykon

flrziclej kontrolSr a poskytovat' pri teito kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celu dobu

platnosti teito aonoay aL do doby 5 rokov odo dria poslednej irhrady opr6vnenych

vydavkov.

l2. Umo LniI' poverenym kontrolrilrrtr orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

irctovpych vfkazov, bankovjch vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly uu.,iit., priebeZne podas trvania zi'tvazkov vyplyvajircich ztejto dohody. ato ai

do piaiictr rokov po ukondenf ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu kontroll '

a auclitu povinnost'vr6tit 'posk,vtnutc I lnartdnc prostriedky v plnej vy5ke.

l3.Vytvorit 'poverenlrm kontroh,l,rr orgfnorn aorg6nom auditu vykon6vajucim kontroltt.

piimerand podmienky na riadne a vdasnc vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri j.j

vykone potrebnir s[rcinnost' a vsctky vyZiacland inform6cie a listiny, tykaiirce sa najmzi

oprdvncnosti vynaloZenych nfklaclor'.

14. Oznadit' priestory pracoviska zarr-rcstnancov. na ktorych sa mll poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohocly (plageitmi. sarnolcpkami), informujucimi o spoh-rfinancovanf

z pro.striedkov Europskeho socii l lrrcho lbnclu. Llveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku

po dobu trvania tejto dohodY.

l5.Llchov6vat'tr i to dohodu vr6tanc je1 prfloh a ciodatkov a vSetkjch dokladov tykajircich sa

poskvtnutcho prispevku naimcnei clo troch rokov od ukondenia Operacr-reho progranlLl

Zanrestnanost' a soci6lna inkluzia. t. j  clo 31. 12. 2021. Y prfpade flnancovania

poskytr-rutdho prispevku zo Stdtncho rozpodtr-r je potrebnd uchovdvat' uvedend dokumenty

naintcnej 10 rokov od poskytnutia prispcvkr'r.

16.Zantestndvatel '" ktoremll sa posl<r,tuj[r vcrcinc prostriedky. zodpovedh za hospodarenie s

nip-ri a je povinn! pri ich pouZfvanf zachovavat' hospodarnost'. efektivnost' a udinnost' ich

pouZitia r znr-vsle 5 19 ods. 3 zal<ona a. 52312001 Z. z. o rozpoctovich pravidldch verejnej

sprdvy, a o zmene a doplneni nicktorlch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

17. Ak zamestn6vatel ' vykondva viaccro dinnostf (napr. na zaklade Zivnostenskeho l istu).

ktore zahrnaju ai zakdzane cinnosti. moZe pouZit' prispevok na tir oblast' svojej cinnosti.

ktora pcpatri medzi zakazane dinnosti ^zirovcil sa zav2dzuje,Le ho nepouZije na ini itdel.

resp. na inir d.innost' ako je uvedcni V teito dohode.

Tento projekt  sa real izuic vcl 'akir  poclpore z Eurt ipskeho soci{ lneho fondu v r f  mci

Opera8n6ho ptogto mu Zantcstnanost' a socii i lna inklf zia. -lylr, 'g,gi.f.gi:y:. lk
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Cl fnok  I I I .
Prfva a povinnosti f i  rad u

Ur:rd sa zaviizuje:

Poskytoval' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto
najviac po dohodnutir dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vySke 80 ' z cclkovej ceny
price zamestnanca pr i jateho do pracovneiho pomeru podl 'a dl .  IL bod 1, najv iac vo
vf5ke 60 '  z celkovej  ceny pr i rce vy, 'pol i tane. j  z pr iemernej mzdy zamestnAnca
v hospodrirstve Slovenskej republ iky ' ' t2r  l ' ) rvv aZ trct i  Stvrt ' rok kalendirrneho roka,
ktory predch6dza kalendarnemu roku, v ktoron-r sa prispevok poskytu.le v celkovej
ul-rrnnej sume na vSetky podporovani PM. r-raiviac -l0.t l0tl,tt8 €.

Vlr5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavazl<u ne bude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn6vatel 'ovi prispevok podl'a al. IIL bod I na jeho ucet mesacne.
najncskdr do 30 kalendirrnych dni  odo di ia prcdkrZcnia kompletnych dokladol '  podl 'o
clanku II. bod 6 tejto dohody. V prfpaclc, al< urad zisti v predloZenycl-r dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatncncl pochvbnosti o pravosti alebo spravuosli
predloZenych dokladov. lehota na vyplatcnie linancncrho prispevku podl'a predch6dzajucel
vety neplynie, a to aL do skoncenia kor-rtroly pravosti a spr6vnosti predloZenych doklador,,
alebo do odstrfnenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestn:ivatcl '  nepreukdZe
za sledovany mesiac skutoine vynalovzent nirklatlv v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6
dohody, i r rad pr ispevok podl 'a i l .  I I I .  bod I  te. i to t lohody za toto obdobie neposkytne"

3. Vr6tit 'zamestn6vatel 'ovi jeden originii l  doklaclov predloZenych podl'a cldnku II" bod 6
dohodv.

Dorudit '  zamestndvatel 'ovi materiall '  zabezpedu juce pr"rblicitu spolulinancovania
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Europskcho soc i i i l  ncho fbndu.

lJrad je povinnl' pri pouZfvani vere'in, ch prostricdkov zachovivat' hospoddrnost'.
efbktivnost' a [rcinnost' ich pouZitia r,' zurvsle :\ 19 ocls. 6 zakona c. 52312004 Z" z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprirvy a o zllrcne a doplneni niektorych zakonov
v znenf neskorSich predpisov.

Tento pro je l i t  sa rea l izu je  vd 'aka podl l r l re  z  I rur r ipskcho soc i f lneho fondu v  r f  rnc i

Operadndho progra mu Zt rmestnanost 'a  soc i i i lna i r t l i l f  z ia .  1 , r111i - -c5 l . r lq - \ :5 l i

W Y

1 .

5 .

Tabul 'ka ( , .2:

Por.  d
P N I

k6d
ISCO _

0tt.

Doba
pos kytova n i

a
pr ispevku

( v
kale rrcliirnych
mesiacoch)

Predpok lada n i r
nr esa dn {

ce l kov f  cena
pr{ce

zfl  nrestn a nca
(v  € )

8lt ul,

p  re t l  po k la  t la  n  e j
C C P

z a l n e s t n a n c i l

( r  € )

\ l a x .

l r resadn : i

v j5ka

p r is  l lev ku

i r  € i

N' Iax.  ce lkovy pr [spevok
na  j edno t l i ve  I 'N l

( v  € )

s t l  l x s t l . 5 .  r e s p  s t l  6

st l I s t l 2 . r  I
5 t l 3 st l .4 s t l s t l . 6 s t l . 7

235 9 614,15 5 3 9 , 8 0 539.80 "1.858,20

Spo lu  n r l r .  l l r i sp r r  ok  na  ce  l ko r ' I
c r r ru  p r i i c r

i r  € )

;1.858.20
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1 .

2.

Ctenok IV.
Opr6vncn6 nirkladY

Za opr6vnend vydavky sa povaZuifr len tic n6klady. ktore vznikli

zamestndvatel'ovi v suvislosti s touto clol'roclor-r najskdr v deh udinnosti tejto dohody. boli

skutocne vynaloZe n6, zamestn6vatcl'onr a s[r riadne oddvodnend a preuk6zane.

Opr6vnenym nakladom na udell tc.tto clohocl.v su n6klac1,v na iast' celkovei ceny prfce

zamestnanca/ov prijatdho/tfch ,ln pr..ovncho pomeru na podporovand pracovne miesto/a

z eviclencie uch6dzadov o zamestnanie v zmvsle podmietrok teito dohody.

Opr6v'ene n6klady musia byt' cloloZcnc udtovnymi dokladrni. ktore musia byt' rozpisane

pod I'a j ednotl ivlrcir polo |iek. M r-rs i a bi't' i c1c n t i llkovatel'n6.

Dohodnut6 vy5ka prispevkll sa po cclir clobu trvania zavazku nebr-rde menit'(nevalorizr-rie

sa).

i t r inok V.
Osobitn6 poclmicnkY

Zamestn6vatel ' berie na vedon-ric. Zc prfspcvok je prostriedkom vyplaten!m zo SR a ESF'

Na irdel pouZitia tychto prostricclkor,. kontrolu ich pouZitia a ich vym6har-rie sa vzt'ahu.ie

reLimupraveny v osobitn.r.n prcclpisoch (rs 68 zdkona o sluZbachzamestnanosti. zakon d'

50212001 Z. z'. o finandnej kontrolc a vrrfrtornom auclite a o zmene a doplneni niektorlrch

z6konov v zneni neskor5ich preclpisc'rv. zikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidiach

verejr-rej spravy a o zrnene a cloplnenf nicktorlrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov)'

Zamestnavatel' sirdasne beric na vcclc',nrie. Zc podpisom tejto dohody sa st6va sitdast'ott

systdmu financndho riadenia Strukttrrit lnl 'ch fondov.

Uzatvorcnim tejto dohody ncvznil<a prirvnickei osobe n6rok na uhradenie nAkladu

v pripad e^ Le v ramci plnenia pocinricnnf , lnl ludy nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti naklaciu

aj jeho nevyhnutnost', hospodartlgst' a cl-cktivt1ost'.

Dno'r vzniku pracovn6ho micsta u zanrcsrneivatel'a na ircely tejto dohodl'' je deri vzuiku

pracov'riho pomeru, t. j. deri, ktor, bol clohocinuty v pracovnej zrnluve ako deri nastupu clo

p.6.. s uchadradom o zamestnanic na uvcclcnonl pracovltont mieste. na zaklade pisonrtle

nzatvorenej pracovnej zmlur',v'

4. V pripaclc preobsadenia v,vtvorcncho pracovncho ntiesta rn6Ze toto pracovnd miesto zostat'

neobsaciene najviac po dobu 30 kalorclinrl 'ch dni od jeho uvol'nenia. ak sa s uradon]

nedol-rodne inak.

5. ZattaLne porusenie podmicnoli tc.ito clohocl1' je povaZovand za poru5er-rie finandnei

clisciplipy podl'a z6kona c. 523i1001 7. z" o rozpoctovich pravidl6ch vereinej spra'u'\ '

a o zmerre a doplncnf niektor, ' ,-ch zirl<ono\/ \ '  ztteni neskorSich predpisov'

i t i ,  nok VI
Skondcn ie  dohodY

1. Tirto dohodr.r je noZne skonli t '  rrzr zaklacle 'u'zajomnej pfsomnej dohodf irdastnikov teito

dohodr' .

Tento  pro jek t  sa  rea l i zu je  vd 'a l i t  podporc  z  Eur6pskeho soc i r i lneho fondu v  r i imc i

Opera8n6hn p .og .o  ̂ u  iuncs tn : tnos t ' f l  s t l c i i l na  ink l f rz ia .  l v$ '$ ' .es t .g t rv 'sk

a
J .

4 .

1 .

1
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2" Udastnfci dohody sa dojedn6vaj i, 2e oprdvt-tcnc poskl'tnr"rtd a derpand

plnenia podfa tejto dohody poskytuutc zuurcsttt ivatel 'ovi do dna

nadobudnutia ircinnosti skondenia tejto clohodl' zostitvai u nedotknute.

KaLdf udastnik tejto dohody je opr6r,nenl'' pisomne dohodu
vvpovedat'. V1'povedn6 doba je jednonrcsacnd a za(ina plynut' od prveho dria

kalelddrneho mesiaca nasledujuceho pc-r cloruicni vy'povcde. Vypoved:rnim dohody zo

stranl .zamestnfvatel 'a,  vznik: i  mu povinnust ' t ' r : i t i t '  na fdet f  radu v5etky poskytnut6

l in:rnin6 prostr iedky do 30 dni  odo di la podani:r  vypovede nA po5tovu prepravu

alebo osobndho podania na urzrde.

Kazd! z ucastnikov dohody je opravnenv odstripit '  od dohody- pri zfivaZnom poru5cnl

podmiengk tejto dohody. Pre platnost' odst[rpcnia sa vy'Zaduje pisornn6 oznitmenie

o odstirpenf dorudepcl druhemu udastnikovi tcjto clohody''. Oclstirpenie je ucinne driom

dorudenia oznamenia o odstirpenf druhemu irdastnikovi tcjto dohody. Odstf penim tld

doho4y sa t f to rul i  od zai iatku a zamestnirvatcl '  . jc  povinn. r ' r i r t i t '  f  radu poskl ' tnut6

l inanln6 prostr iedky cto 30 t ln i  od nadobudnut ia ul innost i  odstf ipcnia na i rcet uradu'

Za zfrl,aLn( poru5enie podmienok tc',ito dohorlr' sa povaZuje poruSer-rie niektorej z

pov i r rnos t i  us tanovenych  v  d lanku  v  c l .  I l .  r ' boc loch  l .  ? .  -7 .4 .7 ,10 ,  16  a  17  a  i ' c l .  I I I .

v bode 2.

Odstirpepie od dghocll' sa nedotyka naroliu nLr nithraclu Sliody' l'znikuutej -1c1 poruSenitn.

Ckinok VI  I .
VSeobecn 6 a zaveredne tlsta novenia

Zureny v tejto cJohocle moZno vykonat' lcn pisotrnltn dodatkom k tcjto dohodc-

podpisanlm obona ircastnikmi dohod-n.-. na zirklaclc pf sornneho navrhu jednej zo stran tejto

dohody.

V kaZdom pisomnoln styku uv6dzat' dislo tc-ito dohocli'.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dclhoclou sit r iaclia ustanoveniattri Obcianskeho

zakonnika (zrikop c. 4011964 Obdiansk-v ziikonnfk v zneni neskor5icli predpisor')

a ostatnlrmi v5eobecne zavaznlmi pr6vnyuii prcclpisnri platnymi v Slovenskei republike

ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskl'ch spolocenstiev, ktore r-na-iir Vzt'al-t

k zavazkom udastnikov dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' driom j. ' . i  poclpfsania oboura zmlur, 'uvmi stranatni a

ircinnost' driott 'r nasledr-ri[rcinr po dni jej zvcrejtrcnia.

Vo r'Setklch ustanoveniach teito dohod\', z ktorj 'ch 1'1,'pl i7r,a jej udastnikour povittt]ost'

pfsornne oznfmit', dorudit". poskytnut', prcdloZit'. r'rirtit' di inak zabezpecit' oboznamenie

druhej zprluvnej strany so skutodnost'anri a plncnianri podl'a teito dohody. ak toto nie je

upravene inak, sa za spinenie povinnosti v clohoclnutci lehote povaZu.le aj posledn,v deri

lehoty, v ktorom bola z6sielka podana na poStovir l lrcpravu, bola osobne doruien6 do

podatel 'ne pri jemcu a oznacend prezendnou pcdiatkoLl. rcsp. kedy bola platba poukdzand

na irhradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohociy starrc ncplatnym v ddsleclku jeho rozporu s

pr6vnypri predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatuost' celej dohodl'. lJdastnici sa v takom

pripade zavazuju bezodkladne ua zirklacle vziiioninej dohodl' nahradit' neplatn6

ustanovenie novfm platnym ustanoveninr v cloclatku k dohode tak, abY zostal zachovatly

udel a obsalr sledovany touto dohodou 
j

Tel to  pro je l i , t  sa rea l izu je  vd ' : rka poc lpore z  I :ur i r l l s l ieht l  soc i6 lneho fondu v  r i tmci

Ope radn6ho  p rog ra lnu  Zames tna t l os t ' a  sgc i i t l l a  i l l k l r i z i a .  i \ ) l - \ l  t ) J  g . , , l t . i [
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7. I;dinnost' dohody skondi splnenfn"t zavazkov ircastnikov dohody, alebo

sp6sobom uvedenym v cl. VI. bode 1 alebo 3' pokial '  ned6jde k

oclstirpcniu od dohody podl'a dlanku VI. bod 4'
Y

' l L l  
, :  1 , , r  

'  1 l

8. Zamestndvatel' sirhlasi so zvere.f rteuim irdaio'',, vyplyvajircich z dohody

v rozsahu: nazov, sidlo, pocct vytvorcnltch pracovnlch miest, vfska finandneho

prispevkr,r.

g. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorl 'ch irrad pri jme dva rovnopisy a

zaruestnivatel ' pri ime ieden rovttopis.

l0.Lldastnfci dohgdy vyhlasujir. i .c sLr opri 'u'nct-t i t irto dohodtr podpfsat', 2e si j ., r iadne

a closlccinc preditali a sirhlasia s -ic.t obsahom. neuzavrcli . iu v t iesni ani za zvl65t'

nevlrhodnlch poclmienok a na znak suhlasu s 1c.j obsahont ju vlastnorttdue podpisujir.

V  Cadc i  dr ia  18.9 .2013

Za zamestndvatel'a: Za urad:

Mgr.  AIena Kinierova
StatutArny zAstupca

ZS s MS Zborov nad Bvstricott

Ing. Miroslav Marcick
riaditel '  Uradu prace, soci6lnyclt
veci  a rodinv Cadca

Tcnto  pro jek t  sa  rea l i zu je  v t l ' aka  podporc  z  Eur t ipskeho soc i6 lneho fondu v  r imc i

operain6ho progra mv zanrestnanost '  a soci . { lna inkl i rz ia.  i } : \ ! , ! .q$.  .gQV.. \ r


