InSpektorat prace KoSice
Masarykova 10, 040 11 KoSice

Kolektivna zmluva InSpektoratu prace KoSice

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2013



V stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani), § 231 Zakonnika prace a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

InsSpektorat prace Kosice (dalej len IP Kosice), Masarykova 10, 040 01 KoSice, zastipenym
hlavnym in$pektorom prace Ing. Ondrejom Ficerim na jednej strane

a

Zakladnou organizéaciou pri InSpektorate prace KoSice, zastipenou predsedom ZO pri IP
Kosice Ing. Blankou Jaskovou

na druhej strane

uzavieraju tuto

Kolektivnu zmluvu pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na
rok 2013

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto Kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrzat’ socidlny zmier, a preto
zmluvné strany buda pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.
Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomn¢ vzt'ahy zmluvnych stréan,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialnu oblast’ a socialny fond.
Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov IP KoSice zamestnanych
podla zakona 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme. (d’alej len zamestnanec)

Clanok 4
IP KoSice nebude diskriminovat® ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
IP KoSice uznava zékladnu organizéciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel’a



vsetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
IP Kosice poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhraddza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
IP Kosice poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tcast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
IP Kosice sa zavizuje, ze bude prerokuvat’ s predsedom odborovej organizécie veci
tykajuce navrhov
1. internych noriem,
2. opatreni na utvorenie podmienok na riadny vykon prace zamestnancov,
3. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov.

Clanok 9
Zmluvné strany sa budd navzijom informovat o svojej Cinnosti, spolo¢ne
prerokovavat’ zdsadné otazky pracovnopravnych podmienok, zamestnanosti, BOZP a PO,
organiza¢nych opatreni a socialnej ochrany zamestnancov.

Clanok 10
ZO pri IP Kosice bude napomahat IP KoSice pri plneni jeho uloh
v oblasti inSpekcie prace, pri presadzovani novych foriem Statnej politiky v oblasti BOZP,
inSpekcie prace a medzinarodnej spoluprace. Svojich ¢lenov bude viest ku kvalitnym
pracovnym vykonom, dodrziavaniu pracovnej discipliny a k zvySovaniu odbornej urovne.

Clanok 11
IP KoSice bude uskutoc¢iiovat’ socialnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
zabezpeCi zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov formou ucasti na Skoleniach a
seminaroch, ako aj formou jazykovych kurzov.

Cast’ II1
Pracovnopravne vztahy

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne,

Clanok 13
Zakladna organizécia uznava pravo IP KoSice organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 14
IP KoSice prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so zavodnym
vyborom.



Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 14
IP KoSice poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske 500,00 EUR.

Clanok 15

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné
¢innost’ a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i IP KoSice tarifny plat v ramci rozpitia
najniziej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe.
Ide o tieto pracovné ¢innosti:
Upratovacka
Vodi¢ - gardzmajster
Udrzbar - domovnik- kuri¢

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 16
IP Kosice zabezpeci pre vsetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom fyzicke;j
(prip. pravnickej) osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

Clanok 17
Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, IP Kosice poskytne prispevok zo
socidlneho fondu podl'a Zéasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 18
IP Kosice zabezpedi pre zamestnancov regeneraciu pracovnej sily, na ktort poskytne
prispevok zo socialneho fondu podl'a Zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 19
IP KosSice poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ podl'a
Z4sad pre pouZivanie socialneho fondu.
Clanok 20
IP Kosice poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc podl'a Zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 21
Z0 pri IP Kosice bude organizovat’ v spolupréci s I[P KoSice spolocenské, kultarne a
Sportové akcie pre vSetkych zamestnancov IP KoSice bez ohladu, ¢i su ¢lenmi ZO pri IP
KoSice. (Zamestnanci, ktori nie st ¢lenmi ZO pri IP KoSice vSak nemaji narok na prispevky
z rozpoctu ZO pri IP KoSice.)



Clanok 22
IP KoSice poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové doéchodkové sporenie
Vv stlade s uzavretymi zamestnavatel'skymi zmluvami ( ¢. A40316 Doplnkova dochodkova
poistoviia Pokoj, ¢. 100003259 Doplnkova dochodkova spolocnost STABILITA, d.d.s.,
¢. 00166383KE1009 Doplnkova dochodkova spolo¢nost ING TATRY-SYMPATIA) vo
vyske 2 % z objemu za¢tovanych miezd zamestnancov.

Clanok 23
Tvorba a pouzitie socialneho fondu bude v zmysle Zasad pre pouzitie socialneho
fondu, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 24
Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2013, nadobtda G¢innost’ 1. januara 2013 a kon¢i 31. decembra
2013.

Clanok 25
Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Clanok 26
Tato kolektivna zmluva je G¢inna diiom 1.1.2013 a je zavdzna pre zmluvné strany a
pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 27
Zmeny a dodatky prijat¢é zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 28
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Ing. Blanka Jaskova Ing. Ondrej Ficeri
predseda ZO pri IP Kosice hlavny inSpektor prace



