
 

 

 

    

    

      

      

 

 

                                  

Dodatok č. 1 
k dohode č. 8/§50/NS/2012/NP I-2/D  zo dňa 27.9.2012 

(ďalej len „dodatok“) 

 
 

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania  znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa  § 50 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a vyhlášky Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z.z. , v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 odst. 2 zákona č. 5/2004 Z.z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov medzi   

 
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov 

 

 

sídlo:       M. R. Štefánika 73/23, 075 01  Trebišov 

zastúpeným riaditeľom    Mgr. Miroslavom Tóthom   

IČO:       35556811   

DIČ:       2021772137 

Bankové spojenie              

(ďalej len „úrad“) 
 

a 

 
 

zamestnávateľom, ktorý je  nepodnikateľským subjektom 

 

 

Právnickou osobou:    Spojená škola Kollárova  17 Sečovce  078 01 

Miesto podnikania/sídlo/ adresa             Spojená škola Kollárova  17 Sečovce  078 01  

Miesto  prevádzky                    Spojená škola Kollárova 17 Sečovce 078 01  

V zastúpení                                        Ing. Milan Leškanič                                                                   

IČO/DIĆ:     35568356/2022060238 

SK NACE Rev2 (kód/text)   P 85.32.1 Stredné  odborné školstvo                                                      

Bankové spojenie :                             

Zriadená Zriaďovacou listinou rozpočtovej organizácie Košického samosprávneho kraja číslo  

1712/2008-RU 17/27658  dňa 2.9.2008  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Zamestnávateľ  požiadal dňa 16.9.2013 o predlženie lehoty na obsadenie pracovného miesta  z dôvodu  

výberu znevýhodneného uchádzača o zamestnanie.      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Text  v článku II. bod č. 3 sa mení a znie  nasledovne:  

 

Prijať na vytvorené pracovné miesto podľa tohto dodatku  len znevýhodneného uchádzača o 

zamestnanie, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu 

pracovnému miestu, po konzultácii s úradom najneskôr do 60 kalendárnych dní od podpísania tohto 

dodatku.  

 

Ostatné časti dohody č. 8/§50/NS/2012/NP I-2/D    ostávajú nezmenené.  

K zmene dohody dochádza na základe žiadosti zamestnávateľa Spojená škola Kollárova 17 Sečovce 

  

Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Trebišove dňa 17.9.2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

podpis osignovaný                                                                                    podpis osignovaný 

______________________________                                                      –––––––––––––––––––––––––                                                              

Spojená  škola Kollárova 17 Sečovce                                                              Mgr. Miroslav Tóth  

         Ing. Milan Leškanič                                                                           riaditeľ ÚPSVaR Trebišov 

         / štatutárny zástupca/ 


