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I/AS Zamestnavatelska zmluva Lp1H 33

TATRA BANKY

Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1,Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 3857/B
Zastupend: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spo!oénost'") a

2 Zamé'stnévatel"
SIle‘ i Bocatiova 1, 04() 01, Koslce Stare Mesto

1co: 172242282
Reglstrama: |Mlﬂlbt€r'§t‘«’0 skolstva SR

Lemrurn specxalnmpedagoglckeho poradenstva Bocatzova 1 K051ce

Zastupeny' |PaedDr Tauana MaJcrmkova

Korespondencna adresaz'

(dalej len ,zamestnavatel™) (spolocnost a zamestnavafel spoiu da[ej len ,.zmluvne strany a ;ednotlivo ,,zm[uvna strana )

uzatvaraji podia zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) tito zamestnavatelsku zmluvu (dale] len ,zmluva™):

élénOk 1 5. Vpripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za Géastnika podas preruSenia doplnkového
déchodkového sporenia, spoloénost pripiSe tento prispevok na osobny Gdet Udastnika.
Predmet zmluvy
1.  Predmetom tejto zmluwy je Uprava prév a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani vl o
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za Géelom Clanok 3
umoznit im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem Zanik zamestnavatelskej zmiluvy

v pripade skonéenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zikona (dalej len , rizikove prace”).

1. Zamestnavatelskd zmluva moze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat prlspevky

vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnéava-

D za vse‘tkych zames‘lnanaov, kiori suspol
1 zamestnancoy,: !dor{wknnavaju rizikove ﬁrace :
[ iba za zamestnancov, kton 50, 5poio::nostou uzatvoril ucasimcku zmlmm a wykonavaju
i tizikove prace,
atovsllade s ustanovemam zakona
Ucastnikom sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, kiory

uzavrel so spoloénosfou Ui¢astnicku zmluvu.

Clanok 2
Vygka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

Zamestnavatel sa zavizuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové dochodkové spore-
nie za kazdeho ucastnma ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

Forma prispevku :
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Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyske.
Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky
léastnikov, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkove sporenie
(dalej len .pravidla”), pravidelne mesaéne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca,
bezhotovostne na Uéet spolodnosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohod-
ne inak.

Zamestnavate! berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolognost je opravnena podla potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spo-
loénost zvereifiuje na svojej internetovej stranke www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zaviazuie postupoval vidy podla platnych a Géinnych pravidiel.

tela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedal zamestndvatelskl zmluvu modze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zaéina plyndf prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného diia prisludného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazujl chranif prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti
o skutoénostiach, o kiorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonévanim doplnkoveho déchod-
kového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajucich z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavizuju poskytovat si navzajom potrebni si¢innost a pomoc pri vyko-
névani dopinkového dachodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzijom sa
informovaf o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti vetky skutoc-
nosti, ktoré majl vplyv na jeho Ucast alebo Uéast jeho zamestnancov na doplnkovom
dachodkovom sporeni v spolodnosti. Zamestnavatel poskytne dal$ie udaje uvedene
v Dopliujucich informéciach o zamestnavatelovi.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti Uéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi doplnkowych
déchodkovych fondov, informaénymi prospektami doplnkovych déchodkovych fondov,
uéastnickou zmluvou, davkowym planom a véeobecnymi cbchodnymi podmienkami spo-
loénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a kioré su k dispozicii na internetovej stran-
ke spolcénosti.
Tuto zmluvu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisach, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.
Tato zmluva nadobuda platnost a uginnost dihom podpisania cboma zmluvnymi stranami.
Vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizéie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel’ oboznamil a svejim podpisom wiadruje s nimi
sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcéianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v [Kosiciach 08.06.2011

Ing. Martin Durianéik

!nig. : Milbs[a_v Miynar : :
podpredseda predstavenstva

predseda predstavenstva

- 7azamestnavatela

1) gislo zmiuvy oznami spoloénost listom peo zasvidovani zmluvy spolo¢nostou
2) nevypinat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu



