Dodatok ¢. 1 k dohode ¢.52/§50/PS/2013

Dodatok ¢ 1
k dohode ¢. 52/§50/PS/ 2013

0 poskytnuti finan¢ného prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

podPa § 50 zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®).

-

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade ¢l. VIL. bod 1 dohody ¢. 52/§50 /PS/2013 0 posyktnuti
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

zo dila 26.07.2013.

Zmluvné strany:

Sidlo:

zastipenym riaditel’kou:
ICO:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazovl/:
sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

predmet ¢innosti:

bankové spojenie:
Cislo uctu :

Uradom price, socialnych veci a rodiny
Slovenska 87, 080 28 PreSov
PhDr. Alenou Kristofikovou
37 937 693

SG GRESA, s.r.o.

Sabinovska 52, 082 21 VelPky Sari§
Sabinovska 52, 082 21 Velky Saris
Hlavna 45, 082 21 Velky Sari§

MVDr. Vratislavou Gregovou Sabolovou

36 464 465
2023460593

43.99.00statné Specializované stavebné prace i.n.

pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal pre

vydajne

zapisany v obchodnom registri Okresného sidu vedenom v Presove

pod cislom

11960/P

(d’alej spolu len ,,u¢astnici* resp. ,,zmluvné strany*)
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Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je na navrh zamestnavatel'a zniZenie po¢tu pracovnych miest
vytvorenych pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a doby poskytovania
prispevku na profesiu kvalifikovany stavebny pracovnik a remeselnik na 1 pracovné
miesto z 24 na 12 mesiacov Vv zmysle ¢l. II. bod 1 a2 avnadvdznosti na to zniZenie
maximalnej celkovej vySky prispevku podla ¢l. III. bod 1 dohody ¢&. 52/§50/PS/2013
0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
zo dna 26.07.2013 (d’alej len ,,dohoda®).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II.

V Clanku II. bod 1 a 2 dohody sa zniZuje pocet uchadzatov o zamestnanie a meni
sa doba poskytovania prispevku. Clanok Il. bod 1 a 2 dohody sa meni a znie takto:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (d’alej aj
,UoZ*) podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 5

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak, znevyhodnenym
UoZ, vedenym V evidencii Gradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na pracovny tvdzok dohodnuty v stl. 6, tab. ¢. 1  a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare
podla tabul’ky:

Tab. €. 1
i Doba cy . y ima a
( P'rt())f?il? Zna Kéd Doba udrZania Tyzdenny Mesaéna ci‘::“;‘;il“:;iﬂ;‘:;oam
Por. & s gfuessliouyttjvg d(;rcl)i v 1SCO poskytovania | pp pracovny celkova cena - (Ij) i PM
PM pbudl’lcej pracovnej 08" - prispevku iviizok prace Jedno (IV€C;m
zmluve) (v mesiacoch) v hod. V€ stl X*stl 7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 Stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
. kvalifikovany stavebny
1.2 | pracovnik a remeselnik 7111000 24 36 40 2x811,20 38 937,60
kvalifikovany stavebny
2.1 pracovnik a remeselnik 7111000 12 18 40 811,20 9734,40
3/1 | kuchar 5120000 24 36 40 811,20 19 468,80
gy | Sonict, barmani a 5131001 12 18 40 608,39 7300,68
Maximalna
celkova cena 75 441,48
prace spolu
e
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V Clanku IIL. bod 1 dohody, sa v nadviiznosti na zmenu poétu uchadzatov
0 zamestnanie a doby poskytovania prispevku na profesiu kvalifikovany stavebny
pracovnik a remeselnik na 1 pracovné miesto z 24 na 12 mesiacov uvedenych v ¢lanku
Il. bod 1 a 2, zniZzuje maximalna vySka prispevku uvedena v texte tohto ¢lanku av

tabul’ke.

1) Poskytnut” zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
30176,52 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas doby uvedenej v tab. ¢. 2, stl. 3.. Mesa¢na vyska prispevku je najviac 40%
celkovej ceny prace zamestnanca:

podmienok tejto dohody, vo vysSke maximalne:

Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tab. ¢.2
TyZdenny
Doba rac. ‘ Max. y
poskytovania Doba ﬁvpﬁzok v Mesacna mesacna riCs elel;(())‘l?]na
Por. kod rispevku udriania | hodingch cena prace 40% CCP ¥ka prisp livé PM
&PM | I1SCO - prispey odinach | amestnanca | zamestnanca | > jednotlivé
08" (v kalendarnych PM (v €) v €) prispevku Ve
mesiacoch) v€) stl.3*stl.8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl. 5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1./2 | 7111000 24 36 40 2x811,20 2x324,48 2x324,48 2X7 787,52
2./1 | 7111000 12 18 40 811,20 324,48 324,48 3893,76
2./1 | 5120000 24 36 40 811,20 324,48 324,48 7 787,52
4./1 | 5131001 12 18 40 608,39 243,35 243,35 2 920,20
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 30 176,52
prace
(\AS)
Clanok I11.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou stucastou dohody ¢. 52/§50/PS/2013 o poskytnuti
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie zo

dna 26.07.2013.

3)  Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podl'a §5a zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zikonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.
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5) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze su opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnoruéne

podpisuju.
V Presove, diia ............ V Presove, dila .......ccoeeenveennnen.
MVDr. Vratislava Gregova Sabolova — konatel’ka PhDr. Alena Kristofikova
zamestnavatel riaditel’ka UPSVaR PreSov
/$tatutarny organ/



