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Dodatok ¢ 1 E;Z?fnky ﬂ
k dohode ¢. 219/XX1/2013/§54 tond A

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ¢. XXI ,“Podpora vytvarania pracovnych miest podla § 54 zikona ¢. 5/2004
Z.z2. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisovmedzi ti€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok*).

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade ¢l. VII. bod 1 dohody ¢. 219/XX1/2013/§54
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu
XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest” podla § 54 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zo dna
21.06.2013, Oznamenia ¢. 2/2013/XX1/§54 zo dna 21.3.2013 a ziadosti zamestnavatela
0 zniZenie poctu pracovnych miest.

Zmluvné strany:

Urad price, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastupeny riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37 937 693
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,iirad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: HALO TAXI, s.r.o.
sidlo/miesto podnikania Volgogradska 13696/13
miesto prevadzky Volgogradska 13696/13
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Jaroslav Kopilec
ICO: 46653864
DIC: 2023498268
SK NACE Rev2 (kéd/text) 49.39.0/Ostatna osobna pozemna doprava

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v PreSove pod ¢islom Oddiel Sro, vlozka ¢islo:
25962/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena podmienok Vv savislosti s aktualizaciou Oznamenia ¢.
2/2013/XX1/§54 o moznostiach predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest Vramci projektu ¢. XXI ,podpora vytvarania
pracovnych miest” a ndvrhu zamestnavatel'a o zniZenie poctu pracovnych miest.

Clanok II.

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

1. V Clanku 11 bod 1) sa vypusta doterajsi text a nahradza sa textom:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ a udrzat® po dobu najmenej 30 mesiacov pracovné miesta pre uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej aj ,,Uo0Z*) podl'a § 6) zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom
pocte: 1. Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat’ na
osobitnom tlacive podla bodu 6) najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 30
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1) tohto ¢lanku najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vratane, ak sa sturadom nedohodne inak, vedenymi V evidencii Gradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu na dobu neurditi a na druh prac, ktory stvisi
s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu v Struktiire podla tabul’ky:

. Predpokla P,racovn Do;‘f:;‘; @ Predpoklada
. kod dany | YPOmer | o aina | D%% | Predpokla [ na celkova
Pocet Profesia ISCQ - datum bude p poskytov dans cena price
. . mzda na P
pracovn | _ (must byt totond L vzniku | dohodnu Ty oy ania | esaéna | na kazdom
“ch s profesiou uvedenou v ; ty na prispevku Ikovi : :
nziest buducej pracovnej pracovnéh Al (v celkova jednotlivom
zmluve) 0 pomeru et mesiacoch | cena prace PM
(vytvorenia et ) € (v€)
PM) mepsiacov) stl. 7*stl.8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 Vodi¢ taxisluzby | 8322003 | 01.07.2013 | neurditl 375,40 9 507,51 4 567,59
Predpoklad
ana celkova
cena prace 4 567,59
spolu
e

2.V Clanku I11 bod 1 sa vypusta doterajsi text a nahradza sa textom:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesacne, VO vyske 95% celkovej ceny prace zamestnancov
anakladov na nahradu prijmu pocas prvych desiatich dni pracovnej neschopnosti
zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vSak vo
vyske 1,2 nasobku MCCP na rok 2013, t.j. maximalne 547,85 EUR, po dobu 9 mesiacov
na jedno dohodnuté pracovné miesto.
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Prispevok na mzdové naklady pri opravnenej aktivite €. 2

Kéd | Doba trvania 5 Celkovi ey Celkovy
Pocet & als . mesaéna cena | 99 %0z CCP mesacna prispevok na
racovného oskytovania N yS§ka
pracovnych ISCQ - P P ,y Kk prace zamestnan vy Kk jednotlivoéPM
miest 08 pomeru (\I/’T:;I;?;col;h) zamestnanca | €@ (v €) pmpeév ! V€
o € VO | sy axst 7t
stl.1 stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 8322003 neurcita 9 507,51 482,13 482,13 4 339,17
Spolu max.
prispevok
na celkovi 4 339,17
cenu prace
e

=

V Presove, dfa ..............oeeeennneee.

Zavereéné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok  je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 219/XXI1/2013/§54 o0 poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu XXI
,Podpora vytvarania pracovnych miest podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov zo
dia 21.06.2013.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Dodatok nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany
podla §5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorSich
predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove, dna ..........coooeveeeen....

PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’ka UPSVaR Presov

Jaroslav Kopilec
Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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