Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 162/XX1/§ 54/2013

EURGPSKA UNIA

Dodatok ¢ 1 E;Z?fnky ﬂ
k dohode €. 162/XX1/2013/§54 tond A

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ¢. XXI ,“Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla § 54 ods. 1 pism.
a)zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodnéh zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok*).

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade ¢l. VIL. bod 1 dohody ¢.162/XX1/2013/§54 o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu XXI
,Podpora vytvarania pracovnych miest podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov zo dna 27.05.2013.

Zmluvné strany:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastipeny riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37937 693
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov: SG GRESA, s.r.0.
sidlo: Sabinovska 52, 082 21 Velky Saris
miesto prevadzky: Sabinovska 52, 082 21 Velky Saris
Statutarny zastupca: Vratislava Gregova — Sabolova, MVDr.
I1CO: 36 464 465
DIC: 2020012489
SK NACE Rev2 (kéd/text) 41.20.9/Vystavba obytnych a neobytnych budov i.n.

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide v Presove pod Cislom:
Oddiel: Sro, vlozka ¢. 11960/P

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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projektu ¢.XXI “Podpora

Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je na navrh zamestnavatel'a na zniZenie po¢tu miest Vv ramci

vytvarania pracovnych miest” v zmysle ¢l. II. bod 1 a?2

a Vv nadvédznosti na to, zniZenie maximalnej celkovej vySky prispevku dohody ¢.
162/XX1/2013/§54 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest zo dia 27.05.2013 (d’alej len ,,dohoda‘).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II.

Clanku IL. bod 1) sa vypuiit’a doterajsi text a nahradza sa textom:

Vytvorit’ a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta pre uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ“) podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti V
celkovom poéte: 3. Splnenie podmienky doby udrZzania, je zamestnavatel' povinny
preukazat’ na osobitnom tlacive podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Clanku I1. bod 2) sa vypusta doterajsi text a nahradza sa textom:

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1) tohto ¢lanku najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov
vratane, ak sa suradom nedohodne inak, vedenymi v evidencii Gradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu na dobu uré¢ita, z toho 3 UoZ na dobu 18 mesiacov a na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému miestu
Vv Struktare podl'a tabul’ky:

g Predpokla
Kéd Pr?;:‘?ﬁkla Prz;cn(:;ly Dohodnuta ?)2Eat dana
Pocet Profesia any P hruba POSKy Predpoklada | celkova
rac (musi byt totozna ISCO - datum DGR mesacna ovania | 4 mesaéna | cena price
(F))vn v | s profesiou uvedenou v 08" Y ] mzda na 1041112 celkova cena | na kal;dom
Y | S profesiol " pracovnéh | na dobu vku 7 - -
ch budtcej pracovnej ., |[1PM prace jednotlivo
miest zmluve) 0 pomeru s v Ve m PM
(vytvorenia pocet mesiac v €)
PM) mesiacov) och) stl. 7%stl.8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Iny kvalifikovany
1| sevebnypracovic | 7119999 | 01.05.2013 | neurtiti | 37540 12 507,51 | 6090,12
neuvedeny
Iny kvalifikovany
1 S;“‘f“::;f;;’é‘;’;?ﬁ?ﬁ? 7119999 | 01.05.2013 | neurdit 375,40 12 507,51 6 090,12
neuvedeny
Iny kvalifikovany
1 Sff::;ﬁiﬁﬁ?ﬁ?ﬁﬁ;k 7119999 | 01.05.2013 | neurdith 375,40 12 507,51 6 090,12
neuvedeny
Predpoklada
na celkova
cena prace | 18270,36
spolu
e
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4.V Clanku 111. bod 1 sa vypiist’a doterajsi text a nahradza sa textom:

Urad sa zavizuje:

Poskytnit’ zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vysSke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2013. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku
je 90% celkovej ceny prace zamestnanca a nakladov na nahradu prijmu pocas
prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov prijatych do
pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vSak vo vyske MCCP na rok 2013, t.j.
maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Prispevok na mzdové naklady pri opravnenej aktivite ¢. 1

Kéd | Dobatrvania|  Doba Celkovi | mt/;:)é(i.é Celkovy
Podet 7 oskytovania | mesa¢na cena e oy rispevok na
pracovnych ISCQ — | pracovného pprl'z,pevku prace zamestnan- szka jgdn(?tlivoéPM
miest 08 pomeru (v zamestnanca | €2 (V€) BRERCEY $Z9)
. mesiacoch) v €) 6 stl. 4*stl.7*stl.1
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 7119999 neurditl 12 507,51 456,76 456,54 5 478,48
1 7119999 neurcita 12 507,51 456,76 456,54 5 478,48
1 7119999 neur¢ita 12 507,51 456,76 456,54 5478,48
Spolu max.
prispevok
na celkovi 16435,44
cenu prace
€
Clanok ITI.

Zavereéné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok  je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 162/XXI1/2013/§54 o0 poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu XXI
»Podpora vytvarania pracovnych miest* podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zo
dia 27.05.2013.

Dodatok je vyhotoveny Vtroch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejnovany
podla §5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov.
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5. Zmluvné strany vyhlasuji, ze st opravnené tento dodatok podpisat, Zze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove dna V Presove dna

Za zamestnavatel’a: Zaurad:
Vratislava Gregovéa — Sabolova, MVDr. PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka UPSVaR PreSov



