
DOHODA
i.24a l$ 52a12013 VAOTP SR-2

na rykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na lykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prdvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren| podlia ustanovenia $ 52a zdkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Uiastnfci dohody

Urad pr6ce, sociflnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo: Stanidn6 5,924 01 Galanta
zgstfpen;i riaditefom : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO : 378 477 08
bankov6 spojenie : St6tna pokladnica d. ridtu

Pr:{vnickd osoba: Obec Kajal
Sidlo : Kajal, Hlavn6 d.20
T.astupend Statut6rnym z6stupcom : Tibor Kosztol6nyi
ICO : 00 306 029
Bankov6 spojenie :VUB a.s. Galanta d. irdtu
(d'alej len,, PO/FO")

uzatvaraJu

trito dohodu

iunok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava priw apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni
rcalizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnfcka
sluZba) podl'a $ 52a zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

t
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1.

2.

dlinok II.
UieI dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaZdd jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zitkona

C,. 52312004 Z. z. o ro2podiovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z{konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych

pravidl{ch verejnej spriily"). Finandnj prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR a iprispevku-z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 Yo : 85 %.

Na pouZitie Qfchto prostriedkov, lontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich

neopr6vnen6ho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon

E.2il20}6 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni

neskorsich predpisov, zitkon L 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite

a o zmene a doplneni niektorych z5'konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sridasne berie na vedomie, Le

podpisom tl3to aonody sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych

iordo, azaidzuje sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat pravidl6 opriivnenosti vydavkov'

3. PO/pO si je vedom6, Le za zilaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat aj

poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (:.52312004 Z. z. o tozpodtoqfch
pravidl6ch.

dHnok III.
Priva a povinnosti rtradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4,5, 6, a 8 zikona osluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie

dobrovol'nickej sluZby aprevddzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie UoZ
vykon6vajfcich dobrovol'nicku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

piacovn6 
- 
prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktord srivisia

s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktor;f organizuje vykon6vanie dobrovofnickej sluZby (d'alej len,,organizdtor").

najviac v celkovej vf5ke 212,00 Eur
slovom: dvestodvan6st' Eur

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podlia bodu 1. tohto dl6nku zohlladnit'termin
zadatiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkoqf podet TJoZ,ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. Po

zohfadneni tychto skutodnosti poskltnrit' PO/FO mesadne prispevok za I UoZ
vykon6vajriceho dobrovollnicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim a previidzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 Eur,

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktorlf organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0 Eur, spolu mesadne za I UoZ najviac vo vy5ke
0 Eur.
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3. Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v plnej vySke, ak termin zadatra
dobrovol'nickej sluZby UoZje od 1. df,a do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

4. Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vlf5ke ak UoZ odpracuje podas

kalendiimeho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca prile dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va TJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas 4 kalendrlrnych
mesiacov.

5. Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalendiirnom mesiaci, vo qf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukinanym
qfdavkom.

6, Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6mych dni odo df,a predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predchddzajicej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly spriivnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrSnenia zistenlfch nezrovnalosti.

7. Vyplatit'poslednir spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluZby a v srilade s bodom 5.

8. Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zil<ona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpe(ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov E,SF.

ilfnok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpeilt dobrovol'nicku sluZbu vsrilade sciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skrisenosti UoZ pre trh priice tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej sluiby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak zixisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
sociiilnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kulttry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
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udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

azachovartie kultrirneho dedidstva, pri uskutodtiovani kultrirnych alebo zbierkoqfch
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnlfch kataitrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci

a v civilnej ochrane.
Zabezpedit po dobu od 01.09.2013 do 31.12.2013 vykon6vanie dobrovol'nickej

UoZ v Struktfre:
slulby pre2

961 3001

--
3. Zabezpe(it dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej

sluZby UoZ v Struktrire:

I

rsco-oS I

I 
--- 1" t"M"bk [- u".k 

-i 
su.d" l- stvrtok

l'"0;;E;;E-d"f ;;Iill"l"o-qd-"o-0" Eo-

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organiziiori"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ
u rozsahu 0 hodin tlfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizhtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s riradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktorj bude dobrovofnfcku sluZbu I)oZ organizovat. Ak POIFO neurdi

/nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykoniivania dobrovofnickej sluZby

zodpovednf Statutiirny zitstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z rudov UoZ, dorudit' riradu

hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(lfch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendirnych
dni od uzavretiapracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dotrovofnickej sluZby IJoZ, zaslat' riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)

hodnovernrilef kOpiule) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracbvnej imluve, najnesk6r do 15 kalendrlrnych dni odo df,a zadatia

organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ.

7. Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zridastriujri na dobrovol'nickej sluZbe

tvorba, ochrana a
udrlanieZP
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a orgarizetorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnim podpisom, ktorim potvrdzujri
fdast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonil.vanta.
PO/FO uvedenli evidenciu uschovAva a poskltuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zitklade

vyzyania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoz a orgatizittora(ov) v dvoch

vyhotoveniach riradu mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddztqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt

zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnickei
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6meho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykoniivania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre PO/FO zfxazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def,
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zirklade predloZen6ho denndho rozvrhu m5 PO/FO

ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo, vedemlch hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO oznfrmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ.TJoZ m6Ze vykon6vat'dobrovofnicku sluZbu aj vo vedern;fch a nodnych hodin6ch,

resp. v dfloch pracovn6ho pokoja a vollna s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje

sirhlas UoZ auveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' iradu, najnesk6r do posledn6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend5rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zi.l'ovei,

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazoveho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho nitradia a d'alSich srivisiacich

opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vlfpisu bankov6ho irdtu prijemcu
aiebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti qidavkoqf a prijmovj pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k q.fpodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zttklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnfch zdravotnych poist'ovni
zazamestndvateta,l origin6l a2 kopie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1

originril a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnfch ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prisluSnych zairdtovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej iiadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu
o kvantilikovanom prfnose organizovania aktivatnej iinnosti formou
dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred iei zaiatlm (d'alej aj ,,spr5va") v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve uvddzat informricie, di boli vynaloZen6
finandnd prostriedky vyuLite hospodiime, efektivne, ttdelne, tidinne a primerane vo
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vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby

trhu pr6ce tJoZ. POIFO zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po

vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom.

11. Ozn6mit' irradu nedodrZanie rozsahu hodfn, neiliast', qlebo prediasnd ukonienie

dobrovofnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznimit riradu najnesk6r do 15

kalendarnych dni kaZdt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha
(,.12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to

uvofnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inymUoZ. Y pripade dodasnej

pr5ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na dobrovofnicku sluZbu nemdZe PO/FO pnjat'

navykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho lJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

.r"r"hopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle plalnej

dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto rJoZ trv6 dlhSie ako je

dohodnut6 doba vykontlaniadobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri neirdast UoZ na

vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a

neodkladnri ndv5tevu lekSra, pisomne potvrdenf oSetruj ricim lek6rom.

13. Poudit' rJoZ zarudenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodtZiavat

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

ipolu s podpisanym prehl6renim rJoZ o poudeni. Zabezpedif urazove poistenie UoZ
iaradenych na qfkon dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

14. PouZit'prispevok poskytovany riradom podlia dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu

a Struktire, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym rykon6vanim dobrovol'nickej sluZby

UoZ. Prispevok je mohn6 pouZit' na irhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zdkona oituZUain zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na fhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoqf organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilide s piavidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, qfkaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vlfdavky je moZn6 povaZovat' za oprixnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

dobrovol'nickej sluZby, pridom za prvy deit realizircie sa povaZuje d6tum ridinnosti

tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beZn;fm na trhu v dase ich vzniku,
- navzirjom sa neprekr;fvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v itdtovnictve PO/FO

v srilade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,
- spifairi podmienky hospod6mosti (minimalizircia vydavkov pre re5pektovanf ciefov

zd6r6reri_ vykoniivania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (neryhnutnost' pre rcalizitciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na f,u).

- boli vynaloZend v srilade s platnfmi prrlvnymi predpismi SR a ES,
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- z hospodSrne, riielne a efektivne vynaloZen6 rydavky pre fiely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' nfklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotni obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 nfradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktor;f je nevyhnutn;f pre realizirciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou

aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatefa. Ziadarcf predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zitmeru

organizovania vykonilania dobrovollnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6

vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zdsadou

prettkilzatefnosti, hospodilrnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov zverejnych zdrojov. Zaoprdvnen6 vydavky nie je moZne povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnf daf, z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6b1tku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moilnd financovat' tak6 vybavenielzariademe,
ktor6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vfdavky, ktor6 nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v sflade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnlckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovitvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu preukiaat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce soci6lnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vlfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zi:azkov vypl;fvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrhtit' poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l9.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti ndkladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.
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20. PO/FO sa zayazlje, Ze oznixi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky

vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

Oinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tychto

skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nttzov, sidlo,

nizov projektu, vlf5ka prispevku.

22. Oznailt' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani

z prostrieikov Eur6pskeho 
-soCi6lneho 

fondu, ktor6 FO/PO dorudi frad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

23. Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

dlenot V.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov tidastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzafroren|.

Dohodu moZno ukondit' na ztklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dria irdinnosti ukondenia dohody zostixaji tymto nedotknut6.

V pripade virtneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripit'

od dbhody. Pr6vne ridinky bdstripenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej

podmienok nast6vajri dilom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany

o odstirpeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Oznimit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby twit viac ako 30 kalend6rnych dni, Le :frrad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavttZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7 . tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ania aktiv ainej i inno s t i formou dobr ovofnickej sluiby,
c) ik satJoZ nezridastiuje(ri) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) vedenf(i) v evidencii

doch6dzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky
dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,

opr6vnene zakupene v r6mci realizdcre

poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e) ak nie je

a) aL, e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. ZavtrLne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruSenie ustanovenf dl. III'
bodov l. aL 5. tejto dohody.

4.

d)

e)
f)

moLnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
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Ak d6jde k odshipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' riradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskynut6 do 30 kalend6rnych dni
ododstripenia na ridet. PO/FO sazavazuje vr6tit'aj prispevok, alebo jeho dast'vpripade
platby poskltnutej omylom.

V pripade nedodrZania zitv'azku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnlfch
poistnfch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV' bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnu inak'

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu

s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd

ustanovenie novym platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovanf touto dohodou.

1.

dldnok VI.

Zi,lgerein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z irdastnikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnut;fch podmienok zavazujicich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaLdy z ridastnikov od .tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zostixaiu jej ukondenim

nedotknut6. PO/FO je vSak povinny vri/tit' finandnd prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tfchto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odsttipenim

PO/FO od tejto dohody, odstirpenim fradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz5jomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez prfvneho n6stupcu alebo 'ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zdvazky vypl;fvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO. O uvedenych

skutodno stiach s a ir ad zav azuj e U oZ bezo dkl adne upovedomit'.

Priivne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnlfmi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

zitvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maji vztah
k ztlazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
sp o lo ienstiev maj rt p rednost' pred zdkonmi Slovens kei rep ubliky.
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Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

afdinnost'dilom nasledujriiim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajtt
splnenim zflazku ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uveden;fch v dl6nku V.

V Galante dna 23.08.2013

/4./v Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef UPSVaR Galanta

;ry4)
* / rT-: \-,s/ l*ii1 I \Blffi-.

Tibor Kosztol6nyi
starosta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky :uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovol'nickej sluZby

d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovol'nickej sluZby

d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost'formou dobrovofnfckej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin rtchddza(,a o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho porneru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
t,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred j ej zatatim
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