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o zabezpeienf podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzador- o zamestnanie

Itzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 z6,kona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
ziikonnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

i l6nok I"

C f a s t n f c i  d o h o d v

Uracl prfce, socif lnvch veci a rodinv iadca

S id lo :

zastfipenv riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  379055,16

(d'alej len..urad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodnv nazor': Zfkladnd Skola s Materskou Skolou

Sid lo :

zastilpeny' Statut6rnym z6stupcom :

ICO: 378 12165

SK \.{CE Rer,. 2 :8520 - Zikladnd Skolsfvo

u z ^ t v i r a j r i

trito dohodu.
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i l : inok I I .

Predmet dohodl '

l. predmetom tejto dohody je irprava prttv a povinnosti zamestnavatel'a a irradu (d'alej len

..irdastnici dohoi)r") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie financovsnti

z Jinaninj,i prostriedkov Eurdpske_ho socidlneho fondu s ittitnelto rozpoitu Slovenskei

republiky- ltitei len ,,ESF" a ,,5R") v rtimci pr[sluineiho lYdrodndlto projektu, Pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent

Skoly"), u zamestnflatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti uzamestnfivatel'a, ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov ,_priiom vzdjomny pomer medzi prostriedksmi spolufirtottcovnnia ie 85

% z E S F s 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho progrsntu Zomestnsnost' ct socitilns inklrtZict
Prioritnrt os - 1, Podporo rastu zsmestnonosti
Opatrenie 1.1 Podporo progrontov v oblosti podpory zamestnsnosti s rieienict

nezomestnanosti s dlhodobei nezomestnsnosti
IYdrotlnj, projekt ,,Vybrantl sktfvne opatrenia ns trhu prtice v rtimci SR bez BSK-2"

ITMS kdd:27110130031

Z. Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zitkona(,.512001 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch

predpisov (d'alej len ^.zakon o sluZbach zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prfslu5nym stupiom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchddzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie.

itrinotr III.
P r6va  a  pov innos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu

vykon6vat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V pripad e, Le po uzavreti dohody pride z akdhokofvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sir

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, urad ma pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohl'adnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prflohu ako neoddelitefnu sfdast' tejto dohody s tym,



2e nov6,, aktudlna priloha
dfslo, nasledujrice po dfsle

ITIIS k6d: 27110130031

ako neoddelitel'nd sirdast' teito dohodv bude mat' d alSie poradovd
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vftLnost'ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zfrklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

i. urad povaZuje za prekitlky zapodftan6 do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
c) t'alne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posridi irrad.

-+. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykontwania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnivatel'om a riradom, S& jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ikinok IV.

PrSva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnavatel' sa zavdzuje, 2e zabezpedi vykon6vanie
5ko11'. podl'u prilolendho menndho zoznamu (ktory je

Dracovnorn case 20 hodfn tfZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prilohou tejto dohody) v tyLdennom

2, Zarnestnavatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazule.2e:
a ) r'r.rvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykondvanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zhvaznlmi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v ded n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznftmeni vypracuje pisomny zhznam.
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Zamestnttvatel sa zavazuje, Le najneskdr v den nistupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi za(iatok a rozsah r r ktrtidr ania absolventskej praxe a bude

zadi'at ulohy absoiventovi Skoly v r6mci Specilikicie pracovneho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenostf podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajit

dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo studijnych o-dborov a ktor6 sir uvedend v prilohetejto dohody a tvoria jej neoddelitefnu

sudast'.

Zamestniwatel sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zvercnych povinnosti.

Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe

I predkl adat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalenddrneho mesiaca, za

ktory bola absolventskd prax vykon6van6. Dennd evidencio tlochtidzky, ako podpornit

doklsd srtvisisci s prfslufii,m l,{drodnfm projektom, musf byt' oznaienti logom Eurdpskeho

socidlneho fondu, Iogom Operaindho progrnmu Zamestnunost' a socitilna inklfizin a

kddom ITMS.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznttmt irradu neudast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, at<o aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7 " Zamestnfyatel sazavdzuje, Le okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnich dni (najskor

po uplynuti Z mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

8. Zamestnflatel sa zavdzuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvntt zfnazky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

pbOnif.u"ia, miesta podnikuniu od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tlfchto

skutodnosti.

g. Zamestniyatel' sa zavazuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

I0. Zamestnfvatef sa zavdzule, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alsfm

kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

IT.Zamestn6vatef sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp$sob ich ziskavania,
- druh pru.oundho miesla, naktorom sa absolventskA prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

4 .

5 .

6.
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l2.Zamestntivstel' so zaviilje, ie oznoif priestorl,, v ktorl,clt vykondva sbsolvent ikoly
obsolventskri prsx plagritmi o santolepkami, prfpodne infmi formami propagdcie podl'a
pokynov riraclu, irtformujficimi o tomn ie zabezpeienie vJ,kondvonis sbsolventskej praxe je

spolufinancovnnd zfinaninlch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa

zavcizuje ponechat' v tychto priestoroch po celfi dobu vykondvsrtio absolventskej praxe,

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktor;i vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktori, ie uvedeny
prilohe tejto dohody,

c) ztxaLnym sp6sobom poru5uje prfxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJradm6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vffinych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonfvania absolventskej

praxe.

3. V prfpade, Le nazftklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykonSvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit

irrad pr6r,o odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prfxa a povinnosti

zamestn6,r'atel'a t,vkajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstirpenia.
Odstupenirn od dohodl, podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni
te . i to  dohodr .

1. Zamestniivatel' m6 pr6r'o odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) nephti teho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

kotranf m,

\- pripad e. Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

pre\e pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dOvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6

7,,r1'r.rt,',ayatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd ptfxa a

poyipnosti zamestn ftvatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto

odstr.rpenia. Odstupenfm od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych

ustanoveni tejto dohody.
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6. Odstupenie od tejto dohody je irdinnd driom dorucenia pisomndho oznfrmenra druhdmu

udastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohodr nem6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskynutd do udinnosti odstupenia od tejto dohodl"

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zilklade vzitjomnej pf somnej dohody irdastnikov dohody.

i l6nok VI.

Zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost'origin6lu, pridom

rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

udastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpfsania oboma udastnikmi dohody afdinnost'

dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenfm zavdzku

irdastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k j.j ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne z|vaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zixazkom udastnikov tejto dohody.

s Udastnici dohody vyhlasuj u. Le su opr6vnenf tuto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikova

V e adci dfia 27 .08.201 3

Mgr. Alena Kinieror'd
riaditel'ka ZS s MS Zborov nad Bystncou

Ing. Miroslav Maredek
riaditel 'UPSVaR Cadca

Priloha k tejto dohode. ..Menn! zoznatrr absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


