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DODATOK ¢& 1/2013

k dohode ¢. 132/XX1/2013/§54 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest vV ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*
uzatvorenej dna 30.07.2013 podla § 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestanosti*)

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupenym riaditel'om: Ing. Helenou Bohatovou, PhD.

ICO: 37 961 187

DIC: 2021773248

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou VeGa solutions s.r.o.
nazov/meno: VeGa solutions s.r.o.
sidlo/miesto podnikania: M.R.Stefanika 49, 940 01 Nové Zamky
prevadzka: L. Stara 1, 940 01 Nové Zamky
zastupenym Statutarnym zastupcom: Miroslav Veli¢
ICO: 44 464 762
DIC: 2022714243
SK NACE Rev2 (kod/text) J—62010 / Pocitacové programovanie

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v : Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, Oddiel: Sro,
Vlozka &islo: 23456/N, Cislo doziadania: el-17798/2013/N

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Tymto dodatkom sa odo diia 23.08.2013 menia a dopliaju podmienky dohody
¢. 132/XX1/2013/§54 uzatvorenej dna 30.07.2013 v zmysle ust. § 54 zakona NR SR
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

CL. 11. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedeni
Vv evidencii Gradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu uréita, z toho 1 UoZ na
dobu neurcita a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s
oh’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, ako i UoZ v Strukture podl'a tabulky:

. Predpokladana
. Kod , Pracovny . | celkova cena
Profesia Predpokladany pomer Doba Predpokladana price na
Pocet (musi byt totoznd | (s~ _ datum vzniku bude poskytovania mesaéna Kkazdom
pracovnych | s profesiou uvedenou | = s pracovného | dohodnuty |~ ey | celkovd cena iednotlivom
miest v buducej pracovnej pomeru na dobu (v mesiacoch) prace J PM
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest’ pocet e
mesiacov) S
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
vSeobecny 4110000
1 administrativny 01.08.2013 neurciti 12 547,85 6 574,20
pracovnik
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 6574,20
(v€)

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
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Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava apovinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma Gc¢astnikmi
dohody a t¢innost’ dhom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch, dna 26.08.2013

Miroslav Veli¢ Ing. Helena Bohatova, PhD.
konatel’ riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Noveé Zamky
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