fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130031

DODATOK ¢ 1
k Dohode¢. 02/850j/NS 2013
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti potha
§ 50j zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmendagplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisoxo diia 26.06.2013d’alej len ,,dohoda“)

(dalej len ,dodatok®),
uzatvoreny medzi:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Nové Mestcad Vahom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nadldm
zastupenym riaditem: Mgr. Vladimir Sumbal

ICO: 379 163 94

DIC: 202 176 8397

bankové spojenie:

¢islo wtu:

(dalej len ,,arad®)

a
zamestnavat€om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Lubina
sidlo/miesto podnikania Lubina 56

916 12 Lubina
zastupeny Statutarnymi zastupcami:Ing. Martinom Benatinskym

ICO: 00311731

DIC: 2021079720

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/VSeobecna verejné sprava
bankové spojenie:

¢islo &tu:

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody*).
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Preamubula

Ucastnici dodatku sa na zéaklade pisomného ozndmani@stnavata zo dia 15.08.2013
v sulade glankom VII bod 1 dohody dohodli na nasledujucomnirgodatku:

Clanok Il.
Predmet dodatku

1/ V¢lanku 1. bod 1) v uvedenej tatke v drunom dpci sa nahradza text ,, Administrativne
prace, manualne prace" textom ,, Administrativhecpta

Clanok Il
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddélieu s¢as’ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymtdatkom, zostavaju nezmenené.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoclktarych Grad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatelostane jeden rovnopis.

4/ Tento dodatok nadobuda platiodiom jeho podpisania obomaiastnikmi dodatku
a &innog dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ugastnici dodatku vyhlasuju, Zze sU opravneni temdatbk podpisa Ze si ho riadne
a dosledne peétali, neuzavreli ho v tiesni ani za zwagevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastéreewpodpisu;ju.

V Novom Meste nad Vahomid

Za zamestnavata: Za urad:
Ing. Martin Beatinsky Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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