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Dodatok ¢. 1
k Dohode &. 98/XX1/2013/§54

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest* podl’a
§ 54 zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov
uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Nabrezie Jana Pavla 11.438/16, 058 01 Poprad
zastipenym riaditelom Ing. Jozef Krizan

ICO 37937 758

DIC: 2021771598

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: 7000132662/8180

(d’alej len ,,urad®)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou-osebou

NAazov/mene: Centrum, s.r.o.

sidlo/miesto-pednikania Marianske nam. 2, 053 04 Spisské Podhradie

zastipenym Statutarnym zastupcom: Michal Majdak

ICO: 31649998

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) G/47.11 Maloobchod v nespecializovanych
predajniach najma s potravinami, napojmi a
tabakom

bankové spojenie:

¢islo uctu :

Zapisany v

vedenom na

Pod ¢islom

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Uvedenym dodatkom v sualade s Cl. VIL, ods.1 dohody, na zéklade ktorej sa poskytuje
prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 zakona ¢. 52004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti sa dohoda meni a doplia nasledovne:



Q
Europsky “
socialny
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d)

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sticast’ou pracovnej
zmluvy,

zamestnavatelom potvrdeni koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie.

Cestné vyhlasenie nie starSie ako jeden mesiac, ze ziadatel’ neobsadi a ani nepreobsadi
vytvorené pracovné miesto uchddzaom o zamestnanie, pre ktorého bol dvanast’
mesiacov  pred podanim  ziadosti o poskytnutie  prispevku  poslednym
zamestnavatelom, s vynimkou UoZ ktory pracoval u zamestnavatela na zaklade
prispevku v ramci niektor¢ho aktivneho opatrenia na trhu prace podla zédkona
0 sluzbach zamestnanosti,

podl’a potreby i1 d’alSie doklady, ktoré urci trad.

Urad prace socialnych veci arodiny Poprad, akceptuje predlozenie dokladov k vzniku
pracovného miesta p. Nikoly Valentovej, nar. 19.07.1988 po lehote 10 kalendarnych dni t.j.
k 06.08.2013, z dovodu ¢erpania dovolenky..
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1.
1/ Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody.
2/ Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostavaju v platnosti.
3/ Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
4/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy

a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Poprade, dna

Za zamestnavatel'a: 14.08.2013 Za urad: 14.08.2013
Michal Majdak Ing. Jozef Krizan
CENTRUM, s.r.o riaditel’ Uradu prace socialnych
konatel’ veci a rodiny Poprad



