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  Dodatok č. 1   
k Dohode č. 98/XXI/2013/§54    

      
o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest 

v rámci projektu č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“ podľa 

§ 54 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

                                         zákonov v znení neskorších predpisov  

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov  

medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dohoda“), 

 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Poprad  

Sídlo                                              Nábrežie Jána Pavla II.438/16, 058 01 Poprad 

zastúpeným riaditeľom                 Ing. Jozef Križan 

IČO                                               37 937 758 

DIČ:                                              2021771598 

Bankové spojenie:                        Štátna pokladnica  

č. účtu:                                          7000132662/8180 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                  Centrum, s.r.o.              

sídlo/miesto podnikania Mariánske nám. 2, 053 04  Spišské Podhradie 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Michal Majdák 

IČO:                                                               31649998      

DIČ:        

SK NACE Rev2  (kód/text)                           G/47.11 Maloobchod  v nešpecializovaných  

                                                                       predajniach najmä s potravinami, nápojmi a   

                                                                       tabakom                                                                         

bankové spojenie:                                           

číslo účtu :                                                       

Zapísaný v        

vedenom na  

Pod číslom       

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 
 

 

Uvedeným dodatkom v  súlade s Čl. VII., ods.1 dohody, na základe ktorej sa poskytuje 

príspevok na podporu vytvárania pracovných miest podľa § 54 zákona č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti sa dohoda mení a dopĺňa nasledovne: 
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I. 

 

 

2.    Predložiť úradu za každého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskôr   

       do 10 kalendárnych dní od vzniku pracovného pomeru: 

 

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zákonníka práce a platový dekrét, 

resp. iný podobný doklad  ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej 

zmluvy, 

 

b) zamestnávateľom potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne 

poistenie, starobné dôchodkové sporenie. 

 

c) čestné vyhlásenie nie staršie ako jeden mesiac, že žiadateľ neobsadí a ani nepreobsadí 

vytvorené pracovné miesto  uchádzačom o zamestnanie, pre ktorého bol dvanásť 

mesiacov pred podaním žiadosti o poskytnutie príspevku posledným 

zamestnávateľom, s výnimkou UoZ ktorý pracoval u zamestnávateľa na základe 

príspevku v rámci niektorého aktívneho opatrenia na trhu práce podľa zákona 

o službách zamestnanosti, 

 

d) podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad. 
 

Úrad práce sociálnych vecí a rodiny Poprad, akceptuje predloženie dokladov k vzniku 

pracovného miesta p. Nikoly Valentovej, nar. 19.07.1988  po lehote 10 kalendárnych dní t.j. 

k 06.08.2013, z dôvodu čerpania dovolenky.. 
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II. 
 

1/ Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2/         Ostatné články a body dohody sú nezmenené a ostávajú v platnosti. 

3/  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a  

             účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.  

4/  Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy    

             a jeden rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

 

 

 

 

V Poprade,  dňa                                                              

 

 

Za zamestnávateľa: 14.08.2013         Za úrad: 14.08.2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                 .......................................................... 

              Michal Majdák                                      Ing. Jozef Križan                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

             CENTRUM, s.r.o                                                   riaditeľ Úradu práce sociálnych 

                    konateľ                                                                      vecí a rodiny Poprad                                                   

                                                                               

                    
                    
 

 
 

 


