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DOHODA
& 204/XX1/2013/854

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
v ramci projektu & XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest* podPa
§ 54 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda*),

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Bardejov

sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaros$¢akom
ICO: 37 937 774

bankové spojenie:
Cislo uctu:
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: SLOVTREK, s.r.o,

Sidlo PO: Namestie legiondrov 5, 080 01 PreSov

Statutarny zastupca: Jaroslav Miahonéak

ICO: 31 668 810

DIC: 2020829272

SK NACE Rev2 (kod/text) 46.18.0 — Specializované sprostredkovanie obchodu s inym
Specifickvm tovarom

Bankové spojenie:

Cislo uétu :

zapisany v Obchodnom registri Okesného sudu Presov  Oddiel: Sro Vlozka €islo: 986/P
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej len ,,dohoda*),
na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzafov o zamestnanie vo veku do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejnené¢ho Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI ,, Podpora vytvarania pracovnych miest" podla §
54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.™ www.est.gov sk
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) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani finanéného prispevku na
podporu vytvéarania pracovnych miest (d’alej len ,prispevok®), v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania
pracovnych miest“ podla § 54 zdkona & 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*") a statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,5tatny rozpodet®) v zmysle :

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,.,Podpora vytvarania pracovnych miest*
Kaéd ITMS: 27110130029
¢) Oznamenia ¢. 2/2013/NPXX1/§54 v ramci NP — ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom zneni.
Pravnym zidkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) &. 1998/2006 z 15.
decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona &. 231/1999 Z.z. o §tétnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov.
e) Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tiradom zamestnavatelovi na podporu vytvarania
pracovnych miest podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a a¢innymi veobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo $tatneho rozpoétu a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho rozpo¢tu a prostriedkami ESF je 15 % :
85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podl'a § 6 zakona o sluzbach

zamestnanosti v celkovom pocte: I UoZ (ak sa s iradom nedohodne inak).
1)

Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1 PM . Splnenie podmienky
doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukédzat' na osobitnom tladive (Preukazovanie narastu/Gbytku
pracovnych miest u zamestnavatela, ktoré je povinnou prilohou ¢. 2 dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku,
najneskor do 30 kalendarych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia

u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa s iradom nedohodne inak, najneskor do 60
kalendarnych dni), vedenym/i v evidencii turadu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na dobu neurciti - 1 UoZ a na druh priac, ktoré suvisia s predmetom ¢&innosti

2
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci
Operagného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia.  www.esf.gov.sk

Dohoda €. 204/XX1/2013/§54



L 3 “Y I : LA TNar
Kéd ITMS 27110130029

zamestnivatela, s ohl’'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

1 s 01.08.2013 | neurcita 12 500,23 6 002.76
motorového
vozidla,kamion
SPOLU: 6 002,76

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

3) Predlozit tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskér do 10 kalendarnych
dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatefom potvrdeni képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,
¢) Cestné vyhldsenie nie starSie ako jeden mesiac, Ze Ziadatel neobsadi a ani nepreobsadi vytvorené pracovné
miesto  uchadzaom o zamestnanie, pre ktorého bol dvanast’ mesiacov pred podanim Ziadosti
o poskytnutie prispevku poslednym zamestnavatelom, s vynimkou UoZ ktory pracoval u zamestnavatel'a
na zéaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu préace podla zikona o sluzbach
zamestnanosti,
d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci trad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku driu nastupu na vytvorené pracovné
miesta, predloZit’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7) tohto €lanku.

4) Dodrziavat' §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto €lanku pridelovat’
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom
vyplatnom termine. Zamestnavatel nie je opravneny znizit dohodnut mzdu do skonéenia trvania zavizku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len uchadzaémi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj.

7) V sulade s €lédnkom III tejto dohody predkladat’ tradu pocas doby poskytovania prispevku najneskér do
posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby a zaroveii 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
ndklady na Ghradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane
dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkoyv na poistné na

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.“  www.esf.gov.sk
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verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poisfovne

a vypisy z Ui¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Poslednu Ziadost’ o tihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ uradu najneskér do 30. 6. 2015.

8) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho $tvrtroku, v ktorom
bola prijata akékol'vek splatka finan¢ného prispevku podla tejto dohody. (formuldr ,,Ozndmenie o prijati
minimalnej pomoci“ je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare pre
prijemcov minimalnej pomoci).

9) Oznamit’ tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu
dokladu o skendeni pracovného pomeru, potvrden(i képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla élanku V bod 5) tejto dohody inym
uchadza¢om o zamestnanie, s dodrZzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroverti predlozZit’ za kazdého
nového uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

11) Zamestnavatel nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na podporované pracovné miesto v zmysle
tejto dohody s inymi prispevkami a doticiami poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky drad,
prisludné ministerstva a pod.) na ten isty ucel. V pripade nedodrZzania uvedenej skuto€nosti, je zamestnavatel’
povinny vrétit bez vyzvania najneskér do 30 kalenddarnych dni odo dila zistenia porufenia povinnosti
stanovenej tymto bodom na ucet Uradu cely prispevok poskytnuty ma podporované pracovné miesto.
Zamestnavatelovi zanika narok na d'alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom
doslo k porudeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebeZzne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5
rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

13) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do
svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zdvidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, dradu a d'alich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim
kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu
su¢innost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

15) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

16) Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa poskytnutého
prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.“ www.esf.gov.sk
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17) Zamestnavatel je povinny dodrZiavat’ zikon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I1I
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytnut’ zamestnavatelovi celkovy finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody a v Struktire podla ¢l. 1l bod 2 v siihrnnej maximalnej vyske 5 402,40 FUR,
slovom: Pit’tisicStyristodva EUR Styridsat’ eurocentov. Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac po
dobu 12 kalendarnych mesiacov nasledovne:

1 |8332001 | 18 mesiacov| 12 | 50023 | 45020 | 45020 5 402,40

2) Vsulade sbodom 1 tohto &lanku poskytovat zamestndvatelovi prispevok na jeho et mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podFa ¢lanku Il bod 7)
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak,
ako je to uvedené v ¢lanku Il bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom sianovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdzZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZzené naklady v lehote stanovene
v ¢lanku 11 bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévedného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a do$lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo in€ho konania.

3) Vratit' zamestndvatelovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku Il bod 7) tejte dohody do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje deii,
ked sa predloZzena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ tihrady finan&ného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 31.07.2015.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia.” www.esf.gov.sk
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5) Doruéit zamestnavatel'ovi materialy zabezpe&ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a Gc¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi v stvislosti s touto dohodou
najskor v deri obsadenia podporovaného pracovného miesta a boli skutone vynaloZzené zamestnavatel'om a su
riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody si naklady na celkovil cenu priace (CCP) a niklady na
nahradu prijmu pocas prvych desiatich dni docasmej pracovnej neschopnosti zamestnanca(ov)
prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody, vo vySke 90 % celkovej ceny prace
zamestnanca(ov), najviac vo vy$ke minimalnej celkovej ceny prace na rok 2013, t.j. maximdlne 456,54 EUR
mesacne po dobu 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie s nimi a je povinny pri
ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ugel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpo¢tovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov). Zamestnavatel' suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sic¢ast'ou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikéa zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodamost
a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok 1l bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel’a na
ucely tejto dohody povazuje defi vzmiku pracovmého pomeru, t. j. den, ktory bol s uchadzatom o
zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price na uvedenom pracovnom
mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym UoZ, mdze
toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Ak takato
skutoénost’ nastane v podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta, o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklozia.®  www.esf gov.sk
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Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto
miesto d'alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia UoZ) poéas plynutia
podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 60 dni miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ dradu cely
poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvolneniu miesta djde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’
pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni, je povinny vratit’ dradu cely
poskytnuty prispevok na toto miesto.

Pracovné miesto nembze byt obsadené ani preobsadené uchadzatom o zamestnanie, ktorého poslednym
zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestnavatel’ podla tejto
dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnivatel'a pracoval na ziklade prispevku v ramci niektorého aktivneho
opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluZbiach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urebi, je povinny vritit’ iradu cely poskytnuty prispevok.

Vo vizbe na &lanok 11 bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatel'a povazuje
zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoSlo v désledku zrulenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b zakona
¢.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat udajmi uvedenymi v prilohe &. 1, ktord je neoddelitePnou sicast’'ou
tejto dohody, najneskor do 30 kalendérnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou &.2) je povinny vratit' iradu poskytnuty prispevok za
pocet zruSenych PM, vo vyike najniZicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalenddrnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbyto¢nosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit® dradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovné micsto do 30
kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty uréenej na jeho preobsadenie.

10) Zamestnavatel' nemdZe doé¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu v zmysle tejto

11)

12)

dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému zamestndavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika
prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu financné
prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok, je doCasne volné
po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (z dévodu napr. dlhodobej dogasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a pod.) zamestnivatel’ je povinny na toto pracovné miesto prijat’ mového UoZ
z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditi pocas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, vlehote do 60 kalendamych dni odo dna
do¢asného uvolnenia pracovného miesta podla &l. V bod 5) tejto dohody.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej discipliny podla zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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Clanok VI
Skondéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podra tejto dohody poskytnuté
zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u¢innosti skon¢enia tejto dohody zostavajii nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesa¢na
a zacina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu povinnost’ vritit’ na ucet dradu vSetky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na drade.

4) Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného porusenia. Pre platnost
odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruCené druhému ucéastnikovi tejto dohody.
Odstipenie je u¢inné ditom dorudenia oznamenia o odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstiipenim
od dohody je zamestnavatel’ povinny vritit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia @éinnesti odstipenia na uéet tradu.

5) Za zavainé poru$enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestavatel'a poruSenie povinnosti
ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10, v &¢lanku V bod 12 a na strane tradu porudenie
povinnosti podla €lanku Il vbode 2, 3. Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porusenie zakona ¢. 82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestndvani aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ti¢astmikmi
dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) V3ade, kde podla tejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost pisomne oznamif, dorudit, poskytnut,
predlozit, vratit’ ¢i inak zabezpecit' oboznamenie druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla
tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny
deri lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovu prepravu, bola osobne doruena do podatel'ne prijemcu
a oznadena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto
dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika , v zmysle ktorej sa ich
zaviazkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika.

6) Prechod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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7) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zdohody vrozsahu: nazov, sidlo, pocet
vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a
ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym
rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany t¢el a obsah
sledovany touto dohodou.

9) Téato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost’ diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov téastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v €lanku VI v
bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku V1 bodu 3) tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych twrad dostane dva rovnopisy a zamestnavatel’
dostane jeden rovnopis.

12) Utastnici dohody vyhlasuju, %e su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne pretitali a
suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Bardejove , diia g -08- 2013 V Bardejove, diia

Za zamestnavatela: Za urad:

-rd\/’fﬁ‘-’

e"BS‘C'“
01 PRE

‘CO 31 668

Statutarny zast
(meno,priezvisko,

--------

Ing. Vlktor aroscak
riaditel’ UPSVaR Bardejov

Prilohy k dohode
Priloha &. 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha €. 2 Tabulka narastu/ibytku poétu zamestnancov

Za spravnost: Mgr. Valéria Pechova, samostatny radca:

Spravnost’ overil: Mgr. Viktor Guman, vedici AOTP /

L=
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Poéet pracovnych miest
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zamestnavatel’
dohoda &., zo dia:

obdobie pocet

def vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dnom vzniku pracovneho pomeru

evidencny pocet zamestnancov vo FO ku dnu predlozenia ziadosti o financny prispevok
priemerny eviden&ny pofet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru
narast/Ubytok** priemerného eviden&ného poétu zamestnancov

v

* za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje den, kiory bel dohodnuty v pracovne) zmluve ako den nastupu do prace; ak zamestnavatefl prijima viac
ako 1 zamestnanca s réznymi datumami nastupu do zamestnania, za den vzniku vietkych pracovnych miest na utel dohody sa povazuje den nastupu
do zamestnania prvého prijatéhe zamestnanca

** ndrast je zvySenie pottu zamestnancov najmene] o polet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo
v pripade Ubytku priemerného evidenéného pottu zamestnancov plsomne preukazat’ dévod (zavézok v Clanku Il, bod 2) a Clanku V bod 7) dohody)

PRIKLAD:

cbdobie potetl pocet
den vzniku pracovného pomeru:* 15.8.2012 1 1
priememy evidenény podst zamestnancov 12 mesiacov pred dfiom vzniku pracovného pomeru 15.08.2011 - 14.08,2012 15 15
priememy evidenény polet zamestnancov 12 mesiacov odo dfia vzniku pracovného pomeru 15.08.2012 - 14.08.2013 16 13
narast/Gbytok** priemerného evidenéného pottu zamestnancov ) narast ubytok**

odtlacok petiatky

meno a priezvisko zamestnavatela, resp. $tatutarneho zastupcu
miesto a datum:



