Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo

DODATOK ¢4

zastupeny riaditel'om

ICQ
DIC

bankové spojenie

¢. uctu

(d’alej len ,,airad* )

k dohode ¢. 5/§50/PS/2012, zo dia 19.06.2012

Nabrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
Ing. Jozef Krizan
37 937 758
2021771589

zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Stefanovicova 12, 811 04 Bratislava

Pravnickou osobou/ Fyzickeu-osebou  suXess, s.r.o.
Sidlo/miesto-podnikania

V zastpeni Statutarnym zastupcom Mgr. Jan Gajan
ICO 43768482

DIC 2022476247

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie

¢. uctu
Zapisany v
vedenom na
Pod ¢islom

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

I 55.10/hotelové a podobné ubytovanie

Obchodnom registri

Okresného sudu Bratislava |
48525/B

uzatvaraju dodatok k dohode

Tymto dodatkom trad suhlasi so Ziadostou zamestnavatel’a

- CLIL bod 2:

a  OzniZenie poctu
podporovanych miest a v zmysle ¢l. VIl bod 1, dohodu meni a dopliia nasledovne:

1) Na vytvorené pracovné miesto prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,
ktory bol pred nastupom do zamestnania vedeny Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace z evidencie uradu prace, socialnych veci a rodiny na adrese
prevadzkarne: Horny Smokovec 14, 062 01 Vysoké Tatry a vuvedenej Struktire
pracovnych miest:

Por.C. | Pocet | Profesia Kod Predpokladany | Celkova cena pracana 1
PM PM KZAM datum vzniku PM,
pracovného Mesa¢ne v EUR
miesta

Mzda | Poistné | CCP

spolu
1. 1 | Prevadzkar 5151001 15.06.2012 490,- | 172,47,- | 662,47,-

spolu | 1 X X X X | X | X




- CLIIbod1

Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 1 396,26 EUR,
slovom TisictristodevitdesiatSest’ eur dvadsat'Sest’ eurocentov podl'a §50 zakona, najviac
pocas 12 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Maximalna vyska prispevku

Vys$ka Vyska celkovej 1 396,26 EUR
« . celkovej ceny | ceny prace
l;'\sl Profesia PF(’)IS/? t | Kéd KZAM prace v hospodarstve
zamestnanca | SR za 1.-111.Q
mesacne v 2011 prvych 6 mesiacov dralsich 6 mesiacov
EUR 15% 7,5%
1. prevadzkar 5151001 490, - 1034,27 6 x 155,14 6 x 77,57
Spolu X X 930,84 465,42

VSeobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho precitali
a stuhlasia s jeho obsahom, neuzavreli uvedeny dodatok v ¢asovej tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu uvedeny dodatok vlastnoru¢ne podpisuju.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou stéastou dohody

19.06.2012.

Hw

C.

Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostavaji v platnosti.
Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody

5/§50-PS/2012 zo dna

a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v stilade s § 47a Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.
5. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Poprade, dina 07.08.2013

Mgr. Jan Gajan
suXess, s.r.o.
konatel’

Ing. Jozef Krizan

riaditel’ Uradu prace socialnych
veci a rodiny Poprad







