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D O H O D A
d. 145/XXU20t3l$54

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracc'vnych miest
v rfmci projektu i. XXI ,,Fodpora vytvfrania pracovnfch miestoo podl'a

$ 54 zikona 8.512004 Z. z. o sluZbdch zam.estnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenhv srilade s g 269 ods. ? Obchodneho zakonnika c. 5131199I Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce, soci6lnych veci a rodiny iadca
Sidlo:
zastupen;im riaditel'om Ing. Miroslav l\4areiek
ICO: 37905546
DIe :  2021768089
Bankove spojenie: 

---^

(d'alej len ,rfirad")
a

Zamestnivatel'o m, ktory j e po dn ikatel's kym s ubj ekto m

Pr6vnickou osobou ARES SK, s.r.c.
Miesto podnikania/sidlo
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom h{9.. Alena Vrailrlkovf
ICO: 31 601 740 DIC: 202A421931
Zapisany v Obchodnom registri vedenorn v Ziline pod cislom Sro l7l8,lL
SK NACE Rev2 (kod/text) 46.9A / I\e5pecializovany vel'koobchod
Bankov6 spojenie
(dtalej len rrzamestnivatel"o)
(spolu len ,,fiastnici dohody'o)"

PreambuIa

Urad a zamestn ilatet sa dohodii na tomto zneni dohocly o poskytnuti finandneho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie praco\rnych nriest pre uchddzadov o zatnestnanie vo veku
do 29 rokov vtatane. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneneho Oznamenia o moZnosti
predkladania iiadosti o posleytnutie Jinanindho prfspevku na podporu v.ytvdrania pracovnych
miest v rdmci projehu i. XX ,, Podporct vylvdrania pracovnych rniest " podl a $ 54 z6kona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.
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ilfnok I.
Ue.t a predmet dohody

Udelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v rfmci projektu c. XXI ,.Podpora vfivitrania pracovnych miest" podl'a $ 54 zikona E.
512004 Z.z. o sluZb6ctr zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d alej
len ,,ESF"") a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadneho programu Zamestnanost' a soci6lnarnkluzia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1. I Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezarnestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vytvaranra pracovnych.miest"

K6d ITMS : 27110130029
c) Oznimenia a.2l2013NPXXV$54 v r6mci NP -,,,Podporavyrtvfrania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 z 75. decembra2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 z6kona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.
e) Zikona e . 512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskor5ich predpisov (dalej aj.,zirkon o sluZbachzamestnanosti").

Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vy'tv6rania pracovnych miest podlia $ 54 zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi v5eobecne ziwazrrymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Yzfiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
5t6fireho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o:85 %.

ikinok trI.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestn{vatel' sa zavflzuj e :

1) Vytvorif pracovn6 miesto pre uch6dzadov o zamestnanie (dalej aj ,,,UoZ") podlia $ 6
zfrkonao sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: I (ak sa s riradom nedohodne inak).

1.1. UdrZat'po dobu najmenej l8 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie
podmienky doby udrianra, je zamestn6vatef povinny preukinaf na osobitnom tladive
(Preukazovanie n6rastu/ribyku pracovnlfch miest u zamestndvatel'a, ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operacndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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prflohou dohody) podlia bodu 6) tohto dl6nku" najnesk6r do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov oci vvtvorc:nia praccivr"lycir miest.

2) Obsadit'pracovnd miesto vytizcrcne poctrl'a ho,Cu 1 najnesl.:or do 30 kalendfrnvch dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody LJoZ vo veku clo 29 rokov vrdtane (ak sa s riradom
nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendrirnvch dni), vedenyn v eviclencii uradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenirn pracovneho porneru dohodnuteho na plny pracovny
txdzok na dobu neuriitri, z tcho l lJoZ na dobu neurlitri a nzl druh prfc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnhvatel'a, s ohl'adom na profesijne ^ kvalifikain6

edpokladv zodpovedai irce konkrdt tu. v Strukdre podfa tabul'k

*Podfavyh ldsky SU Sn ( , .51612011 ;z  l3  c lec i ;nrb l i i2 ( ,11. l< tor ' , ru  { r  \ , } r i { i \ i ,  S ta t is t icka i , i : i s i f lk6c i i i .zanrcstn i r ,n i

3) Predlolit uradu zakaideho UoZ i:rijateho nu 1'ytvorsne pracovnd miesto na.incsk6r do 10
kalendrirnych dni od vzniku pracovnchc, pom,:ru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzairrorcnej r,:zm)zsie Zakonnika prfce a plafovy dekr6t,
resp. iny podobny doklad ak dohodnu';a mzda alebo plat nie je sirdasfcu pracovnej
zmluvy,

b) zarnestn6vatel'om potvrdeiiii kopiu prihkidikp' na
poistenie, starobne dochodko"'e snorcnie,

c) potvrdenie prislu5neho uracl'.1 o clobe e.ride ncie, uchd,dzaca c zarnesitiirnit:
d) destne vyhlasenie nie stariie alic j,.' 'J::n ln;:rsiacr. ie i,iaia.tel' neobsar-ii a ani nepreobsadi

vytvorend pracovne miestu uchd.r-lzadci-n o zamestnrnic, pre l';ti-rri:ho bol dvan6st'
mesiacov pred podaniin iiadrrsti o ooskytnritic prispevku poslednym
zamestn6vatel'om, s vyn.imkou lJct.l ktory lrracoval u zamestnfivatel'a na ztl/r^lade
prispevku v r6mci niektoreho aktivneho opatrenia na trhu prace podfa zitkona
o sluZb6 ch zamestnano sti,,

e) podl'a potreby i d alSie dcklordy, ktorr: urdf rirad"

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeiri z ervidencie uch",idza(av c zamestniir.:ie; ku diu n6sfupu
na vytvorend pracovlle iniesti. pi'r'-c1"lr;i:i{' s prvr:lui Ziaclost'rtlr tt uhi'iici'i rilatbl'. v sflade so
znenim bodu 7) tohto clanku.

4)Dodriiavat Struktriru vytr,'or'rnyr-trnincoi,n.i'ch nies;t rrsulacle s bi.,cinri 1) a2) tohto
dl6nku pridel'ovat zamestnancorn p'r6cu codl'a oracovirej ztnlui.,'), aplal,if ivr za vykonanu
pr6cu dohodnutri mzdu v dohoilnutorn 1'l,platnom t*rmln e. Zantestnavs6;1' nie je opr6vneny
miLit dohodnufu mzdu po skoncer"li pcclporovanej ciob-v dcr skoncenia trvania ziwazku.

3
Tento projekt sa realiztle vd'aka podpore z Europskeho sociflneho f,:;^drr v ramci

Operadndho programu Zi,mestnancst' a soci6lna inkluzia.'' _u:lyvl,g,ll.l,o'!..,*
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6)

7)

K6d ITMS 27110130029
5) Vytvorend pracovne miesta obsadzovaf len uchhdzacmi o zamestnanie podlla bodu 2 tohto

dlanku.

Viesf osobitnf e videnciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

na zitklade tejto dohody, vr6tane doklaclov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzuju.

V srilade s clankom III tejto dohody preclkladat' uradu podas doby poskytovania prispevku

najnesk6r do posledndho kalendfrneho dfia nasledujuceho kalend6rneho mesiaca,

v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby a zinovei 1

origin6l a 2 kopie alokladov preuk az,,tluctch vynalo Lene naklady na uhradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku

na starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov ) t1a zamestn6vanie ktorych sa poskytule

prispevok. Za tieto doktad.ly sa povaZujri najm6: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska'

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbSch

preddavku poistneho na zdravotn6, soci6ine pcistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie
- mesadne vykazy preddavkov na poistne na verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz

preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poisfovne a vypisy zultu

zamestnirvatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni piatby.

Poslednri iiadost' o rihradu platby je zamestnilatel'povinnj' predloZit' riradu najnesk6r

d o  3 0 .  6 . 2 0 1 5 .

8) Oznamovat Ministerstvr-r financii SR rr znysle ust" fi 22 zirkona(,.23111999 Z. z. o St6tnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de ntinimrs do 30 dni po uplynuti

kalendirneho Stvrfroku, \' ktorom bola prijath ak6kol'vek spl6tka finandndho prispevku

podlia tejto dohody. (formular .,Oznftmenie o prijati minimSlnej pomoci" je zverejneny na

str6nke ww-w.financie.gov.sk, v menu Stftna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Ozn6mit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnosf nastala, vr6tane oznamenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, rta ktoreho pracovn6 miesto sa poskytuje

prispevok na zitklade tetto dohodv. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieui
pracovn6ho pomerlr, potvrdenu k6piu odhl:iXky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia.

t0) V pripade prediasn6ho skondenia pracorrndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6

miesto sa poskytuje prispevol< podl'a tejto dohody preobsadif v lehote podlia dl6nku V

bod 5) tejto dohody inym uchadzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podlia bodu

2 tohto dlanku. Zfxovefi predloZit za kaZddho novdho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho

na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

11) Zamestn6vatef nesmie kumulovaf financny prfspevok poskytovany na podporovand

pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskytovanymi

zverejnych zclrqov (VtjC, mestsky urad, prislu5nc rninisterstv6 a pod.) na ten islf udel.

V pripade nedoclrLania t"nvedenej skutodnosti, je zarnestn txatel povinny vrinit bez vyzvania

najnesk6r cio 30 kalend6rnych dn[ oio dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

lfmto bodom na ucet uradu cely prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6

miesto. Zamestnavatel'ovi zanikh n6rok na dal5ie vyplacanie prispevku na podporovand

pracovn6 miesto, pri ktorom do51o k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operieneho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia." vwrg3gfugv.sk
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12) Na vyliadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienol,' tejto dohody, umoZnif vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri ttjto kontrole sri6innost', er to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dda poslednej uhrady oprfvnen;ich
n6kladov.

13) Um oinit poverenym . zamestnancom Ministerstva pr6ce. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustreclia pr.ice. soci;ilnych veci a rodiny. irradi-r a rJ'al5irn l<ontroln;im
org6nom a org6nom auditu nahliadnu-i dc svojich itdto'rnfch vykazov. i:ankorzych vfpisov
a dal5ich dokladov a umoinit' vykcnanie kontroly a auditu priebeine podas trvania
zavdzkov vyplyvajucich z Lelto dohcci,v'. a to aj da ,5 rcrko*v po ukcnceni ich trvania.
V pripade, ak zamestnftvatel neumoini vj,kon kcrrtrol'y a auditu vznika zamestn6vatellovi
povinnost' vr6tif poskytnute finandne prcstriedky r,' plne1 vy'Skc"

14) Vytvorif poverenym zamestnar-r com Ministerstva prace , socialnych vecf a rodiny
Slovenskej repubtriky, Ustrerlia prace, sociflnych veci a rodin''y, uradu a d al5fch
kontrolnych a auditorskj,ch orsdnov. v.rkon6r'ajucitn l<ontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasne vykonanie [<onirol1, a poskytnuf irn pri jej vlrkone lrotrebnu sfdinnost'
a v5etky vyliadane informhciu a listin;r" tlrkajuce Sir tiajilrl t)pra,,'ncnosti rr.vnaloZenych
n6kladov.

15) Oznaiif priestory praco'tziska zame:qtrrritcot/. ni'I ktc'l'i.rch :ii{ posl..litu.ic r:r'isitcvok vzmysle
tejto dohody plag6trni, sarnolepka;rri ' 'esp. inj,rni i;rr:cltrtetr;ri v t'iitnci nublicity ESF,,
informujircimi o spolufinancrf'v'itrri z pr'ostrier-1i<-or,' F.uni,.rskcho :;oci6lneirtr fttndr-r. Uveden6
oznadenie ponechaf na pracovisl:u po dobu trvania tejto dottod'r.

16) Uchovfvaf trito dohodu, r,r6tan,: jej irriloh, dodatkol, a vieik.ictr col,:laclov tyikajricich sa
poskytnuteho prispevku, najrnene"i do 31. 8. 2020.

17) Zamestn6vatel' je povinni d*drZiavat' zakon c. B?,2A05 Z.z. o nelegilnej prircr

a neleg6lnom zamestn6vani a o zfiiene a doplneni niektorych zikoni),,' V ziieni neskor5ich
predpisov.

V

{--}l inok IIH

Pr6va a pcrvinncf$ti irradur

Urad sa zavdzuje:

1) Poslqrtnrif zamestn6vatel'ovl prispevck na v14r,oren6 piacovne tniestct, po splneni
podmienok tejto dohody, najviii,; r,o l'iiiil<-e nririirniilnej celi<oi,'ei ceny pric,-. (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje nresadiie 'irocas i2 mesiacov. hilesacna 'vf5ka prispevku je

90o/o celkovej cen-v prSce zafilssfnarh{ti1, naiviac: rrial: r,.cl vv:;ke \4'['('P na roli 2013, t.j.
maximdlne 455.54 trUF{ na iccl:rra d*frccil:lr*te I}E acr}l'nr5 rnies$.r:.ir L}.asiect,r'v'rx€:i

Tento projekt sa realizuie i'd'akir pcdpcre z Eur'(:p:;kelio srciAltteho foni.l': ',r riimci
Operadn€ho progi:amu Zai'iresinzflr):,'[.'a sci:ialna inkl,.i:lia." -rlll'rf,i-,-11-,-,.-,:-r.di



i,w
:  , : :) i r :  :  

'1,, t \ . : . : :s:.*.r, : .

: .  i i l l . l l i ' l  1 ' ' i  
- : l

K6d ITMS 27110130029

k6d
ISCO _

08*

Doba
trvania
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I 1233 ncrrr i i t i r i i 2 67i) .00 608.40 456.54 456,54

Spol* ma*l::
pr,li$ev-oU,ili
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pr{C* ', , ,,,' , '  f v€ ) , : , ,  :

2) V srilade s bodom I tohto dlanku posk__vtsvat) :zamestndvatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaine. nainesk,0r clo 30 kalemdfrnych dni orlo dna predlol.enia kompletnych dokladov
podta dlanku ti bod 'i) tejtc' dohody" V prfpacle. ak uraC zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalo:;ti" alr:bo md opodstainene pr:cnybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, iehcta na vyplatenie frnancneho prispevku podla predchadzajfcej
vety neplynie" a trl aL do skondenia kantroly pravosti a spravnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstranenia zistenych r,ezrovnalosti, resp. do ilredloLenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v clanku II bod 7) telto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnfxatel nepreukhile za sleclovany mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote
stanovenej v clanku II bod 7) tejto drrhody, urad. prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodneho podozrenia, i,e konanim zamestnixatela do5lo k nedodrl,anru
podmienok tejto clohody. a z uvedeneho dovo<iu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo
ine konanie, je irrad oprdvneny pozaslavit' vypiacanie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly ale'bo iriCho konanier.

3) Vratit zamestndvatei'ovi original dokladov predloZenlich podlia cl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendlirn.vch dl.ni odo dria ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov
sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZenh Liadasf o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6rienia zistenych rezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat uhracy finandneho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorucif zamestniivatel'ovi materialy zabezpe(,ujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutlzch pri spevk o\r z i rrostii edkov E uropskeho soci 6lneho fondu.

6) Pri pouZivani ve',:'ejnych prostriedkov zachovitvaf hospodarnost', efektivnosf a ridinnost' ich
pouZitia v zmysie $ 19 ods. 15 zitkona a. 52312t10/1 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zlnene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tkinok IV
Oprrivnend nriklad3z

Za oprfxnenel naklady sa povaZuju 1en tie naklady, ktore vznikli zamestn6vatellovi v sirvislosti
s touto dohociou najskor v d.eri obsadenia podporr:r,an6hrJ ilracovn6ho miesta a boli skutoene
vynalolene zafitestr6vatefom a su riadne oddvodnene a preuk6zane.

Tento projekt sa realizuje r rfaka podpore z Eurdpskeho sociflneho fondu v r6mci
Operaeneho prograi-nu Zamestnanosf a socidina inkluzia." www.esf.gov.sk
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1) Opr6vnenymi nakladmi na udely tejto dohody sri nfklady na celkovfi cenu pr6ce (CCP)

zamestnanca prijatdho do pracovneho pomeru podl a tejto dohody. vo vy5ke 90 o/o

celkovej ceny price zamestn anca. najyis. vo vi'ike minintainej ccikovej ceny pr6ce na

rok 2013, t.j. maximdlnc 456,,54 tr {JR mesaine t}o ciobu 12 net:siacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celu dobu ti:vania zavaz',ktt nehude rnenif (nevalortzuje

sa). v
C[6nok V

Osobitnd poclmienkv

l) Zarnestn6vatell, ktordmu sa poskytuju vereind prostriedky" zcdpoveda za hospodfrenie s

nimi a je povinny pri ich pcuiiverili zachovhvat hospcdarncsf, ef,ektir,;:rosf a udinnosf ich

pouZitiavzmysle $ 19 ods.3 zakona f. -523 2A*4'2. z. orc:1lo51ov!ctr praviellach verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektor-vch z:6J<onov v Zrier.ti neskor5icl-r p;:erdpisov.

2) Zarnestniivatel' berie na vedorlie" Ze prispevok je prostriedkom vyplat,:rrym zo SR a ESF.

Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontroh-r ich pouZitia a ich vyrn6hanie sa vzt'ahuje

re1im upraveny v osobitnych precipisoch ($ 68 z6kona o sluZb 6sh zame stnanosii, zftkon (.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zynene a doplneni niekloqfch

z6konov v nreni neskor$fch predpisov, zakon c. 5'2312{i04 Z. z. o roz"poctovych pravidlSch

verejnej spr6vy a o zmene a ctoplneni niel<torvch zirkonov v zneni neskorlich predpisov).

Zarnestniyatel sridasne berie ria vedomie, ie poCpisom tejto dohody sa stava sudasfou

systdmu f,tnandneho ri adenia Strr.tktur6lrr ych f,ondo 
",

3)tJzatvorenim tejto clohody nt,'tznikir zarnesinave*r.e|'svi narok ita uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia poclrtienok dchody nepreukaZe okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnosf, hospodarnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) e 2) te.jto dohorJy se ziL dei obsadenia pracovneho miesta

u zamestn6vatel'a na ridely tejto clohodl, pa",,aLujr: deri vzniklt pracovndho pomeru, t. j.

deil, ktory bol s uch1dzacom o zarnestnanie pisolnnc', iiohodnuty v pt'acovnei zmluve ako

def, n6sfupu do prace na uvedeii(rJy1 prac'ovnont rnieste.

5) Vpripade uvofnenia vytvorenel're llraco\/neho rniesta a jeho niislcdrirlro preobsadzovania

in;fm- IJoZ, m61,e toto pracovne miesto zastaf neobsaelen6 na 5vL;ro Po dobu 60

katendSrnych dnf od jeho uvcl'nenia. ,,\k i:aki*o sk:utccnost' nastane v iroclpoi'ovanej dobe,

podas doby neobsadenia pra{lovneho rniesta sa ilrrisnevok xla toto imiiest.* neposkytuje.

Poskytovanie prispevku na tato niiesto sa glrer$.liuje, rc'ratal<o ako aj dohodnut6 doba

udrZania pracovn6ho miesta, o dohu, podas ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaclene v leln*te podl'a prvej vety,

nebude uL toto miesto dale; frnancne podnol'cv&ltra (ani vpripadr,- -jeho neskorSieho

obsadenia rJoZ) podas plynutiz, peiclpc'r'ovanei doby. Ak zamcstndvatel' v lchote 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinnr"qzrdtit' rqradu celv gloskytreutv pr{spevo{< na toto miesto.

Ak k uvollneniu miesta dOjde ',i Cobe, po skomden{ poclporol'anej doh,'i', je zarnestnavatel'

povinn;f postupovaf pri jeho pr*otisadelrl rovilakc, Ak mi,.:sio repreoh:r:rdi v lehote 60 dni,

je povinny vrftif riradu cely p*rskytnufv prir+pevok na tqrto rlr'iesfo.

Tento projekt sa realizuje vd'af:a pcldpore z Eul'ripskeho socillneho fbn'J': 'v rdti"lt:i

Operadneho programu Zli i 'rrestnanos'i 'a scci6lna inklitzia." !v\\ w.i:)..r.t- ir.sl i
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6) Pracovne miestit nemdZe trlif obsadenej ani preilbsaden6 trchhdzacom o zamestnanie,

ktor6ho poslerinlyn zafftesln6vatel'onl 12 mesiaco'r pred podanim Ziadosti o poskynutie
prispevku bol zamestn6vatei'pocl'a teSto dohody. s vynimkou\JoZ, ktory u zamestni:ateta
pracovai na zakiade prisper'ku v rdrnrci niekloreho aklivneho opatreniana trhu pr6ce podl'a
zftkona o sliiZbach z,atnestnanosti. Ak ta[ z prevfdzkovych alebo inych ddvodov urobio
je povinny vrrirt-it' fradu cely poskytnuty prfspevok.

7) Vo vazbe na clfnok Ii boci i ) tr:-jto dohody sa za v.vtvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel';r povaZuje zvf5enie poitu pracovllych miest, ktore predstavuje
v priemere 'ta 12 i<alendar:nych mesiacov v pororinani s rovnakym predch6dzajicim
obdobfm cellco"if narttst podtu jeho zamestnal"lcci.v. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podfzt predchadzajitcej vety, zamestntwatel je povinny preukfizat, i,e
k tomuto zvvSemiu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti (s\ 5: oc1s. 1 pis;. b z6kona c.31112001 Z. z. - Zdkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich preclpisor,). Splnenie tejto podmient<y je zamestnivatel' povinny preukfzaf
ridajmi uvedenyrmi v prilohe d. 7 u ktorf je neodtlelitel'nou sridast'ou tejto dohody,
najneskdr do 3CI kalendirnych dnf po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestn6vatel'v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b zftkona
d. 31112001 Z. z. - Ztrkr>nnika pr6ce \/ zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d.7) je povimry vratif uradtr poskytmuty prfspevok za poiet zru5enych PMr vo vy5ke
najniZ5ieho poskl,tnutdho prfspevku, a to najneskor do 30 kalendrirnych dni od
zruSenia pracovneho miesta z d6vodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestn6va.tel' nesplnf podmienku doby povinn6iao udrZania pracovneho miesta na
ktore bol poskl'tnuty prispevok, je povinny vrdtit'rlradu cely prispevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10)Zamestnfvatetr nerndZe dodasne priclelit'zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysie i':jto dohociy poskyt:ujs prispevok" na vykon pr6ce k ulivatellskemu
zamestn6vatel'c,vi v zmysle ti 53 Zai<onnika pr6ce. Ak tak zprevildzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny'bez vl'zvania vrhtit uradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, naineskor do 30 kalendrirnvch dni odo df,a
dodasneho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na kore sa zamestn6vatellovi poslcytuje
prispevok, je dc,dasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrlite (z d6vodu
napr. dlhodobci dodasnej pracoi,nej neschopncsti. materskej dovolenky a pod.)
zamestn{vatel'.ie povimny lla toto pracovm6 n-niesto prijat' nov6ho UoZ z evidencieUoZ
irradu pri dodr:lani poclinicnok stanovenych clohodou. V takom pripade zamestn {xatef
s novoprijatyrn ;ramestnancom uzatvorf pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu
podas zastupovania, pri dodrZ;ani podrnienok stanor,'enych dohodou, v lehote do 60
kalendarnych dni odo dfla dodasneho uvolnenia pracovneho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

Tento projekt sa realiz:uje vd'aka podpore z E,ur6pskehc soci6lneho fondu v rdmcr
Operadndho prograrrru Zamestnanost' a sociaina inkiirzia." www.esf.gov.sk
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12) ZfwaLne poru5enie podmienok tejl.c Cohod,v j e pcvaiovand za ponr5enie finandnej
discipliny podl'a zitkona d. 5lt3l2{:A1 1.. z. o rozpoctovych pravicilach r,'erejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorvcli :::ak{lnori .,' zneni ne:;lior5iirh pri:,.1pisor;

it;{nok V{
Skonienie dohodv

1) Trito dohodu je moZne skondif ria zhklade i.zfjomnel pisornne.i doX'iaC,rr il6sstnfkov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedrrava.iir, i:e r-rnrfvnene lioskyinirtc a ierpane g:lnenia podfa tejto
dohody poskytnute zanrestnSvatei'ovi rio dfia riadob,uclnu'ria tidinncsli skcndenia tejto
dohody zostat, aju nedotknute.

3) KaZdy udastnik tejto dohody je opi'avl",en),' pisomne dolioclu v.,'povedaL'. Vypovedna doba
je jednomesadn6 a za(ina plynirf od prr'elro dna kale:rdameho rnesiaca irasledujuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dc;hocly z{, strany zamestnfvate['a, rrznikf mu
povinnost'vr{tit' na riiet riradu v5etky poskytnuf6 finandn6 prostriedky do 30 dnf odo
dfia podania vypoved€ ns poXfo'..,,{l p}'epravu alrrbo osotrn6ho podanl;l na &rade.

4) KaLdy zfiEastnikov dohody je r,.pravn*ny cdstiirpit' od rJohody v plipacle jej z,/xaLndho
poruSenia. Pre platnosf oCstup*riia sa r,".,'iadiljr: p,fsl.lruril6 nzn*naenle,o rr"Jstu':;:eni dorudend
druhemu ridastnikr:vi teito cloilo,Jy, (idstupenir- i* uiiir-r'ei dticrn c{i:,:ucenia oznamenia
o odstupeni druhimu ucastnikc;vi lrjtc ciohor-l;,. Oristfipemirn od dolaori.T.ie za.mestnfvatel'
povinnf vr{tit' riradu pcrskytmutd f',nandnti pnostriecl$<3, cl* 3{} dni od nadobudnutia
fiinnosti odstripenia na udet frailu.

5) Za zinaLnf porulenie podmir.nok tejto dohody sa povaiuje na s;tr;ne zamestnixatela
poruSenie  pov innost i  us tanoven.Tch v  c lanku i [  v  boc loch 7 ,  1 .1 ,  2 . : ] .  3 .1 ,  4 ,5 ,  9 ,  10,
v dl6nku V bod 12 a na strane iradu porr-r5r:nie povinnosti podfin i j lanieu IiI v bode 2,3. Za
zfxailnf poruSenie podmienofu^ tejto dohody sa povaiuje qj pnru5enie zhkana (,. 8212005
Z.z. o neleg6lnej praci a nelc,:a.lnour zamestniivaui a o zrrlcrre a doplncni niektorych
z6konov v zneni neskor5iclr pi.eirpisov.

6) Odstirpenie od dohoCy sa neclol';'1<ir nSrr-;ku na nah; s-rlu ikodi,' r':r nii<nr-rrei -i::j llor-r;5enim.

(;[axaon< VX-H.
V5 eo b ecm it a's,ftv' *t e d ru e n s t;il m ql rr e ;.1 i;r

l) Zmeny v tejto dohode rnoir,c vyl<cnaf len i:fscmnym dcdark*in k te.jto dohode
podpisanym oboma udasti:ikmi dohody. na z,riiklade pisorr:nehc navrhr iednei zo strfn tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomtr<;m styilti srt z;rtirtvnd: stiar-rr r,' 'or,'it-tttti i-t','fr.{.12:aI'cislc 1,:itc' do}lody"

3) V5ade, kde i:odL'a tejto Cohr,,',!'i vzni,l<it jri"j r.idastniiionl pc'o'inncsr.' nisomiee oznftmif ,
dorudit', poskytnuf, predloiii"'. i,ra.trf i1i inak z"aY>ezoe(it"' slrczname;'ri: druilej zmluvnej
strany so skutodnosfarni a plnu",;ri;rmi pirrl'a tejtc dohcCi', ak toto nie j:: L'pra\/ene inak, sa
za splnenie povinnosti v doho,Jiiriil:i lehote p,.rir;tz:i; je a; po:sir:dn.j; ,1*O k:iicrtv" v ktorom bola

Tento projekt sa reaiizr-rje 'rd'aka podpoie z Europskeho srcialneho fbndu 'v lfuricr
Operadndho progranvt l,rine;jtnanoJf a socialna inl<1(tzia." ln'lr-,tt1;liL'fJs
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zasielka podanzr rrar, rroitovu prepravli. hcla osobne doruden6 do podateline prijemcu
a ozna(ena prezo:ridnou pecia'tkou, resp. kedy bola platba poukazanh na uhradu.

4) Pravne vztahy vfslovne neupravend touto dohodcu sa riadia prfslu5nymi pr6vnymi
predpisrni platnl,-mi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktord maju vz:lab k zixazkom udastnfkov tejto dohody.

5) Zmluvne strany uzatvittaju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zfikorctika ,
v zmysle ktoi'e.i sa ich 'zi.t az.\<a'.'c - i:ravne vz'tany spravuju a budu spravovaf
ustanoveniarni t.;bchcdncho z6konnii<a.

6) Prechod priir' 3 |;'i)\rinnosl I uciastrifkov tejto dohcdy n;r tretie osoby nie je moLny.

7) Ak sa niektole u:itancvonir: tejto clr:hocly stane nr:platnyrn v d6sledku jeho rozporu s
prfvnymi predpismi S]1 a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuiit bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zacha,tanyi udel a obsah sledovany touto
dohodou.

B) Tato dohoda nadcbuda platnosf dnom jej pcdprsania oboma ucastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasleclujir,.:inr po ch"ri jej zr,'erejnenia.

9) Udinnost' dchoCy skondi splnenfm zhvdzkav uiastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dlanku V'l v bodoch 7) a2'; tejto ciohcciy, pokiaf neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a dldnku VI bodu 3) teito dohody.

10) T6to dohoda je vvhotoven6 v troch rovnopisoch^ zktorrzch irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn ix atel' d ostane j eden ;:ovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasuju, 'ie su oprfvneni futo dohodu podpisaf , Le si ju riadne
a ddsledne precitali a suhiasia s je_i obsahoin, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlitit
nevyhodnych pochnienok ar na znak suhlasu s jej obsaliom ju vlastnorudne podpisujri.

V eadci diia 3 i .A1 .2{)i3

Za zamestn6vatel'a,

V Cadci Cria ji 1 .A7 .2013

Za wad'"

Mgr. Alena Vrafidr*iovf
konatel'l<a firrn., ARES SI( s.r.c.

Ing. Miroslav Mareiek
riacliteJ'Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Cadca

'fento pro;ekt sa reaiizuje vd'aka podpore z Europskelrc. soci6lneho fondu v r6mci
Operacnfho programu Zamestnanost' a soci6.ina inklu;:ia." wr,vw.esf.gov.sk
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