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DOHODA
¢. 145/XX1/2013/854

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest” podlPa
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplueni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo:

zastupenym riaditelom Ing. Miroslav Marecéek
ICO: 37905546

DIC: N 2021768089

~=naan

Bankové spojenie:
(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Préavnickou osobou ARES SK, s.1.6.
Miesto podnikania/sidlo

V zastupeni Statutarnym zastupcom Megr. Alena Vranakeva
ICO: 31 601 740 DIC: 2020421931

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod &islom Sro 1718/L
SK NACE Rev2 (kod/text) 46.90 / NeSpecializovany vel’koobchod
Bankové spojenie

(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,icastnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvéira na ziklade zverejnen¢ho Oznamenia o moZnosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v rdmci projektu ¢. XXI ,, Podpora vyivdarania pracoviych miest” podla § 54 zakona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok®),
v ramci projektu ¢. XXI ,.Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla § 54 zakona C.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’ale;
len ,,ESF“") a Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpocet®)
v zmysle :

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*
Kéd 1TMS: 27110130029
¢) Oznamenia ¢.2/2013/NPXX1/§54 v ramci NP —, Podpora vytvarania pracovnych
miest*
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 1/2007¢
v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
§ 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.
e) Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zékon o sluZbach zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zéaklade tejto dohody pozostava zprispevku zo Statneho
rozpo&tu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracevné miesto pre uchadzatov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ") podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s tradom nedohodne inak).

1.1. Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie

podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a, ktoré je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.“  www.esf.gov.sk
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prilohou dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢idnku. najneskér do 30 kalenddrnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa s uradom
nedohodne inak, najneskor do 60 kalendarnvch dni), vedenym v evidencii uradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvazok na dobu neurcitu, z tcho 1 UoZ na dobu neur€iti a na druh prae, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné

predpoklady zodpovedajuce konkrétnernu pracovnému miestu, v Strukture podla tabulky:

L ‘  Pracovny
Kod {5 Lo 3 : ;
©- i Predpokladany pomer i
e T Doba Mesacna
datwm vrniku bude ' ; ik
U Eap S peskytovania oo celiovi cena
pracovného doliodnuiy : PR . ;
) b prispeviu prace
pemeru | madebu | (yesiacoch) ~vE
(vytvorenia PM) 4 (uviest pocet | e
‘ SR mesiacoy)
8
o sth4 stl5: sth6 st].7 (18
mechanik
priemyselnych 111 " e
Strojov a zasobovat 7233 06.08.2013 neurcita 12 676,00 8112,00
materialu vyroby
Predpokladana |
cetkova cena
L prace spolu
6

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 » 13 decembra 2611, ktorou sa vydava Statisticka kiasifikacia zamestnani
3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle Zikonnika price a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent koépiu priblasky
poistenie, starobné dochodkove sporenie,

na zdravotné poistenie, socidlne

¢) potvrdenie prislusnéno uradu o cobe evidencia uchadzaca ¢ zamesinanie

d) Cestné vyhlasenie nie stardie alo jeden mesiac, 7e Ziadatel neobsac{ 2 ani nepreobsadi
vytvorené pracovné micsto uchddzalora o zamestnenie, pre ktorého bol dvandst
mesiacov  pred podanim  Ziadosti o poskyinutie  prispevku  poslednym
zamestnavatelom, s vynimkou UoZ ktory pracoval uzamestnavatela na zdklade
prispevku vramci niektoré¢ho aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

e) podla potreby i d’alSie dokiady, ktoré urci trad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyraden’ z evidencie uchddzacov o zamestnznic ku diu nastupu

na vytvorené pracovné miesta, predloxit s prvou ziadostou o Ghradu platby, v sulade so
znenim bodu 7) tohto ¢lanku.

4) Dodrziavat Struktiru vytvorenych sracovinyeh miest v sulade s badmi 1) a2) tohto

¢lanku pridelovat’ zamestnancom pracu vodla pracovnej zmluvy a nlatit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestnavatel nie je opravneny
znizit’ dohodnuti mzdu po skonéeni podporovanej doby do skoncéenia trvania zdivizku.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho sccidlneho fordu v ramei
Opera¢ného programu Zzmestnancst a socialna inkldzia.” wwyy.est.oov.sk



Kéd ITMS 27110130029

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len uchadzaimi o zamestnanie podla bodu 2 tohto

¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zéklade tejto dohody, vratane dokledov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ¢&lankom III tejto dohody predkladat’ uradu po¢as doby poskytovania prispevku

najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujuceho kalendirneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1
original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na uhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku
na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie
— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Poslednu Ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ uradu najneskor
do 30. 6. 2015.

8) Oznamovat Ministerstvu financii SR v zmysle ust. & 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej

pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendarneho $tvrt'roku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finan¢ného prispevku
podra tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci* je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc/Formuldre pre prijemcov minimalne;
pomoci).

9) Oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost nastala, vritane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok na zdklade tejto dohodv. Stcasne predlozit képiu dokladu o skonéeui
pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skoné&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné

miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla clanku V
bod 5) tejto dohody inym uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu
2 tohto €lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového uchadzaga o zamestnanie prijaté¢ho
na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Zamestnavatel nesmie kumulovat financny prispevok poskytovany na podporované

pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky arad, prislusn¢ ministerstva a pod.) na ten isty ucel.
V pripade nedodrzania uvedenej skutognosti, je zamestnéavatel povinny vratit’ bez vyzvania
najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ticet uradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné
miesto. Zamestnavatel'ovi zanikd ndrok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia.* www.est.gov.sk
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Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dedrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
nakladov.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. tradu a d’aldim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov. bankovych vypisov
a dal§ich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu pricbeZne pocas trvania
zéviazkov vyplyvajicich z tejto dohody. ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostricdky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnarcom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov. vvkonavajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytntit’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost
a vietky vyziadané informécic alistiny. tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorvch sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujucimi o spolufinancoveni z prostriedkov Eurdnskeho socialnehe fondu. Uvedené
oznaéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vritan: jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku, najmencj do 31. 8. 2020.

Zamestnavatel je povinny dodrziavat zakon & 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Chinel ITY
Préava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatefovi prispevek na vytvorené pracovné miesto, po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny préice (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesalne nocas 12 mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je

90% celkovej ceny prace zamestnanea, naiviac viak vo vyske MCCP na rok 2013, tj.
maximalne 456,54 EUR na jedao dokednuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podnore z Eurénskeho socialneho fonds v rémci
Operacného programu Zarmestnanast 2 socidlna inklzia®” WWW. sl J0V.SK
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2) V stlade s bodom ! tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku I bod 7) tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstainené poechybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota ra vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce;j
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych rezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku IT bod 7) tejto dohody, arad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody. a z uveden¢ho dovodu prebicha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iricho konania.

3) Vratit' zamesinavatePovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov

sa vtomto pripade povazuje deni, ked” sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 31.07.2015.

5) Doru¢it  zamestnavatelovi materialy zabezpeCujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a i€innost ich
pouzitia v zmysie § 19 ods. & zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakoncv v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 1V
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v dert obsadenia podporovaného pracovného miesta a boli skuto¢ne
vynalozen¢ zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukdzané.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociélneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidina inkluzia.“  www.esf.gov.sk
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1) Opravnenymi nakladmi na ti¢ely tejto dohody su naklady na celkovit cenu prace (CCP)

zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla tejto dohody. vo vySke 90 %

celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vo vyske minimainej celkovej ceny prace na

rok 2013, tj. maximalne 456,54 EUR mesalne po dobu 12 muesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

2) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky., zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektiviost a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektoryci zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie. 7¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finanéného riadenia Strukturalrych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia pedmienok dohedy nepreukdze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na &lanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovneho miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje defi vznika pracovného pomeru, t. j.
deft, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreaéto pracovného miesta a jeho nasledneno precbsadzovania
inym UoZ, moZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 60
kalendarnych dni od jeho uvelnenia. Ak iakéto skutocnost nastane v podporovanej dobe,
pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevek na fote miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predizuje, rovnako ako aj dohodnutd doba
udriania pracovného miesta, o dobu, po¢as kterej toto pracovné miesto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lenote podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanéne pedporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) po¢as plynutiz podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v Ichote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.
Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, ne skonéeri podpsrovanej dobv, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobisadeni rovnake. Ak miesto nepreoheadi v lehote 60 dni,
je povinny vratit’ radu cely poskytnuty prizpevek na toto miesto.

Tento projekt sa realizuje vdal:a podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v réamci
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6) Pracovné miesio nemoze byt obsadené ani preobsadené uchadzacom o zamestnanie,

ktorého poslednym zamestnavatel'om: 12 mesiacov pred podanim Zziadosti o poskytnutie

prispevku bol zamestnavatei’ podla tejto dohody. s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a

pracoval na zakiade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla

zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkevych alebo inych dévodov urobi,
je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vizbe na ¢lanok I bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySemie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast potu jeho zamestrancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajiicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona ¢.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 7, ktora je neoddeiitePnou siéast'ou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnavatel v pricbehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékoPvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b zdkona
€. 31172001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
¢.7) je povinny vratit’ tradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo vyske
najnizSieho poskytnutcho prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ radu cely prispevok poskytnuty na
toto pracovné miesto.

10) Zamestnavatel nemdéZe doc¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle iejto dohody poskytuje prispevok. na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren¢ pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu
napr. dlhodobe; doc€asnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnavatel’ je povinny na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
uradu pri dodr’ani podmicnok stariovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitd
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou, vlehote do 60
kalendarnych dni odo dia do¢asného uvolnenia pracovného miesta podl'a ¢l. V bod 5) tejto
dohody.
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12) Zavazné porusenie podmienck tejio dohody je povaZované za peruSenie financnej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidldch verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych sdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomne;] pisemnej dohedy ucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaji, Ze copravnene poskytnuté a Zerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnivatelovi do dia nadobudnutia G¢imnesti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plyntt od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dechody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na postovi prepravu alebo osobnéhe podania na urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny edstipit’ ed dohody v pripade jei zavazného
poruSenia. Pre platnost cdstiipenia sa vvzaduje pisomné sznamenie s odstiipeni doruené
druhému ucastnikovi tejto dobody. Odstapenic ie G¢inné diom dorudema ozndmenia
o odstipeni druhému ucastnikeovi tejto aochody. Gdstapenim o4 dehody je zamestnavatel’
povinny vratit’ uradu peskytanuté fnandéné prostriedky do 30 dri od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na Gcet tracu.

5) Za zavainé poruSenie podmicnok tejto dobody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku i v bodoch 1, 1.1, 2. 3. 3.1, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane firadu porusenie povinnosti podla ¢lanku I v bode 2, 3. Za
zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zékona ¢. 82/2005
Z.z. onelegalne] praci anelezilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

6) Odstapenie od dechody sa nedotvka narcku na nahrada skody veniknuier jop pornsenim.

Clanok VI
Vieobeeni a zaveretnd ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZrce vykonat len pisomnym dodatkom k teito dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody. na zéklade pisomného ndvrhu jedrei zo stréan tejto
dohody.

2) V kazdom pisomncm stykii st zmiuvné strary novinné avadzat &islo t2ito dohody.

3) VS8ade, kde podla tejtc dohedy vznika jej vgastniom povinnost nisomne oznamit,
dorudit, poskytnut, predlozii, veatit ¢ inak zabezpecit’ chezndmenie druhicj zmlavnej
strany so skuto¢nostarni a plneniemi podla tejte dohedy, ak toio nie j2 upravené inak, sa
za splnenie povinnosti v dohoduiutej lehote povazuje a; pos'edny den lehoty. v ktorom bola
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zasielka podana ne postovit prepravu. bola osobne doruend do podatelne prijemcu
a oznacend prezenfénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na uhradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnvmi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev,
ktoré maji vztah k zavdazkom Gcastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ,
v zmysle ktorei sa ich zévazkovo - pradvne vztfahy spravuji a buda spravovat
ustanoveniami Obchedného zékonnika.

6) Prechod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadcbuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody a ti€innost’
diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial nedojde k odstupeniu od
dohody podra ¢lanku VI bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyvhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhiasia s jej cbsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Cadci dfia 31.07.2013 v Cadei dia 31.07.2013

Za zamestnavatela: Zaurad:
Mgr. Alena Vranakova Ing. Miroslav Marecek
konatetka firmy ARES SK s.r.c. riaditel Uradu préace, socialnych veci a rodiny Cadca
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