
DOHODA
i.l4a l$ 52a12013/ NP VAOTP SR-2

na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykoni[vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

a o ztnene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

ik{not< I.

Uiastnici dohody

Urad prfce, socirllnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Staniini 5,924 01 Galanta
Zast'lpeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribelskf
ICO : 378 477 08
bankov6 spojenie 

' 
5t6t.ru pokladnica d. ridtu

(d alej len ,,frad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Dolnf Streda
Sidlo : Dolni Streda 650
ZastipenlStatut6rnym ziistupcom : Mgr. [ubo5 S,iry, starostarhce
ICO : 00 611 638

!
i

Bankovd spojenie : VUB a.s. Galanta
(d alej len ,, PO/FO")

d. ridtu :

uzatvirajf

trito dohodu

dlfnok II.
Predmet dohody

L Predmetom dohody je irprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni

reahzfrcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnost')

podfa $ 52a zSkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni
niektor;;ctr z6konov v znen1 neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho pro gramu zame stnano st' a s o ci 6ln a inkluzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

1.

dLinok III.
Ui"l dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost'.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLda jeho dast', je verejn;fm
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zttkona
8.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zitkon o rozpodtovych
pravidl6ch"). Finandny prispevok pozostiiva z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR
a z prfspevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5%, : 85%. Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnin6ho pouZitra sa vztahuje reZim upraveny v osobitn;fch predpisoch (z6kon
(,.2512006 Z, z. o verejnom obstariivani a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zitkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov, zttkon
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych predpisov (dalej len ,,z6kon orozpodtovych pravidl6ch")). PO/FO sridasne

berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sfdast'ou syst6mu finandn6ho
riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatel'pomoci dodrLiavat pravidl6
opr6vnenosti vfdavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zi:aZne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ildnok IV.
Pr:lva a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:

1. Posky'tovat'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zitkona osluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 lykon6vanie
aktivadnej dinnosti a prev6dzku aktivadnej dinnosti, urazove poistenie UoZ
vykon6vajricich aktivadnir dinnost', rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrann6 pracovn6
prostriedky, na pracovn6 naradie a dasti d'al5ich ndkladov, ktor6 srivisia s vykonixanim
aktivadnej dinnosti a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,organiztfior").

najviac v celkovej vy5ke 636 Eur, slovom: Sest'stotridsat'5est'Eur

2. Poskyovat'PO/FO prispevok na jedn6ho l)oZv plnej qf5ke, ak termin zadatia aktivadnej
dinnosti IJoZ je od 1. dfla do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci. Poskynrit'PO/FO prispevok

Dohoda d,.l4a l52a/20l3lNP VAOTP SR-2 2



J.

ffi, :] Il

ITMS k6d:27110130031

na jedn6ho lJoZ v polovidnej vySke, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ ie od 16'

df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZ v plnej vy5ke akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaCa viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnft' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej vySke, ak sa UoZ odpracuje

podas kalend6meho mesiac a prile dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenndho pracovn6ho

Suru ,.rp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Aktivadnri dinnost'

vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6mych mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vlf5ke

zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preukiuanym
v;fdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organrzovania rrykon6vania aktivadnej dinnosti mesadne

prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dfla predloZenia v5etkfch

dohbdnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,

alebo m6 opodstatnene poctryUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,

lehota na vyplatenie priJpevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia

kontroly spidvnosti i piavosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;fch

nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontroiovani doh-odnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o laruntifikovanom prlnose

organizovania vykondvanio aktivainej iinnostiformou dobrovofnickej sluZby oproti stavu

piairi zaiatfm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania

aktivainej iinnosti a v sirlade s bodom 5'

7. Vr6tit', PO/FO origin6l dokladov predloZenych podfa it. v. bod 8 a 10 tejto dohody do 60

kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

Oznitmit PO/FO, ak dodasn{ pracovn6 neschopnost'obdana podas vykon6vania aktivadnej

dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu s uchSdzadom

o zamestnanie.

Dorudit' pO/FO materi5ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnulfch

prispevkov z prostriedkov ESF.

iklnok V
Priva a povinnosti PO/T'O

PO/T'O sa zavilzuie:

4.

5.

6.

8.

9.

1. Zabezpedit'
shisenosti
poskytoval

aktivadnri dinnost' v sirlade s cielom, ktorym je ziskanie praktic(fch
tJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluLby UOZ

pomoc v niektorej znilsie uvedenfch oblasti:
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pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vjkonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak zdvisle
osoby, nezaopafien6 deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost' infch os6b, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelixania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovfch
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,
pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.08.2013 do 3l,0l.20l4 rykon6vanie aktivadnej dinnosti pre
4UoZ v Struktiue:

I

I 0drZba VP

Po&tUoZ ISCO-08

961 3001

- dolod - do
T ---

od-do od-do

:

Termin vykon6vania Rozsah
od/do (r'jzdennli rozvrh hodin)

0l .08.2013- 2031.01.2014 iil
3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania aktivadnej

dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby UoZv Struktire :

I Pondelok I Utorok Piatok

lod - do od-do
-_--l

od-do od-do

8,00-
12,00

8,00-
12,00

I B,oo-

', 12,00
ozpatie

ffiffj1t@ , 
,,;b'

1+
l

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len ,,organizifiori"), ktori budri organizovat vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin lfZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6
za nilsledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizittora, je PO/FO povinn6
v spolupr6ci s riradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovndho pomeru
urdit' in6ho zamestnanca, ktor;f bude aktivadnri dinnost UoZ organizovat. Ak PO/FO
neurdi /nezamestnd organizittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej
sluZby zodpovedny Statut6rny zitstup ca P O/F O.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiziiora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15
kalend:irnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

Dohoda (,.14a /52a/2013/NP VAOTP SR-2 4
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V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo df,a zadatra
organizovani a vykoniivania dobrovol'nickej sluLby U oZ.

Viest' dennf evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastriujf na aktivadnej dinnosti
a organrzdtorov aktivadnej dinnosti s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedentr evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fradu na
ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlE UoZ, ktori vykondvajil aktivainil iinnost'
formou dobrovofnickej sluZby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlgt zomestnancov,
ktory organizujti vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby"
(priloha d. 8.1), potvrdeny podpisom Statut6rneho ziistupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonrivania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO ztxazny,
s qfnimkou ak povinnost' rJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6
PO/FO zftujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' aktivadnri dinnost' inak, napr.
podas dni pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO ozndmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti
upovedomi rJoZ.IJoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedemych a nodnych
hodin6ch, resp. v dfioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch
frrad poiaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do posledndho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vlfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azirovei,

a. podpom6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandn;fch
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia, nrikupe osobnych
ochrann;fch pracovnych prostriedkov, pracovndho niradia a d al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkoqi a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b. ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainil iinnost'formou dobrovofnickej sluZby"
(prfloha d. 9),

c. v'-iplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatefom potvrdenych mesadnlfch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestndvateta,l origin6l a2 kopie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

9.
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d. zoznamvydavkov na realizilciu dobrovol'nfckej sluZby,

e. zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnich irdtovnich
dokladov) s vyznadenim prfslu5nych zauilovan;fch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f. pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikov(tnom
prlnose organizovania aktivainej iiwtosti formou dobrovofnfckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat[m (d'alej aj ,,Spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v SprSve

uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuLite hospod6rne,

efektivne, fdelne, ridinne aprimerane vo vztahu kciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce tJoZ. POIFO zdokumentuje
obsah Spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prirc, pripadne

inym hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrZanie rozsahu hod{n, neiliasf, alebo prediasn,! ukonienie
aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;fch dni od vzniku
jednej zuveden;fch skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mit'riradu najnesk6r do 15

kalendirnych dni kaLdtt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha 8.12).

l2.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti, sa tak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti rJoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze PO/FO prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho tJoZ. rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykoniivani aktivadnej dinnosti pokradovaf v zmysle platnej

dohody s irradom, pridom doba vykoni:ania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twit dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonilarria aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast'UoZ na

vykoniivanf aktivadnej dinnosti rirad akceptuje priiceneschopnost' alebo o5etrovanie

dlena rodiny na zirklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekitra a od6vodnenri a

neodkladnri n6vStevu 1ek6ra, pisomne potvrdenri oSetrujricim lek6rom.

l3.Poudit' IJoZ zarudenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri lykon6vani aktivadnej dinnosti spolu

s podpisanym prehl6senim tJoZ o poudeni. Zabezpedit' irazovd poistenie UoZ
zarudenychna aktivadnri dinnost' apredloLit k6piu zmluvy o rirazovom poisteni riradu.

14. PouZit'prispevok poskytovany riradom podfa Ct. tV. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu oprdvnenych vydavkov v zmysle $ 52a

ods. 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit najviac 3 oh na

rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie
dobrovollnickej sluZby. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost'vydavkov si je PO/FO
vedomii osobitne lfchto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat zaoprixnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzdcie
aktivadnej dinnosti, pridom za prvy deir reahzircie sa povaZuje d6tum irdinnosti tejto
dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekr;ivajir,
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- sir podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platn;fmi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

- splilajri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre respektovani ciefov
zlmeru vykon6vania aktivadnej dinnosti), efektfvnosti (maximalizdcia pomeru medzi
vstupom a v'-fstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu aktivadnej dinnosti
a priama vazba na f,u).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l5.Prispevok nie je moZne pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky atechnickd
zhodnotenie majetku Liadatefa. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je
sridast'ou zirment organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade
so zSsadou preuk6zatefnosti, hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnen6 vydavky nie je moLnd
povaLovat:

a) riroky z dlhov,

b) vratnf daf, z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa belne ridtuje pri jeho obstarani fl6 l,lidavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskyovania prispevku podfa zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) qfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod5vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realizdciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejn;fch zdroiov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofntckej sluiby proti stovu pred jej zaiat{m v srilade so Zdmerom
organizovania vykondvon'ia aktivainej iinnosti a v srilade s it. tV. bod 6.

17. PO/I'O sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: nilzov, sidlo,
ninov projektu, vySka prispevku.

18. Oznadit'priestory PO/FO (plagrltmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi irad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

19. Uchov6vat' trito dohodu, vrfutanejej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice
sa poskytnutdho prispevku, najmenej do 3I. 12. 2021.
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ilinok VI.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorcnil.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

poskynutd pOlpO do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostixaji tymto nedotknut6.

V pripade vdLneho poruSenia podmienok tejto dohody m61e kaldy z ridastnikov odstripit'

od dbhody. Pr6vne ridinky bdstupenia od dohody z d6vodu vdLneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany

o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

4. Zav6Lne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany

a) poruSenie el. V bodov 1,2,3,7 teito dohody,

PO/FO sa povaZuje najm6:

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom
aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby,

organizovania vykondvania

c) ak sa tJoZ rcztftastiluje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom je (sf) vedenf (i) v evidencii

doch6dzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizilcie

aktivadnej dinnosti na ind ridely,
ak sa nevykonala prircapodla dohody,
poru5enie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) ai. e) ak nie je

moZne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. ZavhLneporuSenie tejto dohody zo strany iuadu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni

it. tV. bodov I aZ5 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vritil riradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskltnutd do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na ridet. PO/FO-sa zavlzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho 6ast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

7. V pripade nedodrZania zilazku podlia et. V. bod 13, PO/FO zni$a n6sledky pripadnych

poistnfch udalosti.

8. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej.v Ct. V. bod 8

a doktadyv lehote ureenej v et. V. bod lb, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak'

g. Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody' Udastnici sa

,iuko- pripade zavan$i bezodklidne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah

sledovany touto dohodou.

d)

e)

0
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ll.ZiwaLnd poru5enie podmienok dohody je povaZovane za poruSenie finandnej discipliny
podfa zdkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr5vy aozmene
a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

ilinok VII.

Z6vereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a PO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zav'azujucich ridastnikov tejto
dohody, mbLe kaldy z ridastnikov od .tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odsttpeni druhri zmluvnir stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandnd
prostriedky (pau56lny prispevok) PO/FO do df,a ridinnosti odsttipenia od dohody zostdvajri
jej ukondenim nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vritit finandn6 prostriedky, ktor6
ziskal neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie
tjchto fi nandnych prostriedkov.

Tirto dohodu je moZnd ukondit' aj na zbklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udinky tejto dohody zanika}f splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
od tejto dohody, odstirpenim riradu od dohody o podmienkach vykoniryania aktivadnej
dinnosti, z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca

neprevezme ztw'azky vyplyvajrice z vyS5ie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O

uvedenf ch skuto dno sti ach sa ur ad zav azuj e U oZ bezo dkladne up ovedomit'.

Pr6vne vztahy vlfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ztlaznymi prdvnymi predpismi, platn;fmi v Slovenskej republike, ktord majri vztah
kzil'azkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opriivneni trito dohodu podpisat' , preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nev;fhodnych
podmienok anaznak sfhlasu s celfm jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

2.

J.

6.

7.

4.

5.
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8. TSto dohoda nadobudne platnost' drlom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost' dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centriilnom registri zmltw. Udinky
tejto dohody zanikaji splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf nedOjde k jej
ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku VI.

V Galante dha 26.07.2013

fu.uudimir Pribelsky
riaditel' UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch5dzky lJoZ,ktori vykonrlvajI aktivadnf dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizujf vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby
d. 9 Yykazk vjpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnickej sluZby
d. l0 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin UoZ na rykon5vani aktivadnej

dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
i). 12 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykon5vanie

aktivadnej d inno sti formou dobrovo l'nickej s luZby
(,. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose crganizovania rykon6vania aktivadnej dinnosti formou

dobrovofnickej sluZby oproti stavu predjej zadatim
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